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DECRET xxx/2017, de xx de xxxx, de reestructuracio del Centre
d'Estudis Juridics i Formacié Especialitzada.

La Llei 18/1990, de 15 de novembre, va crear el Centre d'Estudis Juridics i Formacié Especialitzada
com a organisme autonom administratiu adscrit al Departament de Justicia, amb la finalitat de dur
a terme tasques de formacié especialitzada del personal del Departament i d’investigacié en les

materies que sén competéncia d’aquest.

Posteriorment es va afegir I'ambit de I’Administracié de justicia amb necessitats de formacio inicial
i continua especifigues degut a l'alta mobilitat del personal i als requeriments d’adaptaci6 als
canvis legislatius i als processos de modernitzacio. El Centre permet planificar la formacié a mida
en funci6 de les necessitats que es generen en aquest ambit, aixi com [I'organitzaci6, en
col-laboracié amb el Consell General del Poder Judicial, de sessions formatives per a magistrats i

jutges que exerceixen la funcié jurisdiccional a Catalunya

Aixi, mitjancant la Llei 8/2000, de 19 de juny, de modificacié parcial de la Llei 18/1990, de 15 de
novembre, es van introduir noves funcions, en haver assumit el Departament de Justicia noves
competéncies. Igualment, es modifica la Llei, perquée sigui la persona titular de la direccié del
Centre, en comptes de la que n’exerceix la presidéncia, qui tingui I'obligacié d’informar el
Parlament sobre les activitats del Centre, garantint aixi una informaci6 més directa i detallada

sobre les activitats que es duen a terme.

Pel Decret 278/2016, de 2 d'agost, de reestructuracié del Departament de Justicia, s’adscriu el
Centre d’Estudis Juridics i Formacié Especialitzada al Departament de Justicia mitjancant la

Secretaria General.

Des de la seva creacio, diferents decrets han desenvolupat I'estructura organica del Centre fins
disposar de I'estructura establerta pel Decret 171/2007, de 31 de juliol, de reestructuracié del

Centre d’Estudis Juridics i Formacié Especialitzada.

En aquest periode no tan sols ha canviat substancialment el funcionament de les administracions
publiques subjectes a noves prescripcions en materia de procediment administratiu, administracio
electronica, contractacié del sector public, funcié pudblica, transparéncia, etc., siné que també ha

variat substancialment la configuraci6 de la formacio i la recerca.

Tot aix0, i sobre tot les noves formes de treballar en xarxa, obliguen a les administracions
publiques a adaptar-se als nous entorns complexos i en conseqiiéncia a garantir la formacio i la
preparacié necessaries per atendre amb eficacia i qualitat uns serveis publics que han de donar

resposta a les necessitats de la ciutadania.

Actualment, el Centre d'Estudis Juridics i Formacié Especialitzada esta immers en un nou context

de més volum d'activitat i d'una major exigencia d‘innovacié i nous requeriments en matéria
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formacio i recerca que fa necessari adaptar la seva organitzacio per tal de dotar-lo de I'estructura

necessaria per fer possible la consecuci6 dels nous reptes.

Per tot aixo, de conformitat amb la Llei 13/2008, de 5 de novembre, de la Presidéncia de la
Generalitat de Catalunya i del Govern; la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d'organitzacio,
procediment i régim juridic de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya i de la Llei 26/2010,
de 3 d’agost, d’organitzacio, del procediment i réegim juridic de ’Administracio de la Generalitat de

Catalunya.
A proposta del conseller de Justicia i d'acord amb el Govern,

Decreto

Article 1
Direccio6
El/la director/a del Centre d'Estudis Juridics i Formacié Especialitzada, amb rang organic de
director/a general, és nomenat pel Govern de la Generalitat a proposta del conseller/a de Justicia,
escoltat previament el Consell Rector, i exerceix les funcions que estableix I'article 9 de la Llei

18/1990, de 15 de novembre, de creacié del Centre d'Estudis Juridics i Formacio Especialitzada.

Article 2

Estructura

El Centre d'Estudis Juridics i Formacid Especialitzada s'estructura en els organs segients:
a) Area d'Estudis i Formacio de I'Administracié de Justicia.

b) Area d'Investigacié i Formacié en Execucié Penal.

c) Area de Gestio Administrativa i Suport Técnic.

d) Area d’Innovaci6 i Gestio del Coneixement.

Article 3

Area d'Estudis i Formacio de I'’Administracié de Justicia
3.1 Correspon a I'Area d'Estudis i Formaci6 de I'Administracié de Justicia, assimilada organicament

a servei, les funcions segiients en I'ambit de I'Administraci6 de justicia i el dret:

a) Planificar, organitzar i supervisar les activitats de formacio inicial i continuada especialitzada de
tots els cossos de I’Administracié de justicia i dels professionals que formen part de I'oficina

judicial.
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b) Planificar, organitzar, supervisar i difondre els estudis i treballs de recerca en I'ambit de

I'’Administracio de justicia i del dret, especialment del dret civil catala.
¢) Planificar i controlar els ajuts de col-laboraci6 i els ajuts i premis a la investigacio.

d) Organitzar les activitats de formacié externa, cursos de postgrau, jornades i activitats
cientifigues obertes al public en general, aixi com col-laborar en I'organitzaci6 d’activitats

proposades per altres persones i entitats.

e) Proposar la contractacié de professors/es, tutors/es i altres professionals necessaris per dur a
terme els programes d'activitats de I'Area i establir els criteris per a la seva seleccid, en

coordinacié amb la resta d’arees del Centre.

f) Organitzar i supervisar els programes per a la preparacié d'opositors a diversos cossos juridics,

tant de I’Administraci6 de justicia com de la Generalitat.
g) Supervisar els expedients i els certificats i diplomes que se’n derivin de les activitats de I'Area.

h) Promoure convenis de col-laboracié amb les universitats, publiques i privades, i organitzar i

supervisar les practiques universitaries en el seu ambit d’actuaci6.

i) Planificar, organitzar i promoure activitats d'innovacio, projectes internacionals i projectes
d'intercanvi amb altres entitats i organismes que puguin comportar millores per a les activitats

propies de I'Area, en coordinacié amb I’Area d’Innovaci6 i Gestié del Coneixement.
j) Formar el personal docent i col-laborador.

3.2 De I'Area d'Estudis i Formacié de I'Administracio de Justicia en depenen:

a) La Unitat de Formacié en I'Ambit Judicial i Forense.

b) La Unitat de Formacié en I'Administracié de Justicia.

Article 4

Unitat de Formacié en I'Ambit Judicial i Forense
Corresponen a la Unitat de Formacié en I'Ambit Judicial i Forense, assimilada organicament a

seccio, les funcions seglents:

a) Dissenyar, en col-laboraci6 amb el Consell General del Poder Judicial, i gestionar activitats

formatives destinades a magistrats/des i jutges/esses i jutges de pau.

b) Dissenyar i gestionar els programes formatius adrecats a metges/esses forenses aixi com

gestionar la formacio inicial del personal interi i les tutories.
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c) Dissenyar, en col-laboraci6 amb el Centre d’Estudis Juridics del Ministeri de Justicia, i gestionar
activitats formatives dirigides a lletrats/des de I’Administracié de justicia i a membres del Ministeri

Fiscal.

d) Planificar, organitzar i supervisar la formaci6 transversal del personal directiu i dels carrecs de
comandament dels ambits de I'Administracié de justicia, dins de I'ambit de la seva competéncia,

en col-laboracié amb I’Area d’Innovacié i Gesti6 del Coneixement.
e) Gestionar els convenis i la realitzacio de les practiques universitaries en les oficines judicials.
f) Supervisar els circuits i les despeses de cada activitat.

g) Proposar l'intercanvi i la cooperacié amb altres organitzacions publiques i privades de I'ambit de

la formacié continua.

Article 5

Unitat de Formacio6 en I'Administraci6 de justicia

Corresponen a la Unitat de Formacié en I'’Administracié de justicia, assimilada organicament a

seccio, les funcions seguents:

a) Dissenyar, organitzar i gestionar les activitats de formaci6 inicial selectiva per al personal de
nova incorporacié de I’Administracié de justicia, tant per a personal interi com pel personal que ha

aprovat una oposicio.
b) Gestionar les tutories de formacio inicial per al personal de I’Administracié de justicia.

c) Dissenyar, organitzar i gestionar les activitats de formacié continua especialitzada per al

personal de I’Administracié de justicia.
d) Seleccionar, coordinar i avaluar els diversos equips de persones formadores.

e) Gestionar les activitats formatives de reciclatge i altra formacié estratégica per a la

modernitzacié de I’Administracié de justicia.
f) Proposar l'intercanvi i la cooperacié amb altres organitzacions analogues
g) Gestionar el circuit de despesa i controlar el pressupost atribuit a cada activitat formativa.

h) Participar en l'avaluacié dels projectes que es presentin a les convocatories de beques de

recerca.

Article 6

Area d'Investigaci6 i Formacio6 en Execuci6 Penal.
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6.1 Corresponen a Area d'Investigacié i Formacié en Execucié Penal, assimilada organicament a

servei, les funcions segluents:

a) Planificar, organitzar i supervisar les activitats de formacio inicial aixi com la formacié continua
especialitzada dirigida als professionals dels serveis penitenciaris, d’execucio penal a la comunitat,
justicia juvenil, justicia restaurativa i atencié a la victima, en coordinaci6 amb les unitats del

Departament competents en aquestes materies.

c) Planificar, organitzar i supervisar la formacié vinculada a la carrera professional aixi com la
formacioé continua del personal directiu i dels carrecs de comandament de I'ambit d’execuci6 penal,

en coordinacié amb I'’Area d’Innovaci6 i Gestié del Coneixement

d) Dissenyar la formacié vinculada als processos d’accés i de promocié en I'ambit de I'execuci6

penal en coordinacié amb les unitats de recursos humans.

e) Promoure convenis de col-laboracié amb les universitats, publiques i privades, sobre temes de
formacio i recerca i organitzar i supervisar les practiques universitaries en els centres i serveis de

I'ambit de I'execuci6 penal.

f) Proposar la contractacidé dels professors/es, investigadors/es i tutors/es necessaris per dur a
terme els diferents programes i establir els criteris per a la seva seleccid, en coordinacié amb la

resta d’arees del Centre.
g) Planificar, organitzar i supervisar la selecci6 i formacié dels formadors interns.

h) Supervisar els expedients, els certificats i els diplomes de formacio, d'investigacio i de

practiques universitaries que es derivin de I'activitat de I'Area.

i) Promoure, planificar, supervisar i difondre activitats d’investigacié en I'ambit penitenciari, aixi
com en els ambits d’execuci6é penal a la comunitat, justicia juvenil, justicia restaurativa i atencié a

la victima i participar en I'avaluaci6 dels projectes que es presentin en la convocatoria de beques.

j) Promoure projectes d’intercanvi amb altres entitats i organismes, nacionals i internacionals, que
comportin millores per I'ambit de I'execucié penal i incrementin el grau de coneixement de

I'organitzacio.

k) Contribuir al desenvolupament de projectes estrategics d’innovacié o millora mitjancant el
suport de la formaci6 i la recerca, en coordinacié amb I’Area d’Innovacié i Gestié del Coneixement,

i acompanyar en els processos d’implantacio.

) Organitzar i coordinar les activitats de formacié, jornades i activitats cientifiques relatives a

I'ambit d’execucio penal obertes al public en general.
6.2 De I'Area d'Investigaci6 i Formacio en Execuci6 Penal en depenen:

a) La Unitat de Formacio Inicial en execucio penal.
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b) La Unitat de Formacié Continua en execuci6 penal.

Article 7

Unitat de Formacio Inicial en execucio6 penal
Corresponen a la Unitat de Formacié Inicial en execucié penal, assimilada organicament a seccio,

les funcions seguents:

a) Dissenyar i actualitzar els curriculums formatius de formacié especialitzada inicial selectiva i

d'acollida, per a I'accés de qualsevol professional a I'ambit d’Execuci6é penal.

b) Participar en la deteccié de necessitats de formacid inicial i estratégica amb les direccions

generals i en la seva planificacié anual i gestionar i avaluar els programes anuals acordats.

c) Participar en la selecci6 de nous formadors interns, organitzar la seva formacio i fer el

seguiment i avaluar la seva tasca.

d) Coordinar I'equip de docents i/o tutors/es en la preparaci6 i desenvolupament de cada edicié de

cursos selectius i de formacio6 inicial o d'acollida i avaluar la seva tasca.

e) Participar en l'organitzacié de la formacié vinculada a projectes estratégics d’innovacié i millora
de manera integrada amb el projecte i avaluar la seva efectivitat i transferéncia en I'ambit

d’execucié penal.

f) Organitzar i avaluar la formacid, selectiva o no selectiva, vinculada a processos de promocio
horitzontal i vertical, aixi com la formacié continua del personal directiu i dels carrecs de
comandament de I'ambit d’execucié penal, en aquest cas en coordinacié amb I’Area d’Innovacio i

Gesti6 del Coneixement.
g) Gestionar i controlar el pressupost atribuit a la Unitat i a cada activitat formativa.

h) Proposar la cooperacié amb altres organitzacions nacionals i internacionals amb les quals sigui
d’interées per a la Unitat l'intercanvi d’experiéncies i coneixement, aixi com [|'organitzaci6

d’activitats conjuntes.

Article 8

Unitat de Formacié Continua en execuci6 penal

Corresponen a la Unitat de Formacié Continua en execucid penal, assimilada organicament a

seccio, les funcions seglents:

a) Dissenyar els curriculums formatius del personal de I'ambit d’execucié penal, de formacié

continua especialitzada.
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b) Identificar necessitats formatives dels col-lectius d'execucié penal i proposar metodologies

adequades per al seu desenvolupament.

c) Gestionar i avaluar els programes de formacié continua especialitzada tant presencials com en

linia o mixtes.

d) Seleccionar i coordinar a I'equip docent i avaluar la seva funcié docent.

e) Gestionar i avaluar el programa de practiques universitaries.

f) Gestionar i controlar el pressupost de la Unitat i I'atribuit a cada activitat formativa .

g) Proposar la cooperacié amb altres organitzacions nacionals i internacionals amb les quals sigui
d’'interés per a la Unitat l'intercanvi d’experiéncies i coneixement, aixi com I'organitzacio

d’activitats conjuntes.

Article 9

Area de Gestié Administrativa i Suport Técnic
9.1 Corresponen a I'Area de Gestié Administrativa i Suport Técnic, assimilada organicament a

servei, les funcions seguents:

a) Planificar, controlar i supervisar la gesti6é dels recursos humans, economics i materials assignats
al Centre, gestionar les compres i les contractacions i coordinar les actuacions en materia

patrimonial que afectin el Centre.

b) Impulsar, coordinar i supervisar les propostes de racionalitzacié, simplificacié, implementaci6

de procediments i circuits administratius i técniques de gestio.

c) Supervisar l'organitzaci6 de les tasques de regim interior, majordomia, registre i arxiu i
controlar i coordinar el manteniment de les instal-lacions i serveis del Centre garantint

I'optimitzacié de I'Gs dels recursos.

d) Elaborar, revisar i avaluar els convenis amb altres administracions o entitats, publiques i

privades i gestionar les subvencions que atorga en col-laboracié amb altres arees del centre.

e) Avaluar i coordinar la implantaci6 de mesures preventives en materia de riscos laborals i

col-laborar en la definicié i implantacié de politiques de seguretat i salut laboral.
f) Supervisar i controlar les mesures organitzatives en materia de proteccié de dades personals.

g) Impulsar la incorporacié de la perspectiva de génere en tots els ambits d’actuacio del Centre en
coordinacié amb I’6rgan responsable de I'aplicacié de la transversalitat de la perspectiva de génere

en el Departament de Justicia.
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h) Garantir la implementacié de les mesures necessaries per al compliment de la normativa de
transparéncia i accés a la informacié publica en coordinaci6 amb la unitat competent del

Departament de Justicia.

i) Prestar assisténcia juridica als organs del centre en coordinaci6 amb I’Assessoria Juridica i
elaborar les propostes de resolucié de recursos, aixi com elaborar i preparar per a la seva

tramitacio las disposicions legals i reglamentaries de I'entitat.

j) Garantir la implementacio de les mesures derivades del projecte d’administracié electronica i les
tecnologies de la informacid, i coordinar el manteniment dels sistemes d’informacié i les

aplicacions del Centre.

k) Vetllar per l'actualitzacié dels continguts dels diversos canals de comunicacié garantint la
coheréncia interna i externa de la imatge corporativa del Centre i coordinar I'edicio i la distribuci6

de les publicacions.
9.2 De I'Area de Gestié Administrativa i Suport Técnic en depenen:
a) La Unitat de Gestié Economica.

b) La Unitat de Régim Interior i Administrativa.

Article 10

Unitat de Gestié Economica

Corresponen a la Unitat de Gesti6 Economica, assimilada organicament a seccid, les funcions

seguents:

a) Preparar l'avantprojecte de pressupost i fer el seguiment de I'execucié pressupostaria i la

facturacio electronica.

b) Dur a terme la gesti6 de la tresoreria, la planificacié dels pagaments i les previsions

d'ingressos.

¢) Gestionar [I'habilitacié i els comptes corrents i justificar els fons rebuts i les reposicions

periodiques i esporadiques.
d) Confeccionar el balang i el compte de resultats.
e) Gestionar les compres de material i els subministraments.

f) Gestionar els expedients de contractacié d'obres, subministraments i serveis i la certificacio

derivada de la liquidaci6é dels convenis.

f) Elaborar i gestionar la tramitacié dels expedients amb contingut economic, aixi com els estudis i

informes de naturalesa econdmica i expedients d'abast plurianual.
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g) Elaborar la memoria economica del Centre.
h) Elaborar i gestionar la comptabilitat analitica i de centres de cost.

i) Gestionar I'adjudicacio dels ajuts i subvencions i de les beques atorgades pel Centre.

Article 11

Unitat de Regim Interior i Administrativa
Corresponen a la Unitat de Régim Interior i Administrativa, assimilada organicament a seccio, les

funcions seguents:

a) Controlar i tramitar les situacions administratives i incidencies que afectin al personal del

Centre.
b) Gestionar i fer el seguiment de la confecci6 de les nomines i de la seguretat social.
¢) Col-laborar en la selecci6 i provisié de llocs de treball del personal del Centre.

d) Organitzar i fer el seguiment de les tasques de regim interior, majordomia, registre de
documents i arxiu, aixi com del servei d'informacié i atenci6 al public, de reprografia i

enquadernacio.
e) Gestionar les actuacions en matéria patrimonial i d'assegurances que afectin el Centre.

f) Coordinar i gestionar les sol-licituds d’accés a la informacié publica, consultes, queixes i

suggeriments de la ciutadania en relacié amb el Centre

g) Gestionar i controlar les tasques de conservacid regular i el manteniment preventiu de les
instal-lacions i equipaments del Centre, incloent I'equipament informatic, de comunicacions i noves

tecnologies.

h) Planificar i gestionar I'adquisicié de béns i serveis per al normal funcionament de les activitats

del Centre i conformar la facturacio corresponent.
i) Gestionar i implantar les mesures legals en materia de proteccié de dades personals.
j) Gestionar la implantacio i avaluacié de mesures preventives en materia de riscos laborals.

k) Gestionar I'edici6 i la distribucié de les publicacions i els butlletins , tant en suport paper com

digital, aixi com gestionar la web i les xarxes socials en qué el Centre tingui preséncia.

I) Gestionar la implantacié de I'administracié digital aixi com proposar i participar en la

implementacioé de noves eines de gestio.

m) Coordinar l'organitzacié de simposis i jornades al Centre.
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Article 12

Area d’Innovacio i Gestié del Coneixement

12.1 Corresponen a I'Area d’Innovacié i Gestié del Coneixement, assimilada organicament a

servei, les funcions seglents:

a) Detectar les necessitats de formacié de caracter general i transversal dels carrecs de
comandament i directius del Departament de Justicia, i mantenir les relacions de coordinacio i

col-laboracié necessaries amb I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya

b) Planificar, organitzar i supervisar la formacio transversal del personal directiu i dels carrecs de
comandament dels ambits de competéncia del departament en coordinacié amb la resta d’arees
del Centre , procurant I'adaptacié de la formacid a les necessitats especifiques de cada col-lectiu

de treballadors del departament.

c) Impulsar la implantaci6 de noves metodologies 0 nous continguts en el programa d’activitats
del Centre, especialment modalitats formatives on-line procurant la integraci6 amb les tecnologies

de la informacio6 i la comunicacio.

d) Promoure la participacié en projectes que permetin compartir la innovacié formativa amb altres
entitats i centres formatius, i fomentar la col-laboraci6 i la cooperacié per a la creaci6 i I'intercanvi

de coneixement en les matéries propies del Departament.

e) Assessorar i promoure projectes d'innovacié en la formaci6, la recerca, la gestio del
coneixement i la millora dels serveis, en coordinacié amb la resta d’arees del Centre, i avaluar-ne

I'impacte.

f) Coordinar la biblioteca i la gesti6 documental i proporcionar I'assisténcia a les persones

investigadores o als treballs de recerca que es realitzen en el Centre.

f) Elaborar i fer el seguiment dels indicadors de gestié del Centre d’acord amb el quadre de

comandament del Departament de Justicia en coordinacié amb la resta d’arees del Centre.

g) Planificar itineraris i programes formatius nous derivats de les politiques de recursos humans

del Departament de Justicia.

h) Promoure la difusié de les activitats relatives a la millora i la innovacié en temes transversals, i
planificar i coordinar activitats per a l'intercanvi de bones practiques entre el personal directiu i els

carrecs de comandament del Departament.

i) Gestionar programes que impulsin i desenvolupin el coneixement acumulat de I'organitzacio fent

Us dels sistemes d'informacio i documentaci6 establerts.
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Disposici6 derogatoria
Es deroga el Decret 171/2007, de 31 de juliol, de reestructuracié del Centre d'Estudis Juridics i
Formacié Especialitzada, i les altres disposicions del mateix rang o inferior que s'oposen al que

estableix aquest Decret.

Disposicions finals

Primera

Es faculta el conseller de Justicia per dictar les disposicions necessaries per el desplegament
d’aquest Decret i al vicepresident i conseller d’Economia i Hisenda per realitzar les adaptacions

pressupostaries necessaries per donar compliment a aquest Decret.

Segona
Aquest Decret entra en vigor I'endema de la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de

Catalunya.

Barcelona, xx de xxxx de 2017

Carles Puigdemont i Casamajo

President de la Generalitat de Catalunya

Carles Mundé i Blanc

Conseller de Justicia
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