DECRET
/2022, de de , de reestructuracio del Departament de Justicia.

L'Estatut d'autonomia de Catalunya estableix en l'article 150 que correspon a la
Generalitat, en matéria d'organitzacié de la seva Administracio, la competéncia
exclusiva sobre l'estructura, la regulacié dels organs i directius publics, el
funcionament i l'articulacio territorial, aixi com les diverses modalitats organitzatives i
instrumentals per a l'actuacié administrativa.

El Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacio, denominacio i determinacié de I'ambit
de competéncia dels departaments de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya,
modifica I'ambit competencial de diversos departaments de I'Administracié de la
Generalitat i la denominacié d'altres, suprimeix un departament i en crea de nous.

El Decret 258/2021, de 22 de juny, de reestructuracioé del Departament de Justicia,
adapta l'estructura del Departament al nou ambit competencial i introdueix
modificacions en el Decret 278/2016, de 2 d'agost, i en el Decret 6/2019, de 8 de
gener, ambdos de reestructuracié del Departament de Justicia.

Amb el present Decret s’'aplica el criteri de simplificacié normativa regulant I'estructura
del Departament en una Unica disposicio i es revisa I'estructura de segon nivell del
Departament de Justicia aixi com les funcions d’algunes unitats per adaptar-les a nous
requeriments organitzatius.

Per tant, aquest Decret resulta necessari, eficag i proporcionat als seus objectius,
atorga seguretat juridica als seus destinataris i compleix amb els principis de
transparencia i eficiéncia, responent el seu contingut als principis de bona regulacio.

De conformitat amb l'article 23.4 de la Llei 13/2008, del 5 de novembre, de la
presidéncia de la Generalitat i del Govern; la Llei 13/1989, de 14 de desembre,
d'organitzacié, procediment i regim juridic de I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya, i la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya,;

A proposta de la consellera de Justicia, i d'acord amb el Govern,
Decreto:

Capitol 1
Organitzacié del Departament de Justicia

Article 1

Estructura del Departament

1.1 El Departament de Justicia, sota la direcci6 del conseller o consellera, s'estructura
en els organs segients:

a) La Secretaria General.

b) La Secretaria per a I'Administracié de Justicia.



¢) La Secretaria de Mesures Penals, Reinsercid i Atenci6 a la Victima.
1.2 S'adscriuen al Departament de Justicia:

1.2.1 Mitjangant la Secretaria General:

a) El Centre d'Estudis Juridics i Formacié Especialitzada.

b) El Centre d'Iniciatives per a la Reinsercio.

1.2.2 Mitjangant la Direccié General de Memoria Democratica:

a) El Memorial Democratic.

b) El Consorci del Museu Memorial de I'Exili (MUME).

c) El Consorci Memorial dels Espais de la Batalla de I'Ebre (COMEBE).

Article 2

Consell de Direccio

Presidit pel conseller o consellera, el Consell de Direccié del Departament assisteix el
conseller o consellera en les funcions de coordinacié general i seguiment de l'activitat
del Departament. Del Consell de Direccid, en formen part les persones titulars d'organs
directius amb rang organic de secretaria general o de direcci6é general del
Departament, els altres carrecs que el conseller o consellera determini i el/la cap del
Gabinet del Conseller o Consellera, que actua com a secretari/aria.

Capitol 2
Unitat d'assistencia i suport al conseller o consellera

Article 3

Gabinet del Conseller o Consellera

3.1 La unitat d'assistencia i suport al conseller o consellera és el Gabinet del Conseller
o Consellera.

3.2 Son funcions del Gabinet del/de la Conseller/a, com a unitat d'assistencia al
conseller o consellera, les seguents:

a) Donar suport i assisténcia a les activitats del conseller o consellera.

b) Coordinar les unitats que en depenen.

¢) Qualsevol altra funcié que li encomani el conseller o consellera.

3.3 Del Gabinet del Conseller o Consellera, depenen les unitats seguents:

a) L'Oficina de Relacions Institucionals.

b) L'Oficina de la Secretaria del/de la Conseller/a.

c) L'Oficina de Comunicacio.

d) L'Oficina de Relacions Externes i Protocol.

3.4 L'Oficina de Relacions Institucionals té les funcions seguents:

a) Fer el seguiment de l'activitat parlamentaria.

b) Preparar la informacié necessaria per donar resposta a les iniciatives del Parlament
de Catalunya i dels informes sol-licitats per les altres institucions de la Generalitat i de
I'Estat.

c¢) Elaborar els informes i assessorar en matéria de relacions institucionals al conseller
o consellera.

d) Qualsevol altra funcié que li encomani el conseller o consellera.

3.5 L'Oficina de la Secretaria del Conseller o Conseller té les funcions seguents:

a) Coordinar i realitzar les tasques administratives de suport al conseller o consellera.
b) Assistir el conseller o consellera en l'organitzacio de la seva agenda d'activitats.



¢) Qualsevoal altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada
expressament.

3.6 L'Oficina de Comunicacio té les funcions seguents:

a) Donar suport al conseller o consellera en I'exercici de les seves funcions en materia
de mitjans de comunicacio i assistir-la.

b) Dissenyar la politica de comunicacié del Departament.

¢) Coordinar les relacions dels diversos organs del Departament amb els mitjans de
comunicacio.

d) Fer I'analisi i la difusio interna del contingut informatiu dels diferents mitjans de
comunicacio.

e) Emetre notes de premsa i comunicats i preparar entrevistes, reportatges i rodes de
premsa.

f) Elaborar els informes que li siguin encarregats sobre aquest ambit d'actuacio.

g) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada
expressament.

3.7 L'Oficina de Relacions Externes i Protocol té les funcions seguents:

a) Elaborar l'estrategia, assessorar, promoure i mantenir les relacions externes del
Departament amb altres institucions, entitats i empreses, i vetllar per la imatge
institucional del Departament, sense perjudici de les funcions que en I'ambit
internacional puguin correspondre a altres unitats.

b) Vetllar per I'aplicacio correcta de la normativa, els usos i els costums en materia de
protocol i relacions publiques.

c) Dissenyar, organitzar i coordinar els esdeveniments, els actes i les accions de
representacio institucional i la participacio del conseller o consellera i dels alts carrecs
en els actes organitzats pel Departament o per altres institucions, entitats i empreses.
d) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada
expressament.

3.8 Les persones titulars de les unitats que preveu aquest article sén personal
eventual, d'acord amb el Decret 2/2005, d'11 de gener, sobre el régim juridic del
personal eventual al servei de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

Capitol 3
Secretaria General

Article 4

Funcions i estructura de la Secretaria General

4.1 La persona titular de la Secretaria General, com a segona autoritat del
Departament, exerceix les funcions que li atribueix la Llei 13/1989, de 14 de desembre,
d'organitzacid, procediment i regim juridic de I'Administracio de la Generalitat de
Catalunya, i les altres que li assigni la normativa vigent.

4.2 De la Secretaria General en depenen:

a) La Direcci6 de Serveis.

b) La Direccié General de Dret, Entitats Juridiques i Mediacio.

c¢) La Direcci6 General de Memoria Democratica.

d) La Direcci6 General d'Afers Religiosos.

e) L'Assessoria Juridica, en els termes previstos al Decret 57/2002, de 19 de febrer.
f) El Gabinet Técnic.

g) Els serveis territorials i les gerencies territorials.



Article 5

Direccio6 de Serveis

5.1 A la Direcci6 de Serveis li corresponen les funcions segients:

a) Desenvolupar, coordinar i supervisar, dins del Departament, les politiques
impulsades pel Govern en els ambits de gestié econdomica, patrimoni, prevencio de
riscos, recursos humans, tecnologies de la informacio i telecomunicacions.

b) Dirigir i coordinar I'administracio, el régim interior i la gestié dels serveis generals del
Departament, sota la direccio del secretari o secretaria general, i també coordinar la
resta de serveis administratius de les unitats directives i organiques del Departament.
c) Iniciar els procediments de responsabilitat patrimonial i nomenar l'instructor o la
instructora del procediment, en I'ambit de la Secretaria General.

d) Dirigir i alinear amb les politiques corporatives les tecnologies de la informacio i la
comunicacié al Departament.

e) Assumir les funcions d'informacid i coordinacié entre la Comissio del Sector Public
Institucional, el Departament i les entitats dependents, a l'efecte d'operativitzar les
decisions corporatives en I'ambit de la governanca del sector public institucional de
I'Administracio.

f) Impulsar les mesures d'execucio dels processos de racionalitzacié del sector public
vinculat al Departament.

g) Garantir, a requeriment de I'organ convocant, la disponibilitat de candidats/tes
adients per formar part dels organs de seleccid o provisié que corresponguin en cada
cas, d’'acord amb la normativa vigent.

h) Vetllar pel compliment de la normativa de proteccio de dades i ciberseguretat dels
tractaments del Departament de Justicia, amb I'assisténcia del Gabinet Técnic i amb
'assessorament i supervisio del delegat o delegada de protecci6 de dades.

i) Qualsevol altra funcié que li sigui encomanada pel conseller o consellera i pel
secretari o0 secretaria general.

5.2 De la Direcci6 de Serveis en depenen:

a) La Subdireccié General de Recursos Humans i Relacions Laborals.

b) La Subdireccio General de Gestié6 Economica.

¢) La Subdireccié General de Patrimoni, Obres i Serveis.

d) L'Area de Tecnologies de la Informacié i les Comunicacions.

Article 6

Subdireccié General de Recursos Humans i Relacions Laborals

6.1 A la Subdireccio General de Recursos Humans i Relacions Laborals li corresponen
les funcions seglents:

a) Proposar les politiques de gestioé de recursos humans del Departament, i executar i
controlar la seva aplicacié d'acord amb les politiques del Govern.

b) Definir i unificar els criteris d'actuacié en materia de planificacio i gestié del personal
adscrit a les diferents unitats, garantint la seva adequacio a la normativa vigent, i
coordinar la seva implantacio.

c) Dirigir el suport i I'assisténcia aixi com assessorar als organs del Departament sobre
el regim juridic vigent en materia de recursos humans.

d) Supervisar I'elaboracié de I'avantprojecte del pressupost en matéria de personal,
dirigir la seva gestio i controlar el seguiment de la seva execucio.



e) Dissenyar, dirigir i coordinar la politica de relacions laborals participant en les
negociacions i en la resolucio dels conflictes laborals.

f) Dissenyar i coordinar, a proposta de les unitats directives corresponents, els
processos selectius de personal dins de I'ambit de competencies del Departament de
Justicia, amb excepci6 del personal adscrit al servei de I'Administracié de justicia.

g) Dissenyar i impulsar les politiques que s'hagin de dur a terme en matéria de salut
laboral i prevencid de riscos laborals del Departament i dels organismes que en
depenen, i supervisar i coordinar la seva execucio.

h) Supervisar I'elaboracio de les propostes de resolucié de reclamacions, recursos i
expedients disciplinaris.

i) Aplicar el regim disciplinari del personal del Departament, amb excepcié del personal
adscrit al servei de I'Administracié de justicia, als centres penitenciaris i als centres de
justicia juvenil.

j) Mantenir les relacions ordinaries del Departament amb els drgans competents en
matéria de recursos humans, relacions laborals i seguretat i salut laboral, i col-laborar
en la planificacio de I'actuacié del Departament en materia de formacio6 i divulgacio
dels seus ambits competencials.

k) Establir els criteris de manteniment de la informaci6, difusio i publicitat de les
materies de la seva competéncia i informar els organs superiors del resultat de la seva
aplicacio.

[) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

6.2 De la Subdireccié General de Recursos Humans i Relacions Laborals en depenen:
a) El Servei de Recursos Humans.

b) El Servei de Seleccié i Provisio.

c) El Servei de Prevenci6 de Riscos Laborals.

Article 7

Servei de Recursos Humans

7.1 Al Servei de Recursos Humans li corresponen les funcions segients:

a) Elaborar estudis i propostes sobre les necessitats quantitatives i qualitatives de
recursos humans i supervisar I'elaboracio de directrius i informes técnics en matéria de
recursos humans.

b) Elaborar el pressupost en matéria de personal, coordinar-ne la gestio i fer-ne el
seguiment.

c¢) Planificar i supervisar la gestio per a la incorporacié, la mobilitat i el cessament del
personal.

d) Dirigir i supervisar el manteniment i I'actualitzacio de la relacio de llocs de treball, i
controlar i gestionar la tramitacio dels expedients de situacions administratives.

e) Controlar i supervisar el réegim de previsio social del personal.

f) Controlar i supervisar I'aplicacio del régim retributiu i I'elaboracio de les nomines del
personal del Departament, excepte del personal al servei de I'Administracio de justicia.
g) Controlar i supervisar l'ordenacio i la gestio del temps del personal, i proposar
mesures i criteris per a l'aplicacié de la normativa corresponent.

h) Valorar i determinar els llocs de treball a incloure a les propostes d'oferta d’ocupacio
publica i els que es convoquin a concurs de trasllats i a concurs especific o lliure
designacio.



i) Fer el seguiment dels processos de concursos generals de merits i capacitats i de
convocatories d'ingrés del personal, no convocats pel Departament.

j) Dissenyar els sistemes i els programes de comunicacio interna i atencio al personal,
i coordinar la implantacié del portal de personal en els diferents ambits de recursos
humans.

K) Impulsar, col-laborar i supervisar les actuacions adregades a implantar un sistema
d'avaluacié de I'acompliment.

[) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

7.2 Del Servei de Recursos Humans en depenen:

a) La Secci6 de Gestié de Recursos Humans.

b) La Secci6 d'Administracié de Recursos Humans.

Article 8

Secci6 de Gestié de Recursos Humans

A la Secci6 de Gesti6 de Recursos Humans li corresponen les funcions segtients:

a) Tramitar i gestionar les propostes d'incorporacié i finalitzacié de vinculacié del
personal de les diferents unitats del Departament i els expedients relatius a les
situacions administratives del personal funcionari i laboral.

b) Gestionar el manteniment del Registre de Personal i dels expedients de personal.
c) Gestionar el reconeixement de grau personal i fer el seguiment de les modificacions
de la relacio de llocs de treball.

d) Donar suport i assisténcia en I'aplicacié dels acords sindicals en materia de recursos
humans.

e) Gestionar la borsa de treball del personal laboral creada d'acord amb la normativa
legal aplicable.

f) Elaborar directrius i informes técnics en I'ambit de la seva competencia.

g) Elaborar els certificats que li siguin sol-licitats en I'ambit de la seva competéncia.

h) Qualsevol altra funcio de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

Article 9

Secci6 d'Administracié de Recursos Humans

A la Seccié d'Administracio de Recursos Humans li corresponen les funcions segtients:
a) Coordinar I'aplicacié del régim de previsio social del personal, excepte del que esta
al servei de I'Administracio de justicia.

b) Preparar la documentacio necessaria per a l'elaboracio del pressupost de personal i
fer el seguiment de la despesa.

c¢) Coordinar I'aplicacio del regim retributiu i I'elaboracié de la nomina, excepte la del
personal que esta al servei de I’Administracio de justicia.

d) Controlar el compliment de la normativa en matéria de gestié del temps de treball
del personal i garantir I'aplicacié dels seus criteris ordenadors.

e) Gestionar els expedients d'incompatibilitat del personal i fer el seguiment de la seva
tramitacié i de les mesures adoptades.

f) Elaborar directrius i informes tecnics en I'ambit de la seva competencia.

g) Elaborar els certificats que li siguin sol-licitats en I'ambit de la seva competéncia.

h) Qualsevol altra funcio de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.



Article 10

Servei de Seleccio i Provisio

10.1 Al Servei de Selecci6 i Provisié li corresponen les funcions segients:

a) Planificar, executar i supervisar la gestio dels processos de selecci6 de personal de
I'ambit funcional d’execucié penal i del personal laboral del Departament.

b) Planificar, executar i supervisar la gestié dels processos de provisié de llocs de
treball, tant provisionals com definitius, i també els de progressié en la carrera
professional, excepte del personal al servei de I'Administracié de justicia.

c¢) Coordinar I'elaboracio de temaris dels processos de seleccié que corresponen al
Departament.

d) Supervisar I'elaboracié de les resolucions i les bases de les convocatories de
provisio i accés, tant de personal funcionari com laboral, i les borses de treball del
personal laboral temporal i del personal interi.

e) Coordinar la informacio i les consultes del portal de personal en materies de la seva
competéncia.

f) Qualsevol altra funcio de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

10.2 Del Servei de Seleccio i Provisio en depenen:

a) La Unitat Técnica de Seleccio.

b) La Secci6 de Convocatories.

Article 11

Unitat Técnica de Seleccio

A la Unitat Tecnica de Selecci6, assimilada organicament a seccid, li corresponen les
funcions seguents:

a) Preparar la definicio de les competencies i dels perfils professionals adequats per al
desenvolupament dels llocs de treball, a proposta de les unitats promotores.

b) Elaborar propostes sobre la millora i gestio de la qualitat dels processos de seleccio.
c) Preparar i realitzar les entrevistes de seleccio de personal i emetre'n l'informe
corresponent.

d) Determinar, aplicar i avaluar les proves psicotecniques que requereixin les
convocatories i emetre'n l'informe corresponent.

e) Estudiar i fer la valoracié prévia de la documentacio aportada per les persones
candidates a ocupar els llocs de treball oferts.

f) Assessorar els organs col-legiats de seleccio i provisié en matéria dels perfils
competencials de les persones candidates i emetre'n els corresponents informes.

g) Gestionar les convocatories de provisio temporal que es realitzin a través del portal
de personal.

h) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

Article 12

Seccio de Convocatories

A la Seccié de Convocatories li corresponen les funcions seguents:
a) Elaborar la proposta de I'oferta d'ocupacio publica.



b) Elaborar les bases de les convocatories de selecci6 i de provisié del personal
laboral del Departament de Justicia, d'acord amb les unitats directives afectades, i
tramitar, gestionar i coordinar I'organitzacioé d'aquestes convocatories.

c) Elaborar les bases de les convocatories de seleccio i de provisié del personal
funcionari de I'ambit d'execuci6 penal, d'acord amb les unitats directives afectades, i
tramitar, gestionar i coordinar I'organitzacié d'aquestes convocatories.

d) Elaborar les bases i gestionar les convocatories de les borses de treball de personal
laboral i del funcionari interi.

e) Elaborar les resolucions i les bases de les convocatories de provisio dels llocs de
treball de comandament i singulars del Departament de Justicia, i gestionar i organitzar
els procediments dels concursos especifics de provisio.

f) Efectuar la difusio i la publicitat de les convocatories, resoldre les consultes que es
presentin de forma presencial, telefonica o per bustia electronica, aixi com elaborar els
informes relatius a al-legacions i recursos referents a les convocatories gestionades.
g) Donar suport als tribunals, a les juntes de mérits i capacitats i a les comissions
d'avaluacio, aixi com col-laborar en el desenvolupament de les convocatories de
seleccid i provisié no convocades pel Departament de Justicia.

h) Qualsevol altra funcio de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

Article 13

Servei de Prevencio de Riscos Laborals

Al Servei de Prevenci6 de Riscos Laborals li corresponen les funcions seguents:

a) Promoure la integraci6 de la prevencié en el sistema general de gestio del
Departament mitjancant el disseny, la implantacio i I'aplicacio del pla de prevencid,
d'acord amb les politiques preventives.

b) Assessorar en matéria de prevencio de riscos i salut laboral els drgans del
Departament, els comités de seguretat i salut laboral i el mateix personal.

) Supervisar la gestid necessaria per a l'accio preventiva i dels registres que se'n
derivin.

d) Impulsar i participar en I'elaboracié de procediments en matéria de prevencio de
riscos i salut laboral.

e) Avaluar els factors de risc que puguin afectar la seguretat i salut laboral, i proposar
les mesures de prevenci6 i de correccid i el seguiment de la seva execucio.

f) Dissenyar, aplicar i supervisar els programes d'actuacié en matéria de seguretat i
salut laboral.

g) Representar el Departament en el que faci referencia a la seguretat i salut laboral
dins I'ambit de les seves competencies.

h) Qualsevol altra funcio de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

Article 14

Subdireccié General de Gestio Economica

14.1 A la Subdireccio General de Gestié Economica li corresponen les funcions
seguents:

a) Proposar les politiques, la planificacié, I'execucié i el control de la gestié dels
recursos economics del Departament.

b) Coordinar I'elaboraci6 de I'avantprojecte de pressupost del Departament.



c¢) Dirigir, coordinar i controlar la gestié economica, I'execucio pressupostaria
d’'ingressos i despeses i la comptabilitat del Departament.

d) Supervisar i controlar els expedients de contractacié administrativa, d'encarrecs de
gestio, de convenis i de subvencions del Departament.

e) Supervisar la planificacio i avaluacio pressupostaria i el seguiment economic i
pressupostari, des del punt de vista del control de gestid, relatiu al Departament i a les
entitats adscrites.

f) Impulsar I'elaboracié d'estudis de caracter economicofinancer dels diferents serveis i
recursos, de renegociacio financera de drets de superficie i aquells altres relacionats
amb aspectes financers dels projectes estratégics del Departament.

g) Vetllar pel manteniment dels sistemes d'informacié i de comunicacié dins I'ambit
competencial de la Subdireccié General.

h) Mantenir les relacions ordinaries del Departament amb els drgans competents en
materia de pressupost, fiscalitzacio de la despesa, contractacio administrativa i de
gestio electronica sobre aguestes mateéries.

i) Exercir les funcions ordinaries derivades de la tutela administrativa respecte a les
entitats adscrites al Departament.

j) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

14.2 De la Subdireccié General de Gestid Economica en depenen:

a) El Servei de Contractacio.

b) El Servei de Gestié Pressupostaria.

Article 15

Servei de Contractacio

15.1 Al Servei de Contractacio li corresponen les funcions segients:

a) Vetllar, dins I'ambit competencial del Departament, pel compliment de la normativa i
les directrius en materia de contractacio publica.

b) Estudiar i coordinar les propostes de tramitacio d'expedients en materia de
contractacié efectuades per les diferents unitats directives del Departament.

c¢) Coordinar la tramitacio de tots els expedients de contractacié que siguin
competéncia del Departament.

d) Formar part de les meses de contractacio.

f) Supervisar i vetllar per I'harmonitzacio de tots els expedients d'encarrecs de gestio a
mitjans propis per part del Departament.

g) Assessorar les unitats en matéria de contractacio.

h) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

15.2 Del Servei de Contractacio en depen a Seccié de Gestio d'Expedients de
Contractacio.

Article 16

Secci6 de Gestié d'Expedients de Contractacié

A la Secci6 de Gestio d'Expedients de Contractacio li corresponen les funcions
seguents:

a) Tramitar els expedients de contractacio incoats, a proposta dels diferents organs del
Departament.



b) Elaborar els plecs de clausules administratives, aixi com els informes en matéria de
contractacié administrativa que se'n puguin derivar.

c) Estudiar i redactar els documents contractuals, aixi com fer el seguiment de la seva
adequacio a les madificacions de la normativa aplicable.

d) Tramitar tots els expedients d'encarrecs de gestié a mitjans propis per part del
Departament.

e) Donar suport en materia de contractacié administrativa a qualsevol organ del
Departament.

f) Fer el seguiment de les meses de contractacio del Departament.

g) Controlar i supervisar la contractacié menor del Departament.

h) Qualsevol altra funcio de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

Article 17

Servei de Gestié Pressupostaria

17.1 Al Servei de Gestio Pressupostaria li corresponen les funcions seguents:

a) Preparar i elaborar les propostes d'avantprojecte de pressupost d'acord amb la
planificacié de necessitats de les unitats directives.

b) Dur a terme les analisis i els informes necessaris per a una adequada programacio
de la despesa en funcio de les prioritzacions de la planificacio.

¢) Coordinar i supervisar la confeccié dels diferents documents comptables dels
centres de cost del Gabinet del Conseller o Consellera i de la Secretaria General.
d) Efectuar les modificacions pressupostaries i gestionar els expedients de despeses
pluriennals.

e) Elaborar, controlar i fer el seguiment de la comptabilitat pressupostaria i de la
comptabilitat analitica.

f) Coordinar les questions relacionades amb les despeses del Departament.

g) Controlar el fons de maniobra del Gabinet del Conseller o Consellera i de la
Secretaria General, aixi com supervisar les subhabilitacions que en depenguin.

h) Elaborar els informes sobre I'execucio i el tancament de l'exercici pressupostari.
i) Donar suport en matéria de comptabilitat i execucié pressupostaria als diferents
organs del Departament.

j) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

17.2 Del Servei de Gesti6 Pressupostaria en depenen:

a) La Seccio de Comptabilitat i Habilitacio.

b) La Seccié de Control Pressupostari.

Article 18

Seccié de Comptabilitat i Habilitacié

A la Seccié de Comptabilitat i Habilitacio li corresponen les funcions seguents:

a) Elaborar els documents comptables dels centres de cost del Gabinet del Conseller o
Consellera i de la Secretaria General.

b) Gestionar i controlar I'habilitacio de la Secretaria General i dels subhabilitats que en

depenguin.

c) Gestionar i fer el seguiment de la comptabilitat analitica en coordinacié amb la resta

d'unitats del Departament.

d) Elaborar els informes necessaris per al seguiment de I'execucio de les despeses.



e) Qualsevol altra funcio de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

Article 19

Secci6 de Control Pressupostari

A la Secci6 de Control Pressupostari li corresponen les funcions seguents:

a) Preparar la documentacié necessaria per a la confeccio de I'avantprojecte de
pressupost.

b) Elaborar els expedients de modificacio pressupostaria i les reassignacions de
credits als subcentres gestors.

c) Elaborar, tramitar i fer el seguiment dels expedients pluriennals del Departament.
d) Elaborar i tramitar els manaments extrapressupostaris.

e) Dur el manteniment dels centres de cost de I'aplicacio de gestio de les dietes,
assistencies i indemnitzacions (DAI), i tramitar les indemnitzacions per ra6 de servei
del Gabinet del Conseller o Consellera i de la Secretaria General.

f) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

Article 20

Subdireccié General de Patrimoni, Obres i Serveis

20.1 A la Subdireccioé General de Patrimoni, Obres i Serveis li corresponen les
funcions seglents:

a) Planificar, executar i controlar, d'acord amb les necessitats de les unitats directives
del Departament, les infraestructures i el seu manteniment, els serveis i els
subministraments.

b) Controlar la realitzacié de la inspeccié tecnica de I'estat i el manteniment dels
edificis i les instal-lacions, i supervisar la proposta de les mesures correctores
avaluades.

c¢) Planificar, executar i controlar els estudis i la realitzacio de I'obra nova o reformes,
coordinant i supervisant els equips técnics, els projectes i el cost, i realitzar les
recepcions d'obra i emetre I'informe de valoracié dels resultats.

d) Impulsar i supervisar la tramitacié dels expedients d'adquisicié a titol onerds o
lucratiu, cessions, permutes o arrendaments de béns immobles.

e) Supervisar la gestié de l'inventari de béns mobles i immobles i les normes per al seu
Us correcte.

f) Supervisar els expedients patrimonials i la gestié del risc.

g) Impulsar la tramitacié dels expedients tecnics i les propostes d'adjudicacié en la
contractacié de subministraments, equipaments i serveis.

h) Supervisar la planificacio, adquisicié, emmagatzematge, distribucio i control dels
béns mobles de caracter inventariable.

i) Coordinar I'aplicacié en el Departament del sistema general de gestio de la
documentacio administrativa.

i) Supervisar els registres d'entrada i sortida de documents del Departament.

k) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

20.2 De la Subdireccié General de Patrimoni, Obres i Serveis en depenen:

a) L'Area d'Avaluacioé d’Equipaments, Logistica i Serveis Generals.

b) L'Area de Gestio Patrimonial i Serveis als Edificis.



c) L’Area de Gestio Documental i Registre.

Article 21

Area d'Avaluacio d’Equipaments, Logistica i Serveis Generals

L'Area d’Avaluacié d’Equipaments, Logistica i Serveis Generals, assimilada
organicament a servei, té les funcions segients:

a) Planificar i gestionar centralitzadament I'adquisicié de productes i equipaments per a
edificis, centres i unitats de nova creacio del Departament i també per a la reposicié
general d'aquests béns.

b) Coordinar, d'acord amb la unitat del Departament responsable en matéria de
seguretat, la gestié dels serveis de vigilancia i seguretat, aixi com la dels serveis de
neteja dels edificis propis del Departament.

¢) Impulsar els expedients de contractacié que corresponguin a les funcions
esmentades, fer el seguiment i I'avaluacio de la prestacio del servei i validar la
correccio de la facturacio.

d) Assegurar el manteniment i la gestié del parc mobil de serveis generals del
Departament, excepte els vehicles de representacio.

e) Proposar la politica centralitzada de compres, planificar el subministrament i
supervisar el control d'estocs de material no inventariable de les unitats del
Departament no ubicades en edificis administratius corporatius aixi com impulsar
mesures d’optimitzacié i estalvi.

f) Coordinar i supervisar la prestacio de serveis de logistica en els diferents edificis del
Departament.

g) Coordinar la gestié dels magatzems i/o punts de distribucid de les unitats directives.
h) Totes les de naturalesa analoga que li encarreguin o que li atribueixi la normativa
vigent.

Article 22

Area de Gestio Patrimonial i Serveis als Edificis

22 A l'Area de Gestio Patrimonial i Serveis als Edificis, assimilada organicament a
servei, li corresponen les funcions seguents:

a) Gestionar la tramitacié dels expedients d'adquisicié a titol onerés o lucratiu,
cessions, permutes o arrendaments de béns immobles.

b) Preparar els expedients administratius en relacié amb la gestioé patrimonial.

¢) Gestionar les legalitzacions i llicéncies dels edificis i les instal-lacions.

d) Preparar la documentacio per a la confeccié de I'avantprojecte del pressupost, en la
part relativa a les materies de la seva competéncia, supervisar-ne I'execucio i impulsar-
ne la tramitacio.

e) Gestionar l'inventari de béns mobles i immobles i les normes per al seu Us correcte.
f) Preparar els expedients tecnics i les propostes d'adjudicacio en la contractacié de
subministraments i equipaments, i supervisar-ne 'execucio.

g) Gestionar la telefonia del Departament, exclosa la gestionada per les gerencies dels
edificis administratius corporatius, avaluar els indicadors de consum, fer el seguiment
de les incidencies i mantenir l'inventari de dispositius i linies.

h) Fer el control dels consums recurrents per a cadascun dels subministraments per
tipologia d'edificis del Departament, dissenyar i avaluar els indicadors i fer I'analisi de
costos.



i) Proposar mesures d'eficiéncia energetica, de foment de bones practiques
mediambientals i de politiques d'estalvi, reduccio, reciclatge i prevencié de residus en
els diferents edificis propis del Departament.

j) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

Article 23

Area de Gestio Documental i Registre

A I'Area de Gestié Documental i Registre, configurada com area funcional, li
corresponen les funcions seguents:

a) Supervisar i implementar el sistema de gestié documental i I'arxiu del Departament i
de les entitats adscrites.

b) Coordinar i donar suport als arxius de gestio de les unitats departamentals.

c) Elaborar les propostes d’accés i avaluacié documental i supervisar I'aplicacio de les
taules d’avaluacié i accés documental.

d) Coordinar el funcionament de les oficines de registre del Departament i garantir la
unitat de criteris d'actuacid, d'acord amb les indicacions de la unitat corporativa
competent.

e) Participar en els projectes de digitalitzacié dels procediments del Departament i
donar les instruccions per a la correcta gestié dels documents i dels expedients
digitals.

f) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

Article 24

Area de Tecnologies de la Informacio i les Comunicacions

24.1 A I'Area de Tecnologies de la Informaci6 i les Comunicacions li corresponen les
funcions seguents:

a) Garantir l'alineament de les tecnologies de la informacié i les comunicacions (TIC) i
les actuacions en transformacié digital amb els objectius del Departament i el seu
sector public en el marc de I'estratégia corporativa de I’Administracio de la Generalitat .
b) Participar en la definicio del full de ruta de la transformacié digital del Departament i
el seu sector public i elaborar un pla director de transformacié digital alineat amb els
objectius estrategics departamentals, conjuntament amb les unitats responsables del
Departament.

c¢) Participar en la consolidaci6 i comparticié del coneixement estratégic i funcional
generat en la transformacié digital del Departament i el seu sector public per tal que
esdevingui un actiu principal de coneixement; conjuntament amb les unitats
responsables en matéria d’informacié, formacio i organitzacié del Departament.

d) Col-laborar amb la unitat responsable en matéria d’organitzacio per detectar
oportunitats de transformacioé de processos de negoci en base als eixos del pla de
govern.

e) Coordinar i gestionar els recursos humans, tecnics i economics de I'area per
assegurar que el pressupost TIC del Departament i el seu sector public es planifica i
s’executa eficientment.

f) Desplegar i coordinar conjuntament amb I'’Agéncia de Ciberseguretat de Catalunya,
les actuacions de I'ambit TIC establertes en el Programa de ciberseguretat anual del



Departament, en coordinacié amb la unitat responsable d’aquest ambit al
Departament.

g) Acompanyar al Departament en el seu procés de transformacio digital, proposant
mesures per a la innovacié i transformacié dels processos de negoci, I'aplicacié
efectiva del model de govern de la dada, i la implantacio de les noves formes de
treball, d’'acord amb el que estableixi la normativa vigent en matéria d’administracio
digital.

h) Construir i evolucionar les solucions TIC que donin resposta a les necessitats
funcionals del Departament en col-laboracié amb la unitat responsable de la funcié
organitzativa, assegurant la coheréncia transversal i I'evolucié del conjunt de les
solucions departamentals.

i) Promoure la utilitzacié de solucions corporatives, components i plataformes
tecnologiques d’as comd, agilitzant els processos de construccid, entrega i operacio, i
aportant eficiencia i eficacia al Departament i el seu sector public.

j) Orientar el Departament i el seu sector public en I'aplicacié, quan escaigui, de
tecnologies emergents i disruptives que puguin aportar un valor diferencial en
I'assoliment dels objectius del pla de govern.

k) Executar, desplegar i entregar el servei derivat de la implantacié d’actuacions TIC
del Departament fruit de I'estratégia de transformacié digital del departament, aixi com
supervisar i donar suport a la gestié TIC del seu sector public.

[) Garantir la prestacio dels serveis TIC que el Departament i el seu sector public
requereix, tant dels serveis basics com del manteniment evolutiu i correctiu dels
sistemes d'informacid, i vetllar per la seva adequada implantacié promovent
'acompanyament a l'usuari, la facilitat d’ds dels serveis TIC, i la millora tecnologica
amb la qualitat, la seguretat i la disponibilitat requerida.

m) Qualsevol altra funcio de naturalesa analoga que li sigui encomanada.

24.2 L'Area de Tecnologies de la Informacio i les Comunicacions, esta dirigida pel
director o directora de I'Area TIC del Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la
Informacio, que depén funcionalment de la Direccié de Serveis del Departament per a
tot el que afecta les tecnologies de la informacio i les comunicacions del Departament,
i del Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la Informacié per a tot el que
afecta les tecnologies de la informacio i comunicacions corporatives de I'Administracio
de la Generalitat de Catalunya i el seu sector public, en els termes establerts pel
Govern.

Article 25

Direccié General de Dret, Entitats Juridiques i Mediaci6

25.1 A la Direccié General de Dret, Entitats Juridiques i Mediacié li corresponen les
funcions seguents:

a) Exercir les funcions que la legislacio vigent atribueix al Departament de Justicia en
materia de dret privat.

b) Exercir les funcions que la legislacio vigent atribueix al Departament de Justicia en
materia d'associacions i fundacions.

c) Dirigir i impulsar les activitats necessaries per al foment i el desenvolupament de les
entitats juridiques sense anim de lucre, en el marc de col-laboracio i promocié de les
iniciatives de la societat civil en aquest ambit.

d) Exercir les funcions que la legislacié vigent atribueix al Departament de Justicia en
matéria d'academies.



e) Exercir les funcions que la legislacié vigent atribueix al Departament de Justicia en
matéria de col-legis professionals i de les associacions professionals regulades en la
legislacioé vigent sobre I'exercici de professions titulades i dels col-legis professionals.
f) Realitzar les accions legals contra l'intrusisme professional en els termes establerts
en la legislaci6 vigent sobre I'exercici de professions titulades i dels col-legis
professionals.

g) Exercir les funcions en materia d'expedicio dels titols acreditatius que s'hagin
determinat legalment.

h) Exercir les funcions que la legislacio vigent atribueix al Departament de Justicia en
materia de notaries i registres publics de la propietat, mercantils i de béns mobles.

i) Exercir les funcions que la legislacié vigent atribueix al Departament de Justicia en
matéria de mediaci6 en I'ambit del dret privat.

j) Promoure i desenvolupar els mitjans alternatius de resolucié de conflictes en I'ambit
d'atribucions del Departament de Justicia.

k) Promoure i desenvolupar els serveis per a la informacio, assessorament i
acompanyament de segona oportunitat per a persones deutores en situacié
d'insolvéencia.

) Dirigir i supervisar les actuacions del Registre de parelles estables.

m) Vetllar pel compliment de la normativa de proteccié de dades i ciberseguretat dels
tractaments dels quals és responsable, amb I'assisténcia del Gabinet Técnic i amb
'assessorament i supervisié del delegat o delegada de proteccié de dades.

n) Qualsevol altra funcio de naturalesa analoga que li sigui encomanada
expressament.

25.2 De la Direccidé General de Dret, Entitats Juridiques i Mediacio en depeén la
Subdireccié General de Dret, Entitats Juridiques i Protectorat.

25.3 El Centre de Mediacio de Catalunya, regulat mitjangant la Llei 15/2009, de 22 de
juliol, de mediacié en I'ambit del dret privat i la Comissié de Codificacio de Catalunya i
I'Observatori de Dret Privat de Catalunya, que es regeixen per la seva normativa
especifica en tot el que no esta previst en aquest Decret, depenen de la Direccio
General de Dret, Entitats Juridiques i Mediacio.

Article 26

Subdireccié General de Dret, Entitats Juridiques i Protectorat

26.1 A la Subdireccio General de Dret, Entitats Juridiques i Protectorat li corresponen
les funcions seglents:

a) Dirigir i supervisar les propostes de disposicions normatives en els ambits de
competéncia de la Direccié General, I'elaboracié de les quals no estigui atribuida a la
Comissi6 de Caodificacié de Catalunya.

b) Fer el seguiment de les propostes de revisio, actualitzacio i desenvolupament del
dret privat de Catalunya elaborades per la Comissié de Codificacié de Catalunya, i
promoure la divulgacié i el coneixement del dret propi.

c¢) Dirigir les actuacions relatives a I'assessorament de les entitats juridiques i fixar els
criteris d'actuacio en els procediments, en I'ambit de competéncia de la Direccid
General.

d) Impulsar les actuacions relatives a la promocio, el foment i el suport de les entitats
juridiques sobre les quals té competencia la Direccié General.

e) Supervisar les actuacions realitzades en els procediments d'inscripcié d'actes i de
publicitat registral dels diferents registres adscrits a la Direccié General.



f) Supervisar les actuacions orientades a garantir el correcte exercici dels drets
d'associaci6 i fundacio i el compliment de les obligacions legals per part de les entitats.
g) Supervisar i coordinar les actuacions exercides en el marc de les funcions de
protectorat de fundacions, fundacions especials i associacions d'utilitat puablica.

h) Planificar i supervisar I'elaboracio de l'avantprojecte de pressupost corresponent a
I'ambit de la Direccié General i dirigir i controlar la gestié economica, pressupostaria i
comptable.

i) Assistir la Direccié General en la planificacio, la coordinacio i I'avaluacio dels
objectius anuals i elaborar la informacié necessaria per donar resposta a les iniciatives
d'altres institucions.

j) Dirigir i supervisar les actuacions relatives als sistemes de gestio de la informacié per
mitja de les tecnologies de la informacio.

k) Comandar i gestionar els recursos humans de la Subdireccié General i assistir la
Direcci6 General en la coordinacié de la resta d'unitats que en depenen.

[) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada expressament.
26.2 De la Subdireccié General de Dret, Entitats Juridiques i Protectorat en depenen:
a) El Servei de Dret.

b) El Servei d'Associacions i Fundacions.

c¢) El Servei de Supervisio i Protectorat.

d) El Servei de Corporacions Publiques i Coordinacié.

Article 27

Servei de Dret

Al Servei de Dret li corresponen les funcions segients:

a) Elaborar les propostes de disposicions normatives, instruccions i circulars que se li
encomanin.

b) Donar suport a les tasques de seguiment de les propostes elaborades per la
Comissié de Codificacio de Catalunya en I'ambit del dret privat.

c¢) Col-laborar en la promocid, la divulgacio i el coneixement del dret propi i donar
suport al Comité Técnic de I'Edicié de la Col-leccié de Textos Juridics Catalans.

d) Gestionar el Registre de parelles estables de Catalunya i dirigir les accions
d'inscripci6 de les sol-licituds presentades.

e) Donar suport a les entitats juridiques que es relacionen amb la Direccié General en
les competéncies propies d'aquesta en I'ambit de la transparencia.

f) Analitzar i informar les iniciatives normatives que incideixin en matéries propies de la
Direcci6 General.

g) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels superiors
jerarquics.

Article 28

Servei d'Associacions i Fundacions

Al Servei d'Associacions i Fundacions li corresponen les funcions seguents:

a) Formular propostes i desenvolupar les iniciatives que es plantegin amb I'objectiu de
promoure les activitats de les associacions i les fundacions de Catalunya i per enfortir i
racionalitzar el mapa d'associacions i fundacions existent.

b) Gestionar el Registre d'associacions i el Registre de fundacions i dirigir les accions
d'inscripci6 d'actes d'aguestes entitats.



¢) Gestionar el Registre de nomenaments no testamentaris de suports a la capacitat
juridica, el Registre de patrimonis protegits, aixi com del llibre de registre d'entitats
religioses, del cens d'associacions i fundacions vinculades a partits politics i d'altres
registres de competéncia de la Direccié General que no estiguin atribuits a altres
unitats.

d) Coordinar els registres territorials que depenen del Departament i donar-los
directrius.

e) Supervisar i coordinar l'actualitzacio de les dades relatives a les entitats juridiques
inscrites en els registres que gestiona el Servei.

f) Supervisar les actuacions conduents a fer efectiva la publicitat registral dels
assentaments registrals de les entitats dels diferents registres que gestiona el Servei.
g) Assessorar les associacions i les fundacions en relacié amb les obligacions
registrals i la formalitzacié dels actes objecte d'inscripcio.

h) Impulsar millores i simplificacions en les tramitacions telematiques dels
procediments relatius a les inscripcions registrals.

i) Instruir els procediments de declaracio d'utilitat pablica d'associacions i, si escau, els
de revocacio.

j) Coordinar la tramitacio dels procediments de modificacions estructurals de les
associacions i de les fundacions, gestionant les inscripcions registrals que
corresponguin.

K) Instar, quan sigui procedent, la dissolucié de les fundacions davant l'autoritat
judicial.

l) Informar les iniciatives que se sotmeten a I'aprovacio del Govern relatives a la
creacio, modificacio, presa de participacié, desvinculacio i dissolucié de fundacions,
d'acord amb la informacié que consta al Registre de fundacions i la normativa
reguladora.

m) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels
superiors jerarquics.

Article 29

Servei de Supervisio i Protectorat

Al Servei de Supervisio i Protectorat li corresponen les funcions seguents:

a) Assessorar les entitats sotmeses al Protectorat i a I'0rgan de supervisio de les
associacions declarades d'utilitat pablica en el compliment de les finalitats fundacionals
i associatives, i llurs organs de govern en el compliment de les seves obligacions.

b) Examinar i comprovar I'adequacié formal a la normativa vigent dels comptes anuals
de les fundacions i associacions declarades d'utilitat publica; aixi com l'informe anual
sobre el grau de compliment dels codis de conducta i lI'informe d'auditoria.

¢) Prendre coneixement de les memories economiques i d'activitats dels col-legis
professionals i les associacions professionals, i informar sobre els projectes de
viabilitat economica de les entitats.

d) Verificar i comprovar el compliment de les finalitats fundacionals o associatives
legalment exigibles i fer el seguiment de les actuacions d'aguestes entitats per donar
compliment a aquestes finalitats.

e) Exercir la potestat inspectora, la sancionadora, la suplencia i altres accions
legalment encomanades al Protectorat de fundacions.



f) Instruir els procediments de seguiment del compliment de les obligacions que
corresponen a les fundacions i a les associacions declarades d'utilitat publica i, si
escau, els procediments d'informacio previa per verificar fets denunciats.

g) Instruir els procediments d'actes subjectes a autoritzacié prévia del Protectorat i
comprovar i verificar els subjectes a comunicacio prévia i a declaracio responsable.
h) Exercir el protectorat de les fundacions especials en els termes establerts en la seva
normativa reguladora.

i) Atendre i donar resposta a les consultes d'interés general que no suposin una
prequalificacio dels actes, negocis 0 documents.

j) Informar les iniciatives que se sotmeten a I'aprovacié del Govern relatives a la
creacid, modificacid, presa de participacio, desvinculacio i dissolucié de fundacions,
d'acord amb la informacié que resulta de la documentacié dipositada al Protectorat.
k) Qualsevol altra funcié analoga que li sigui encomanada pels seus superiors
jerarquics.

Article 30

El Servei de Corporacions Publiques i Coordinacio

30.1 Al Servei de Corporacions Publiques i Coordinacio li corresponen les funcions
seguents:

a) Donar suport i assistencia juridica a tots els organs de la Direccié General.

b) Gestionar els registres de col-legis professionals i consells de col-legis
professionals, d'associacions professionals i d'académies de Catalunya, i dirigir les
accions d'inscripcio d'actes d'aquestes entitats.

c) Assessorar els col-legis professionals i els consells de col-legis professionals,
d'associacions professionals i d'académies de Catalunya en els aspectes relatius als
actes inscriptibles en els registres.

d) Supervisar i coordinar 'actualitzacié de les dades relatives a les entitats juridiques
inscrites en els registres que gestiona el Servei.

e) Coordinar les actuacions conduents a fer efectiva la publicitat registral dels
assentaments registrals de les entitats dels diferents registres de la Direccié General i
supervisar les actuacions que corresponguin a les entitats que gestiona el Servei.

f) Col-laborar en els programes interdepartamentals de millora i coordinacié dels
registres i dels censos d'entitats juridiques, amb el seguiment i control de les
aplicacions informatiques de suport als registres a la Direccié General.

g) Elaborar els estudis i fer les propostes de fixacio de les demarcacions registrals i
notarials de Catalunya, preparar i tramitar les convocatories de les oposicions i els
concursos de notaris, registradors de la propietat, mercantils i de béns mobles, i
elaborar les resolucions de nomenament corresponents.

h) Fer el seguiment i donar suport al Consell Interacadémic de Catalunya.

i) Gestionar els convenis relatius a I'ambit material de la Direccié General i instruir els
procediments relatius a les convocatories d'ajuts i subvencions.

j) Coordinar i supervisar els projectes relatius a I'organitzacié de ponencies, jornades i
simposis en que participa la Direccié General en matéria d'entitats juridiques.

k) Coordinar la gestié de recursos humans, el seguiment pressupostari, el suport
administratiu i I'arxiu d'expedients de la Direccié General.

[) Coordinar el manteniment de la informacio de les actuacions de la Direccié General
amb les unitats del Departament competents per a la planificaci6 i I'avaluacio de les



politiques departamentals, aixi com el manteniment de la informacio als portals
corporatius.

m) Qualsevol altra funci6 analoga que li sigui encomanada pels seus superiors

jerarquics.

30.2 Del Servei de Corporacions Publiques i Coordinacio en depén la Seccio de
Publicitat Registral i Coordinacié Administrativa.

Article 31

Secci6 de Publicitat Registral i Coordinacié Administrativa

A la Secci6 de Publicitat Registral i Coordinacié Administrativa li corresponen les
funcions seguents:

a) Qualificar la legalitat de la forma extrinseca dels documents inscriptibles i la seva
validesa material en matéria de nomenaments, substitucid, suspensio i cessament de
patrons i membres dels organs de govern de les entitats juridiques, i de les
delegacions de facultats.

b) Practicar els assentaments dels documents inscriptibles qualificats en els registres
corresponents.

c¢) Controlar l'actualitzaci6 de les dades relatives a les entitats juridiques inscrites en
els registres de la Direccié General.

d) Fer efectiva la publicitat registral de les entitats que sén competéncia de la Direccio
General mitjancant I'expedicié de certificacions del contingut dels assentaments, per
nota simple informativa, o per copia dels assentaments registrals.

e) Coordinar la tramitacio administrativa derivada dels actes realitzats.

f) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels superiors
jerarquics.

Article 32

Centre de Mediaci6é de Catalunya

El Centre de Mediaci6 de Catalunya té per objecte promoure i administrar la mediacio
regulada per la Llei 15/2009, del 22 de juliol, de mediacié en I'ambit del dret privat, i
exerceix les funcions que li atribueix aquesta Llei.

Article 33

Direccio del Centre de Mediaci6 de Catalunya

33.1 Corresponen a la Direcci6 del Centre de Mediacié de Catalunya, assimilada
organicament a subdireccié general, les funcions seguents:

a) Dirigir les activitats del Centre i del seu personal.

b) Executar els plans d'actuacio definits pel Departament.

¢) Fomentar i difondre la mediacié i promoure activitats formatives.

d) Relacionar-se amb les diferents institucions que intervenen en la mediacié per donar
les directrius que permetin establir i mantenir els canals de col-laboracio.

e) Mantenir relacions amb altres organismes estatals i internacionals amb finalitats
equiparables.

f) Homologar els estudis, els cursos i la formacio especifica en matéria de mediacio.
g) Designar els mediadors i mediadores en els procediments gestionats pel Centre.
h) Promoure la col-laboracié amb els col-legis professionals, administracions locals i
altres entitats publiques, per facilitar que la informacié i I'accés a la mediacio arribin a
tots els ciutadans.



i) Supervisar el funcionament dels serveis externs d'informacié i orientacié mediadora.
i) Assumir les funcions que la llei estableix dins del procediment sancionador.

K) Dirigir la gestié dels recursos economics assignats i fer el seguiment de la gestio
que afecta el personal adscrit.

l) Supervisar la realitzacioé dels estudis i informes metodologics dins del seu ambit
competencial.

m) Promoure l'estudi de les matéries generals de la mediacio i de les especifiques en
funcié de I'ambit d'aplicacio.

n) Elaborar propostes i emetre els informes sobre el procediment de mediacié que li
demani el conseller o consellera competent en matéria de dret civil.

0) Elaborar una memoria anual d'activitats.

p) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

33.2 De la Direcci6 del Centre de Mediacio de Catalunya en depén |'Area Técnica.

Article 34

Area Técnica

A I'Area Técnica, assimilada organicament a servei, li corresponen les funcions
seguents:

a) Coordinar la tasca del personal adscrit al Centre.

b) Coordinar el seguiment dels processos de mediacio i arbitrar les questions
organitzatives que se suscitin i no formin part de I'objecte sotmés a mediacio.

c) Tramitar i gestionar els expedients administratius vetllant pel compliment dels
terminis del procediment de mediacio.

d) Preparar els convenis de col-laboracié amb els col-legis professionals i els ens
locals sobre la base de les actuacions executades pels serveis d'informacié i orientacié
mediadora i les activitats de promocid i difusio realitzades.

e) Elaborar el contingut dels diferents canals de difusio.

f) Informar de les situacions d'incompliment dels procediments i trametre al col-legi
professional corresponent les queixes o les dendncies que es presentin com a
consequencia de les actuacions de les persones mediadores inscrites en els seus
registres i fer-ne el seguiment.

g) Gestionar i preparar I'homologacio dels estudis, els cursos i la formacié especifica
en matéria de mediacio, a l'efecte de la inscripcio de les persones mediadores en els
registres i censos corresponents, segons els criteris establerts mitjancant reglament.
h) Gestionar i actualitzar el Registre general de persones mediadores en I'ambit
familiar, el Registre general de persones mediadores en els ambits del dret privat i el
Registre de Serveis de Mediacio ciutadana d'acord amb els criteris establerts.

i) Gestionar la designacio de la persona mediadora segons els criteris establerts.

j) Realitzar els tramits de gestié economica dels pagaments de les mediacions i dels
convenis dels serveis d'orientacié i d'informacié mediadora i d'altres serveis regulats
per conveni.

k) Vetllar per la utilitzacié correcta de I'aplicacio informatica propia del Centre.

[) Coordinar amb els serveis territorials el compliment dels criteris tecnics establerts pel
Centre.

m) Qualsevol altra funcio de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.



Article 35

Comissi6 de Caodificacioé de Catalunya i Observatori de Dret Privat de Catalunya

35.1 La Comissi6 de Codificacié de Catalunya és I'organ col-legiat adscrit al
departament competent en materia de dret civil que té per objecte I'elaboracio de
propostes de revisid, actualitzacié i desenvolupament del dret privat de Catalunya, en
especial del dret civil.

35.2 L'Observatori de Dret Privat de Catalunya, adscrit al departament competent en
materia de dret civil, és I'drgan d'assessorament i de seguiment de les activitats de la
Comissi6 de Cadificacioé de Catalunya, aixi com de participacié i de relacié amb la
Generalitat de les institucions vinculades al dret privat de Catalunya.

35.3 La Comissi6 de Codificacié de Catalunya i I'Observatori de Dret Privat de
Catalunya s'organitzen d'acord amb el que estableix la normativa que els regula.

Article 36

Direccio General de Memoria Democratica

36.1 La Direccié General de Memoria Democratica té les funcions seguents:

a) Proposar les politiqgues publiques de recuperacio i foment del patrimoni democratic i
de la memoria democratica.

b) Fomentar, a través de convocatories publiques o mitjancant la signatura de
convenis de col-laboracio, les iniciatives que, en relacié amb I'ambit de competéncia
de la Direccié General, puguin sorgir de la societat civil, del mén académic o del
territori.

c) Vetllar pel reconeixement i la gestio de les indemnitzacions a les persones que van
patir privacions de llibertat per motius d'intencionalitat politica. Tramitar i resoldre les
noves sol-licituds que s'hi puguin presentar.

d) Impulsar i coordinar actuacions en materia de persones desaparegudes i fosses
comunes de la Guerra Civil i la dictadura franquista.

e) Vehicular la relacio del Govern amb el Memorial Democratic, amb el Consorci del
Museu Memorial de I'Exili (MUME) i amb el Consorci Memorial dels Espais de la
Batalla de I'Ebre (COMEBE).

f) Participar en els diferents ens i 0rgans publics de I'Administracio de la Generalitat
que promoguin actuacions en materia de memaoria demaocratica per tal de garantir la
transversalitat i cohesio de les politiques publiques del Govern en aquesta matéria.
g) Vetllar pel compliment de la normativa de proteccié de dades i ciberseguretat dels
tractaments dels quals és responsable, amb I'assisténcia del Gabinet Técnic i amb
I'assessorament i supervisio del delegat o delegada de proteccié de dades.

h) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada
expressament.

36.2 De la Direccio General de Memoria Democratica en depenen:

a) La Subdireccié General de Memoria Democratica.

b) El Centre d’Historia Contemporania de Catalunya.

36.3 De la Direccié General de Memoria Democratica en depen el Comité Tecnic per a
la Recuperacio i la Identificacié de Persones Desaparegudes durant la Guerra Civil i la
dictadura franquista.

Article 37
Subdireccié General de Memoria Democratica



A la Subdireccié General de Memoria Demaocratica li corresponen les funcions
seguents:

a) Promoure la relacié amb institucions memorialistes d'arreu del mén, com també amb
entitats culturals.

b) Organitzar cursos, seminaris, conferéncies, jornades, exposicions i actes de
comunicacio en general, relacionats amb la recuperacio de la memoria democratica.
¢) Facilitar la coordinacié de les actuacions en matéria de persones desaparegudes i
del cens corresponent, com també de les fosses comunes de la Guerra Civil i la
postguerra.

d) Impulsar i coordinar I'establiment de criteris de localitzacio, senyalitzacié i
conservacio in situ de llocs emblematics de la Guerra Civil, la repressio franquista, la
lluita antifranquista i la transicié democratica.

e) Promoure i gestionar els ajuts publics a entitats que desenvolupin projectes
destinats a la recuperacio de la memoria democratica.

f) Coordinar I'elaboracié de convenis de col-laboracié amb entitats i institucions per a
I'articulacio de projectes transversals de memoria democratica.

g) Facilitar la vehiculaci6 de la relacié i coordinacio de la Generalitat amb el Memorial
Democratic, amb el Consorci del Museu Memorial de I'Exili (MUME) i amb el Consorci
Memorial dels Espais de la Batalla de I'Ebre (COMEBE).

h) Qualsevol altra funci6 de naturalesa analoga que li sigui encomanada.

Article 38

Centre d'Historia Contemporania de Catalunya

38.1 El Centre d'Historia Contemporania de Catalunya té les funcions seguents:

a) Promoure la recollida de documentacio escrita i de tota mena que faci referencia a
la historia contemporania de Catalunya.

b) Coordinar i promoure accions de suport a la recerca i a la difusié de la historia
contemporania de Catalunya.

c¢) Assessorar i donar suport tecnic a la biblioteca i al centre de documentacio
especialitzat en temes d'historia contemporania de Catalunya i, molt especialment, en
la historia del catalanisme.

d) Dissenyar la linia de col-laboracié amb altres centres i institucions culturals per
reforcar la preséncia de la historia de Catalunya en els medis historiografics i educatius
de dins i de fora del pais.

e) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada.

38.2 Al capdavant del Centre d’Historia Contemporania hi ha un director o directora
amb vinculacié sotmesa al regim juridic laboral.

Article 39

Direccié General d'Afers Religiosos

39.1 La Direcci6 General d'Afers Religiosos té les funcions seguents:

a) Atendre les diferents entitats religioses establertes a Catalunya.

b) Aplicar els acords del Govern amb els organs representatius de les diferents
confessions religioses a Catalunya i vetllar pel seu compliment.

¢) Exercir la representacié ordinaria de la Generalitat davant les entitats religioses.
d) Elaborar estudis i informes i promoure activitats de difusié en matéria d'afers
religiosos.



e) Establir i mantenir relacions amb els responsables institucionals per a temes de
I'ambit religids.

f) Participar en la gesti6 del Registre d'entitats religioses en col-laboracié amb
I'Administracio general de I'Estat.

g)Vetllar pel compliment de la normativa de proteccié de dades i ciberseguretat dels
tractaments dels quals és responsable, amb I'assisténcia del Gabinet Técnic i amb
'assessorament i supervisié del delegat o delegada de proteccié de dades.

h) Qualsevol altra funci6 de naturalesa analoga que li sigui encomanada.

39.2 De la Direccié General d'Afers Religiosos en depén la Subdireccié General
d'Afers Religiosos.

39.3 S'adscriu al Departament de Justicia, mitjangant la Direccié General d'Afers
Religiosos, el Consell Assessor per a la Diversitat Religiosa en els termes que
estableixen aquest Decret i la resta de la normativa vigent.

Article 40

Subdireccié General d’Afers Religiosos

A la Subdireccié General d’'Afers Religiosos té les funcions seguents:

a) Proposar i elaborar les politiques, les estrategies, els programes i els plans que
siguin competéncia de la Direccié General.

b) Elaborar la proposta de normativa en les matéries competéncia de la Direccié
General i supervisar-ne I'aplicacio.

c¢) Coordinar les relacions amb les diferents entitats religioses establertes a Catalunya.
d) Coordinar les relacions amb els responsables institucionals per a temes de I'ambit
religiés.

e) Donar suport a la interlocucio6 ordinaria amb I'Administracié general de I'Estat per als
assumptes relacionats amb els afers religiosos.

f) Coordinar I'execucié pressupostaria de la Direccié General.

g) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada.

Article 41

Consell Assessor per a la Diversitat Religiosa

41.1 El Consell Assessor per a la Diversitat Religiosa, creat pel Decret 326/2011, de
26 d'abril, i configurat com a organ col-legiat assessor del departament competent en
materia d'afers religiosos en la implementacio de les politiques en matéria d'afers
religiosos relacionades amb les diferents esglésies, confessions i comunitats religioses
gue acompleixen la seva activitat a Catalunya, té la composicio, les funcions i el regim
juridic que estableix aquest Decret.

41.2 El Consell Assessor per a la Diversitat Religiosa s'adscriu al departament
competent en matéria d'afers religiosos, que li dona suport administratiu i logistic.

41.3 Les funcions del Consell Assessor per a la Diversitat Religiosa son:

a) Assessorar o informar el conseller o consellera del departament de la Generalitat de
Catalunya competent en matéria d'afers religiosos sobre les guiestions que li siguin
plantejades.

b) Proposar les actuacions o els plantejaments que consideri adequats en el marc de
les relacions amb les diferents esglésies, confessions i comunitats religioses que
desenvolupen la seva activitat a Catalunya.

c) Assessorar i donar suport, a peticio del conseller o consellera del departament de la
Generalitat de Catalunya competent en matéria d'afers religiosos, en les relacions de



col-laboracié o de cooperacié que impliquin la participacié del Govern o del Parlament
de Catalunya en institucions de I'Estat 0 en organitzacions internacionals.

41.4 El Consell Assessor per a la Diversitat Religiosa esta integrat per un nombre
maxim de 15 membres nomenats pel conseller o consellera competent en matéria
d'afers religiosos a proposta de la presidéncia del Consell.

41.5 El Consell Assessor per a la Diversitat Religiosa el presideix la persona
designada pel conseller o consellera del departament competent en materia d'afers
religiosos a proposta del director o directora general d'Afers Religiosos.

41.6 El director o directora general d'Afers Religiosos pot assistir a les reunions del
Consell en funcié dels temes que s'hagin de tractar.

41.7 La Secretaria del Consell Assessor per a la Diversitat Religiosa, amb veu i sense
vot, I'exerceix un funcionari o funcionaria de la Direccié General d'Afers Religiosos
designat per la presidencia del Consell.

41.8 A les reunions del Consell Assessor per a la Diversitat Religiosa s'hi poden
convidar persones relacionades amb la matéria perque hi aportin el seu coneixement i
la seva experiéncia.

41.9 El Consell Assessor per a la Diversitat Religiosa té una durada indefinida i es
renova cada dos anys.

41.10 Per a I'exercici de les seves funcions, el Consell Assessor per a la Diversitat
Religiosa es reuneix com a minim trimestralment, amb la convocatoria previa del seu
president o presidenta i d'acord amb l'ordre del dia que aquest/a hagi aprovat, que es
tramet per mitjans electronics.

41.11 El Consell Assessor per a la Diversitat Religiosa pot crear comissions de treball
respecte de les politiques publiques de la Generalitat de Catalunya en matéria d'afers
religiosos amb la participacié dels diferents sectors i agents relacionats que es
considerin necessaris i de persones expertes en aquesta matéria.

41.12 El Consell Assessor per a la Diversitat Religiosa pot aprovar un reglament de
funcionament propi.

41.13 El president o presidenta i els membres del Consell Assessor per a la Diversitat
Religiosa no perceben cap retribucio.

41.14 En tot allo que no preveu la seva normativa de funcionament, s'aplicara la
normativa reguladora dels organs col-legiats de I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya.

41.15 El Consell Assessor per a la Diversitat Religiosa ha d'incorporar la perspectiva
de genere en el desenvolupament de les seves funcions i ha de fer el seguiment i la
validacié permanents de I'Us de la variant de génere en els instruments i els indicadors
utilitzats per desenvolupar la politica en materia d'afers religiosos.

Article 42

Assessoria Juridica

42.1 L'Assessoria Juridica, amb rang organic de subdireccié general, es configura
d'acord amb el que estableix I'article 14 del Decret 57/2002, de 19 de febrer, de
modificacié del Decret 257/1997, de 30 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament
dels serveis juridics de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya, i li corresponen
les funcions que preveu la normativa sobre serveis juridics de I'Administracio de la
Generalitat de Catalunya.

42.2 L'Assessoria Juridica coordina el suport i I'assisténcia juridica que es presta a les
diferents unitats del Departament i als organismes i les entitats adscrites.



Article 43

Gabinet Técnic

43.1 El Gabinet Tecnic, assimilat organicament a subdireccié general, té les funcions
seguents:

a) Coordinar, sota la direccié de la persona titular de la Secretaria General, les
actuacions necessaries per a la definicio de la planificacié estratégica, la programacio i
I'avaluaci6 técnica i economica de les politiques del Departament i dels organismes i
entitats adscrites, i elaborar els instruments per a la seva implantacio i seguiment.

b) Formular propostes per facilitar la coordinacioé de les politiques departamentals i
planificar, elaborar i coordinar els informes, estudis i estadistiques en les matéries que
sén competéncia del Departament, aixi com canalitzar les relacions amb I'Institut
d’Estadistica de Catalunya.

¢) Supervisar les actuacions del Departament en matéria d'identitat visual i disseny

grafic, publicitat, informacio i difusid i coordinar les mesures destinades a garantir la
coherencia interna i externa de la imatge corporativa del Departament.

d) Dirigir i supervisar la politica editorial del Departament i coordinar I'elaboracié i el
seguiment de I'execucio del pla de publicacions.

e) Impulsar i promoure la comunicacio interna i externa i la difusié del coneixement a
través dels diferents canals i dirigir els webs i intranets del Departament.

f) Planificar, elaborar i executar els programes de planificaci6 linguistica i promoure els
plans d'acci6 que se'n deriven.

g) Impulsar, coordinar i supervisar la simplificacié administrativa i la millora continuada
de l'atencié a la ciutadania i de la prestacié dels serveis del Departament, sigui en
I'atencié presencial o mitjancant eines multicanal.

h) Elaborar, fer el seguiment i avaluar els plans d'actuacié departamentals en matéria
d'organitzacié i dimensionament de recursos i fer les propostes de creacid, modificacio
i optimitzacio de les estructures organiques del Departament, aixi com assegurar la
seva implementaci6 i avaluacio.

i) Dirigir projectes de millora organitzativa, qualitat i simplificacié de processos d'acord
amb els programes i els objectius del Departament i els criteris i els plans
interdepartamentals aixi com, si escau, planificar auditories especifiques en els
diferents ambits de gestio.

i) Impulsar, coordinar i supervisar els projectes d'administracié digital, aixi com les
mesures organitzatives derivades de la implantacié de les tecnhologies de la informacio,
i coordinar I'Area TIC pel que fa a la seva actuacio en I'ambit organitzatiu.

k) Assegurar I'existéncia de les mesures organitzatives que garanteixen la seguretat
de la informacio i la protecci6 de les dades personals, i coordinar I'organitzacié interna
per a la ciberseguretat i la proteccié de dades de caracter personal del Departament
de Justicia.

[) Dirigir i supervisar I'execucio de les actuacions en materia de politiques transversals
en I'ambit del Departament, d'acord amb les directrius recollides en els plans aprovats
pel Govern, i actuar com a organ responsable de I'aplicacié de la transversalitat de la
perspectiva de génere en la planificacid, la supervisio i I'avaluacio de les politiques
departamentals mitjancant I'exercici de les funcions establertes en la normativa vigent
en matéria d'igualtat efectiva de dones i homes.

m) Assumir la condicié d'unitat d'informacié departamental i desenvolupar tasques
relacionades amb la coordinacié, la comunicacio, el suport i l'assessorament a les



unitats del Departament i a la ciutadania en I'ambit de la publicitat activa i 'accés a la
informacié publica.

n) Impulsar i facilitar la implementacio de les politiques corporatives de foment de la
innovacio en I'ambit del disseny dels serveis i de 'administracio digital en coordinacié
amb |'0rgan transversal competent en la materia.

0) Impulsar i coordinar els projectes internacionals en qué participa el Departament de
Justicia.

p) Qualsevol altra funcio de naturalesa analoga que li sigui encomanada.

43.2 Del Gabinet Técnic en depén el Servei de Difusio.

Article 44

Servei de Difusio

44.1 Al Servei de Difusio li corresponen les funcions seglents:

a) Coordinar i supervisar la gestié dels diferents canals de comunicacié relacional, i
vetllar per la seva constant actualitzacié amb les diferents unitats directives.

b) Impulsar la divulgacio del coneixement generat en la relacio de les persones
usuaries dels canals de comunicacio6 relacional.

c¢) Coordinar i executar les actuacions en matéria de qualitat comunicativa.

d) Coordinar la gestié i planificacié linguistica i el foment de I'Us del catala.

e) Coordinar I'edici6 de les publicacions del Departament.

f) Coordinar els diferents canals d’informacio i atencio ciutadana del Departament
vetllant per I'aplicaci6 dels criteris corporatius.

g) Vetllar per la transparéncia i la publicacié de la informaci6 de publicitat activa que
preveu la normativa vigent, per I'exercici d'accés a la informacié publica, la participacio
i el govern obert en I'ambit del Departament.

h) Coordinar la gestio de les sol-licituds d'accés a la informacié publica, queixes i
suggeriments de la ciutadania a través dels mitjans telematics.

i) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

44.2. Del Servei de Difusio en depenen:

a) La Seccio de Difusio i Coneixement.

b) La Secci6 de Suports Comunicatius i Transparencia.

Article 45

Secci6 de Difusio i Coneixement

A la Secci6 de Difusié i Coneixement li corresponen les funcions segients:

a) Gestionar el web i la intranet departamentals i coordinar I'edicio dels altres webs i
extranets del Departament.

b) Difondre a través dels canals corporatius la informacio rellevant per a la ciutadania i
les persones usuaries internes.

¢) Gestionar i difondre els continguts i el coneixement que genera el Departament a
traves dels canals de comunicacio.

d) Elaborar informes i estudis relacionats amb la informacié a la ciutadania i el seu
nivell de satisfaccio.

e) Coordinar i organitzar les accions d'informacio i/o formacié relacionades amb la
comunicacio interna del Departament.

f) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.



Article 46

Secci6 de Suports Comunicatius i Transparencia

A la Seccié de Suports Comunicatius i Transparéencia li corresponen les funcions
seguents:

a) Desenvolupar els programes de planificacio linglistica del Departament i donar
suport a les comunicacions multilingues.

b) Establir i difondre els criteris que garanteixin la qualitat comunicativa en els diferents
canals de comunicacié del Departament.

¢) Facilitar i supervisar I'aplicacié del Programa d’identificacié visual de la Generalitat
en tots els suports de comunicacié publica.

d) Gestionar i supervisar les edicions en suports paper i digital, tant de publicacions
comercials com d’autoedicio.

e) Assessorar i gestionar amb les unitats del Departament la publicitat activa i accés
de la ciutadania a la informacio publica en els ambits de la transparencia, 'accés a la
informacio i el govern obert.

f) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

Article 47

Estructura territorial del Departament

47.1 El Departament de Justicia s’estructura territorialment en set serveis territorials a
Girona, Lleida, Tarragona, les Terres de I'Ebre, Catalunya Central, I'Alt Pirineu i Aran i
el Penedes.

47.2 L'ambit territorial dels serveis territorials és el que determina la Llei 30/2010, del 3
d'agost, de vegueries.

47.3 La prestacio de serveis del Departament de Justicia en I'ambit de Barcelona
s'exerceix a traves de dues gerencies territorials amb la divisié seglent:

a) Barcelona Ciutat i I'Hospitalet de Llobregat: partits judicials de Barcelona i
I'Hospitalet de Llobregat.

b) Barcelona Comarques: partits judicials de Badalona, Santa Coloma de Gramenet,
Granollers, Mollet del Vallés, Sabadell, Terrassa, Cerdanyola del Valles, Rubi, Mataro,
Arenys de Mar, Sant Feliu de Llobregat, Sant Boi de Llobregat, el Prat de Llobregat,
Martorell, Cornella de Llobregat, Esplugues de Llobregat, Gava, Vilanova i la Geltr( i
Vilafranca del Penedes.

47.4 Al capdavant de cadascun dels serveis territorials hi ha un director o directora i al
capdavant de cada gerencia territorial hi ha un o una gerent.

Article 48

Dependéncia organica i funcional dels serveis territorials i geréncies territorials

Els serveis territorials i les gerencies territorials del Departament de Justicia depenen
organicament de la Secretaria General, i funcionalment d’aquesta i de la resta d’unitats
directives del Departament, en I'ambit competencial corresponent.

Article 49

Funcions dels serveis territorials i gerencies territorials

49.1 Als serveis territorials i les gerencies territorials del Departament de Justicia, amb
rang organic assimilat a subdireccid general, els corresponen les funcions segients:



a) Coordinar les actuacions de les unitats del Departament i dels organismes adscrits a
I'ambit territorial corresponent.

b) Impulsar i coordinar les actuacions que incideixin en el desenvolupament de les
competéncies de les unitats directives del Departament en el seu ambit territorial.

c¢) Elaborar les dades, els estudis i els informes que siguin d'interés per a la planificacié
d'actuacions.

d) Vetllar per I'actualitzacié dels continguts dels diversos canals d'informaci6 i de
comunicacio relacional dins de I'ambit de la seva competencia.

e) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada.

49.2 Als serveis territorials els correspon la funcid de representar el Departament en el
seu ambit territorial. Aixi mateix els corresponen, en el seu ambit territorial, les
funcions seguents:

a) Supervisar la gestié del Registre d’associacions i del Registre de parelles estables.
b) Coordinar el suport a les actuacions de mediacié en I'ambit del dret privat.

¢) Donar suport a I'execucio de les politiques publiques de recuperacié i foment de la
memoria democratica.

d) Donar suport a les politiques en matéria d’afers religiosos.

Article 50

Estructura dels serveis territorials i geréncies territorials

50.1 Els serveis territorials del Departament de Justicia a Girona, Lleida i Tarragona i
les gerencies territorials de Barcelona Ciutat i I'Hospitalet de Llobregat i Barcelona
Comarques s'estructuren en:

a) Servei de Gestié Economica, Personal i Obres.

b) Servei de Suport Judicial.

c) Servei de Suport a I'Execucié Penal.

50.2 Els Serveis Territorials del Departament de Justicia a les Terres de I'Ebre
s'estructuren en:

a) Secci6 de Gestié Economica, Personal i Obres.

b) Secci6 de Suport Judicial.

c) Secci6 de Suport a I'Execuci6 Penal.

Article 51

Servei de Gestié Economica, Personal i Obres dels serveis territorials del Departament
de Justicia a Girona, Lleida i Tarragona i de les gerencies territorials de Barcelona
Ciutat i I'Hospitalet de Llobregat i Barcelona Comarques

51.1 Al Servei de Gestio Economica, Personal i Obres dels serveis territorials del
Departament de Justicia a Girona, Lleida i Tarragona i de les geréncies territorials de
Barcelona Ciutat i 'Hospitalet de Llobregat i Barcelona Comarques, li corresponen les
funcions seguents:

a) Coordinar, amb les unitats tramitadores, les propostes de planificacié de la despesa
i la seva prioritzacid, i administrar el fons de maniobra.

b) Supervisar la documentacio relativa al pagament de testimonis, périts o pérites,
traductors/ores i interprets i les indemnitzacions per rad de serveis.

¢) Promoure la tramitacié dels expedients de contractacid, compres i serveis que els
corresponguin i supervisar el funcionament dels serveis contractats i el grau d'execucié
previst que els correspongui.

d) Certificar els serveis i conformar la facturacié dins del seu ambit territorial.



e) Supervisar el seguiment de les obres i el manteniment d'edificis, mobiliari i
instal-lacions en coordinacié amb I'6rgan central del Departament que té atribuides les
competeéencies.

f) Vetllar per la seguretat de persones i d'edificis.

g) Gestionar l'inventari de béns mobles i immobles.

h) Gestionar el trasllat d'objectes materials i peces de conviccio.

i) Supervisar el Registre d'entrada i sortida de documents i organitzar I'atencié al
public, en coordinacié amb I'drgan central del Departament que té atribuides les
competéncies.

j) Gestionar el personal, coordinar les activitats de la seva formacio6 i col-laborar en la
implantacié dels plans de prevenci6 i salut laboral.

K) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

51.2 Del Servei de Gestié Economica, Personal i Obres dels serveis territorials del
Departament de Justicia a Girona, Lleida i Tarragona i de les geréncies territorials de
Barcelona Ciutat i 'Hospitalet de Llobregat i Barcelona Comarques en depenen:

a) La Seccid de Gestié Economica, Obres i Manteniment.

b) La Seccio de Serveis Generals i Gestio de Personal.

Article 52

Seccié de Gestié6 Econdomica, Obres i Manteniment

A la Seccié de Gestié Economica, Obres i Manteniment li corresponen les funcions
seguents:

a) Iniciar la tramitacio de la facturacio dels expedients que corresponguin al seu ambit
territorial.

b) Informar els sistemes corporatius de gestié comptable.

c¢) Col-laborar amb la Subdireccié General de Patrimoni, Obres i Serveis en el control i
el seguiment de les obres i el manteniment d'edificis, mobiliari i instal-lacions.

d) Coordinar i supervisar els equips propis de manteniment i neteja i les prestacions de
les empreses de serveis extern, d'acord amb les instruccions de la Subdirecci6
General de Patrimoni, Obres i Serveis.

e) Realitzar i actualitzar I'inventari de béns mobles i immobles en col-laboracié amb la
Subdireccié General de Patrimoni, Obres i Serveis.

f) Coordinar el trasllat d'objectes materials i peces de conviccio.

g) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

Article 53

Secci6 de Serveis Generals i Gestié de Personal

A la Seccié de Serveis Generals i Gestid de Personal li corresponen les funcions
seguents:

a) Dur el Registre d'entrada i sortida de documents i coordinar I'atencié al public.
b) Realitzar la tramitacié administrativa dels assumptes de personal i coordinar les
activitats de la seva formacio.

¢) Controlar el compliment de la normativa de gestié del temps del personal al servei
de I'Administracio de justicia.

d) Contribuir a la implantacio dels plans de prevencio i salut laboral.

e) Prestar suport a les actuacions de mediacio en I'ambit del dret privat.



f) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

Article 54

Servei de Suport Judicial dels serveis territorials a Girona, Lleida i Tarragona i de les
geréncies territorials de Barcelona Ciutat i I'Hospitalet de Llobregat i Barcelona
Comarques

54.1 Al Servei de Suport Judicial dels serveis territorials del Departament de Justicia a
Girona, Lleida i Tarragona i de les gerencies territorials de Barcelona Ciutat i
I'Hospitalet de Llobregat i Barcelona Comarques li corresponen les funcions segients:
a) Coordinar I'assignaci6 del personal propi de suport als organs judicials, inclosos els
jutjats de pau i de proximitat.

b) Dirigir i supervisar I'activitat de les unitats administratives de I'ambit judicial,
regulades per la Llei organica del poder judicial, en el seu ambit territorial.

c¢) Coordinar la designacio dels perits o perites, interprets i traductors/ores, i avaluar la
qualitat del servei.

d) Facilitar I'assisténcia técnica necessaria en matéria d'informatica, assessorament
lingUistic, diposits de peces de conviccid, biblioteques i arxius.

e) Vetllar per I'adequacio dels espais i facilitar la prestacio dels serveis als diferents
equips de suport judicial.

f) Fer el seguiment del Servei d'Orientacio Juridica que gestionen els col-legis
d'advocats en compliment dels convenis de col-laboracio subscrits amb el
Departament de Justicia.

g) Impulsar i fer el seguiment dels programes de suport als jutjats de pau.

h) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

54.2 Al Servei de Suport Judicial dels serveis territorials del Departament de Justicia a
Girona, Lleida i Tarragona li correspon també la funcié de prestar el suport tecnic i
administratiu a la Comissié d'Assisténcia Juridica Gratuita i a I'equip d'assessorament
tecnic civil de familia.

54.3 Dels Serveis de Suport Judicial regulats en aquest article en depenen les unitats
administratives de I'ambit judicial a Catalunya, amb rang de secci6, que es detallen a
I'annex d'aquest Decret.

Article 55

Servei de Suport a I'Execucio Penal dels serveis territorials a Girona, Lleida i
Tarragona i de les gerencies territorials de Barcelona Ciutat i I'Hospitalet de Llobregat i
Barcelona Comarques

55.1 Al Servei de Suport a I'Execuci6 Penal dels serveis territorials del Departament de
Justicia a Girona, a Lleida i a Tarragona i de les geréencies territorials de Barcelona
Ciutat i I'Hospitalet de Llobregat i Barcelona Comarques li corresponen les funcions
seguents:

a) Facilitar i supervisar les actuacions de mediacio en I'ambit penal, i de mediacié i
reparacio en lI'ambit de menors.

b) Supervisar el compliment de les mesures penals alternatives i en medi obert de
menors.

c) Supervisar i facilitar 'assessorament técnic als organs judicials de persones adultes
i als organs judicials de menors.



d) Dur a terme els programes en medi obert.

e) Coordinar les actuacions d'atencié a la victima en general.

f) Supervisar la insercio laboral de persones adultes i de menors.

g) Coordinar i fer el seguiment de les actuacions del Servei d'Orientacié Juridica
penitenciaria.

h) Donar suport a l'actuacié de la Comissié Interinstitucional per a la Reinsercio Social
en I'ambit territorial de la demarcacio.

i) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

55.2 Al Servei de Suport a I'Execucié Penal dels serveis territorials del Departament de
Justicia a Girona, Lleida i Tarragona li correspon també la funcié de supervisar les
actuacions de suport social i comunitari en I'ambit penal.

55.3 Del Servei de Suport a I'Execucio Penal dels serveis territorials del Departament
de Justicia a Girona, Lleida i Tarragona en depén la Seccid de Serveis Socials en
I'Ambit Penal.

Article 56

Secci6 de Serveis Socials en I'Ambit Penal dels serveis territorials a Girona, Lleida i
Tarragona

A la Seccio de Serveis Socials en I'Ambit Penal del Servei de Suport a I'Execucio
Penal dels serveis territorials del Departament de Justicia a Girona, Lleida i Tarragona
li corresponen les funcions seglents:

a) Dur a terme les actuacions de suport social i comunitari en I'entorn relacional de les
persones preventives i penades.

b) Coordinar I'execuci6 de les mesures penals alternatives.

c¢) Gestionar les prestacions socials en I'ambit penitenciari en benefici de les persones
internes i les seves families.

d) Fer el seguiment de les persones alliberades condicionals.

e) Participar en el pla d'execuci6, seguiment i control del compliment de la pena de
localitzacié permanent.

f) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

Article 57

Seccio de Gestio Economica, Personal i Obres dels Serveis Territorials del
Departament de Justicia a les Terres de I'Ebre

A la Secci6 de Gestié Economica, Personal i Obres dels Serveis Territorials del
Departament de Justicia a les Terres de I'Ebre li corresponen les funcions seglents:
a) Coordinar amb les unitats tramitadores les propostes de planificacié de la despesa i
la seva prioritzacio, i administrar el fons de maniobra.

b) Supervisar la tramitacié del pagament de testimonis, périts o pérites, traductors/ores
i intérprets, i les indemnitzacions per ra6 de serveis.

¢) Promoure la tramitacié dels expedients de contractacio, compres i serveis que els
corresponguin.

d) Supervisar el funcionament dels serveis contractats i el grau d'execucio previst.

e) Col-laborar amb la Subdireccié General de Patrimoni, Obres i Serveis en el
seguiment de les obres i el manteniment d'edificis, mobiliari i instal-lacions, en vetllar



per la seguretat de persones i d'edificis i en la gestié de l'inventari de béns mobles i
immobles.

f) Gestionar el trasllat d'objectes materials i peces de conviccio.

g) Supervisar el Registre d'entrada i sortida de documents i organitzar I'atencié al
public, en coordinacié amb I'drgan central del Departament que té atribuides les
competeéencies.

h) Gestionar el personal i coordinar les activitats de la seva formacié.

i) Controlar el compliment de la normativa de gestié del temps del personal al servei de
I'Administracio de justicia.

j) Contribuir a la implantacié dels plans de prevencid i salut laboral.

k) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

Article 58

Secci6 de Suport Judicial dels Serveis Territorials del Departament de Justicia a les
Terres de I'Ebre

58.1 A la Secci6 de Suport Judicial dels Serveis Territorials del Departament de
Justicia a les Terres de I'Ebre li corresponen les funcions seguents:

a) Coordinar l'assignacio del personal propi de suport als organs judicials, incloent-hi
els jutjats de pau i de proximitat.

b) Dirigir i supervisar 'activitat de les unitats administratives del seu territori.

c¢) Coordinar la designacié dels perits o pérites, interprets i traductors/ores.

d) Facilitar I'assisténcia técnica necessaria en matéeria d'informatica, assessorament
linguistic, diposit de peces de conviccio, biblioteques i arxius.

e) Vetllar per 'adequacio6 dels espais per tal de facilitar la prestacié dels serveis als

diferents equips de suport judicial.
f) Fer el seguiment del Servei d'Orientacio Juridica.

g) Prestar el suport tecnic i administratiu a la Comissié d'Assistencia Juridica Gratuita.
h) Impulsar els programes de suport als jutjats de pau i fer-ne el seguiment.

i) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

58.2 De la Seccid de Suport Judicial en depenen les unitats administratives de I'ambit
judicial a Catalunya que, amb rang organic de negociat, es determinin en la
corresponent normativa reguladora.

Article 59

Secci6 de Suport a I'Execucié Penal dels Serveis Territorials del Departament de
Justicia a les Terres de I'Ebre

A la Seccié de Suport a I'Execucié Penal dels Serveis Territorials del Departament de
Justicia a les Terres de I'Ebre li corresponen les funcions seguents:

a) Facilitar i supervisar les actuacions de mediacio en I'ambit penal, i de mediaci6 i de
reparacio en lI'ambit de menors.

b) Supervisar el compliment de les mesures penals alternatives i en medi obert de
menors.

c) Supervisar i facilitar 'assessorament técnic als organs judicials de persones adultes
i als organs judicials de menors.

d) Fer el seguiment dels programes en medi obert.



e) Coordinar I'execuci6 de les ordres de proteccio i les actuacions d'atencio i orientacio
en materia de violencia domestica i atencié a la victima en general.

f) Supervisar la insercio laboral de persones adultes i de menors en coordinacié amb el
Centre d'Iniciatives per a la Reinsercid.

g) Coordinar i fer el seguiment de les actuacions del Servei d'Orientacié Juridica
penitenciaria.

h) Prestar suport a l'actuacié de la Comissié Interinstitucional per a la Reinsercié Social
en I'ambit territorial de la demarcacio.

i) Supervisar les actuacions de suport social i comunitari en I'ambit penal.

j) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

Article 60

Naturalesa de les unitats administratives de I'ambit judicial a Catalunya

60.1 Les unitats administratives de I'ambit judicial a Catalunya son les unitats
instrumentals i de suport constituides en I'ambit de I'organitzacio de I’Administracio de
justicia, d'acord amb el que estableix la Llei organica 6/1985, d'1 de juliol, del poder
judicial.

60.2 Les unitats administratives de I'ambit judicial tenen, segons I'drgan del qual
depenen, rang de seccié o negociat.

Article 61

Funcions de les unitats administratives de I'ambit judicial a Catalunya

61.1 A les unitats administratives de I'ambit judicial a Catalunya els corresponen les
funcions seguents:

a) Atendre les necessitats dels organs judicials i gestionar els recursos que el
Departament posa al seu abast per tal de proveir I'oficina, d'una manera eficient, dels
recursos adients a les necessitats.

b) Gestionar els serveis complementaris que presta el Departament, per tal que el
servei public de I'Administracié de justicia s'adequi a les necessitats del seu entorn.
¢) Promoure l'execucié dels plans i programes d'actuacié impulsats pel Departament i
vetllar pel compliment de les instruccions que en dictin.

d) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que els sigui encomanada
expressament.

61.2 Al capdavant de les unitats administratives de I'ambit judicial a Catalunya hi ha un
administrador o administradora.

Capitol 4
Secretaria per a I'Administracio de Justicia

Article 62

Funcions i estructura de la Secretaria per a I'Administracié de Justicia

62.1 La Secretaria per a I'Administracioé de Justicia, amb rang organic de secretaria
general en els termes que preveu l'article 11.2 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre,
actua sota la direccio superior del conseller o consellera de Justicia.

62.2 A la Secretaria per a I'Administracié de Justicia li corresponen les funcions
seguents:



a) Impulsar la constitucio i el desenvolupament de les institucions que preveu I'Estatut
d'autonomia de Catalunya en materia de justicia.

b) Impulsar accions per tal d'adaptar I'Administracié de justicia a les necessitats del
seu territori, i proposar les modificacions pertinents de la planta judicial.

c) Dirigir la gesti6 dels mitjans personals i dels recursos materials i economics de
I'Administracio de justicia a Catalunya.

d) Coordinar i dirigir funcionalment els serveis del seu ambit competencial amb les
gerencies i els serveis territorials del Departament.

e) Dur a terme les actuacions de millora de I'Administracio de justicia a Catalunya i
apropar-la a la ciutadania.

f) Establir les directrius dels programes de normalitzacio lingistica, justicia gratuita,
justicia de pau i altres programes de suport en I'ambit de I'Administracio de justicia.
g) Vetllar pel manteniment dels sistemes d'informacié i de comunicacio relacional dins
del seu ambit competencial.

h) Impulsar i coordinar el funcionament dels organs que en depenen, i exercir el
comandament del personal al seu carrec, sens perjudici de les funcions que en cada
ambit tinguin altres unitats directives del Departament.

i) Impulsar I'execucioé dels plans i programes transversals aprovats pel Govern en
I'ambit funcional de I'Administracio de justicia.

j) Supervisar i coordinar les respostes als organs de control del Parlament i de les
iniciatives parlamentaries dins de I'ambit de competencia de la Secretaria.

k) Dirigir el Pla de comunicacio i difusié de la Secretaria de Relacions amb
I'Administracio de Justicia, en coordinacidé amb el Gabinet Técnic de la Secretaria
General.

) Dirigir I'activitat economica i pressupostaria de la Secretaria sectorial dins de I'ambit
de les seves competéncies.

m) Exercir el comandament de les politiques d'inspeccié dels drgans que en depenen.
n) Impulsar i coordinar les mesures necessaries per a lI'adequacio a la normativa de
proteccio de dades i ciberseguretat a I’Administracié de justicia a Catalunya, amb
I'assistencia del Gabinet Técnic i amb I'assessorament i supervisio del delegat o
delegada de protecci6 de dades.

0) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada
expressament.

62.3 De la Secretaria per a I'Administracié de Justicia en depenen:

a) La Direccio General de Modernitzacio de I'Administracié de Justicia.

b) La Subdireccio General de Recursos Humans i Economics.

¢) La Subdireccié General de Suport Judicial i Coordinacié Tecnica.

d) L'Area d'Inspeccio.

e) El Servei d’Assessorament Juridic.

f) L'Institut de Medicina Legal i Ciencies Forenses de Catalunya, que té les funcions i
I'estructura que preveu la seva normativa especifica.

63.4 S'adscriu al Departament de Justicia, mitjancant la Secretaria per a
I'Administracio de Justicia, I'Observatori Catala de la Justicia, en els termes que
estableixen el Decret 197/2009, de 22 de desembre, i la resta de normativa vigent.



Article 63

Direccio General de Modernitzacio de I'Administracié de Justicia

63.1 A la Direccio General de Modernitzacio de I'Administracié de Justicia li
corresponen les funcions seguents:

a) Definir I'estratégia, els objectius i les prioritats de la Direccié General, i fer-ne el
seguiment.

b) Establir el marc de desenvolupament del pressupost TIC corresponent als projectes,
programes i actuacions de la Direccié General de Modernitzacié de I'Administracio de
Justicia.

¢) Identificar, dissenyar, planificar i aplicar les actuacions de millora de I'Administracio
de justicia a Catalunya, i promoure'n I'acostament a la ciutadania.

d) Planificar, implementar i avaluar el disseny actual de I'estructura de I'oficina judicial.
e) Dissenyar i implementar els sistemes de gestié de processos de I'Administracié de
justicia, processos d'interoperabilitat i sistemes d'informacié i automatitzacio de
I'analitica de dades per mitja de la innovacio i les tecnologies de la informacio i les
comunicacions d'acord amb les politiques TIC del Departament i en col-laboracié amb
la Direccio de Serveis.

f) Dirigir els programes d'organitzacio i gestio dels arxius, biblioteques, diposits
judicials i la dotacio de les bases de dades de legislacio i jurisprudéncia.

g) Impulsar la gestié del canvi organitzatiu i la implantacio dels serveis comuns de
I'oficina judicial i el model de I'oficina fiscal.

h) Determinar i coordinar la implementacio del model formatiu de les solucions
informatiques que s'implantin a 'Administracio de justicia a Catalunya, d'acord amb
I'Area TIC del Departament i el Centre d'Estudis Juridics i Formacié Especialitzada.

i) Difondre, a nivell local, nacional i internacional, els programes, projectes i solucions
desplegades a I'Administracio de justicia a Catalunya.

j) Planificar i dirigir la implementacié del model de justicia de proximitat i de justicia
oberta.

k) Supervisar els continguts dels diferents canals de comunicacio dins de I'ambit de la
Direccio General.

l) Vetllar pel compliment de la normativa de proteccié de dades i ciberseguretat dels
tractaments de I'’Administracié de justicia a Catalunya, amb I'assisténcia del Gabinet
Teécnic i amb I'assessorament i supervisié del delegat o delegada de proteccio de
dades.

m) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada
expressament.

63.2 De la Direccié General de Modernitzacioé de I'Administracio de Justicia en
depenen:

a) La Subdireccio General de Planificacio i Organitzacio Judicial.

b) El Servei d'Implantacio i Seguiment de Programes Informatics.

Article 64

Subdireccié General de Planificacié i Organitzacio Judicial

64.1 A la Subdireccié General de Planificacio i Organitzacié Judicial li corresponen les
funcions seguents:

a) Dissenyar, impulsar el desenvolupament i fer executar els programes d'ambit judicial
a fi de garantir la millora de la justicia com a servei.



b) Organitzar i planificar les actuacions que li son propies per tal d'aconseguir una
gestié més efica¢ de I'Administracié de justicia a Catalunya, especialment pel que fa al
mapa judicial, als partits judicials i a la nova estructura de les oficines judicials.

c¢) Coordinar amb les diferents unitats del Departament implicades les actuacions que
comporta la implementacié de I'oficina judicial al territori i fer-ne el seguiment.

d) Implementar els programes d'organitzacio i gestio dels arxius, biblioteques, diposits
judicials i la dotacio de les bases de dades de legislacio i jurisprudéncia.

e) Planificar els recursos al servei de I'Administracio de justicia.

f) Definir els procediments que estableixin les pautes de treball a les oficines judicials.
g) Participar en I'ambit de competéncia de la Generalitat de Catalunya en la
modernitzaci6 dels registres civils.

h) Dur a terme les actuacions necessaries per tal de planificar i millorar la justicia de
proximitat.

i) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

64.2 De la Subdireccié General de Planificaci6 i Organitzacio Judicial en depenen:

a) El Servei de Planificacié i Suport Tecnic.

b) El Servei d'Arxius, Biblioteques i Efectes Judicials.

¢) El Servei d’Organitzacié Judicial.

Article 65

Servei de Planificacio i Suport Técnic

Al Servei de Planificacio i Suport Técnic li corresponen les funcions seguents:

a) Elaborar estudis dels partits judicials per a la programacié de nous organs judicials.
b) Programar les modificacions de la demarcacio i planta judicials.

c) Preparar i tramitar les propostes per a I'aprovacio de relacions de llocs de treball i de
les disposicions per a la posada en funcionament dels nous serveis de les oficines
judicials.

d) Fer el tractament de les dades estadistiques, aixi com actualitzar i difondre els
continguts de les dades basiques de I'Administracio de justicia.

e) Realitzar els estudis de definicié del model de justicia de proximitat i el seu
desenvolupament i implementacio.

f) Col-laborar en 'elaboracié de les guies i manuals dels llocs de treball del personal al
servei de I'’Administraci6 de justicia.

g) Programar la modernitzacio dels registres civils.

h) Coordinar amb el Centre d'Estudis Juridics i Formacié Especialitzada la formacio del
personal de I'ambit de I'Administracié de justicia.

i) Donar suport tecnic als processos de migracio i millora dels sistemes informatics en
I'ambit del Registre Civil.

j) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

Article 66

Servei d'Arxius, Biblioteques i Efectes Judicials

Al Servei d'Arxius, Biblioteques i Efectes Judicials li corresponen les funcions
seguents:

a) Definir, implementar i desenvolupar els sistemes de gestié documental.



b) Planificar, dirigir i coordinar la gestié dels arxius per tal d'organitzar i custodiar els
documents que formen patrimoni documental.

c) Gestionar, coordinar i avaluar la politica d'arxius judicials i dels serveis de
documentacid i biblioteques.

d) Planificar la gestio i I'organitzacio dels diposits judicials, dins de I'ambit competencial
de la Generalitat de Catalunya.

e) Coordinar la gestié dels fons bibliografics juridics i judicials, i facilitar I'accés i la
consulta a la ciutadania en general.

f) Impulsar i coordinar la Junta d'Expurgacié de la Documentacio Judicial de
Catalunya.

g) Coordinar i avaluar els sistemes i protocols de treball dels serveis territorials i
gerencies territorials en el seu ambit de competéencies.

h) Qualsevol altra funci6 de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

Article 67

Servei d’Organitzacié Judicial

Al Servei d’Organitzacio Judicial li corresponen les funcions seglents:

a) Desplegar els models i mesures organitzatives en I'ambit de I'’Administracié de
justicia de Catalunya.

b) Fer el seguiment i les propostes de millora continua en el model d’oficina judicial.
c¢) Coordinar els serveis de suport judicial de les geréncies i serveis territorials per a la
implantacio i seguiment de les mesures organitzatives judicials en el seu ambit
territorial.

d) Coordinar I'elaboracié de protocols i normes organitzatives pel funcionament de
I’Administracio de justicia, la seva implantacio i seguiment.

e) Elaborar les propostes d’actualitzacié, homogeneitzacié i millora dels manuals de
procediment i adaptacid dels processos de treball a la normativa vigent.

f) Analitzar i avaluar el funcionament de les oficines judicials.

g) Elaborar les propostes de plans de treball per les unitats i serveis que requereixin
actuacions especifiques en el seu ambit judicial.

h) Gestionar el procés de migracions dels expedients afectats pels canvis organitzatius
dels models implantats a I'’Administracid de justicia.

i) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

Article 68

Servei d'Implantacio i Seguiment de Programes Informatics

Al Servei d'Implantacio i Seguiment de Programes Informatics li corresponen, en
coordinacié amb I'Area TIC, les funcions segiients:

a) Participar en la definicio funcional dels requeriments de les aplicacions i serveis
informatics i de qualsevol altre sistema d'informacio a implantar en I'ambit de
I'Administracio de justicia a Catalunya, incloent-hi aquells desenvolupats al servei
d'altres operadors juridics que s'hi relacionen.

b) Executar les proves de validacio i garantir la qualitat de les noves aplicacions
informatiques com a pas previ a la seva implantacié.

c¢) Coordinar la implantacid i la formacié de les aplicacions informatiques que
s'implantin a I'’Administracio de justicia.



d) Fer el seguiment dels sistemes d'informacié implantats a I'Administracio de justicia a
Catalunya i garantir-ne el seu correcte funcionament.

e) Unificar i gestionar les peticions d'equipaments informatics a la Secretaria sectorial
en I'ambit de I'Administracio de justicia a Catalunya.

f) Donar resposta i gestionar les sol-licituds de modificacions de les aplicacions
informatiques implementades a I'Administracié de justicia, d'acord amb els protocols
establerts.

g) Dirigir i coordinar el funcionament de I'equip informatic al servei dels organs
judicials.

h) Coordinar, amb l'area del Departament assignada, les accions adregades a la
informacié de les persones usuaries de I'Administracié de justicia per mitjans
informatics.

i) Col-laborar en I'elaboracié de propostes i necessitats de formacio i de gestio del
canvi per al personal de I'Administracio de justicia, dins del seu ambit competencial.
j) Participar en I'establiment de criteris de seguretat per a I'accés a la informacio i
d'atorgament dels permisos d'accés corresponents.

k) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

Article 69

Subdireccié General de Recursos Humans i Economics

69.1 A la Subdireccio General de Recursos Humans i Economics, en coordinacié amb
la Direcci6 de Serveis de la Secretaria General, li corresponen les funcions seguents:
a) Supervisar l'elaboracié de I'avantprojecte de pressupost d'acord amb la planificacié
acordada amb els organs transversals responsables de I'elaboraci6 i el manteniment
dels plans d'equipaments d'infraestructures i de TIC, la gestié de despesa centralitzada
i la gestid dels programes pressupostaris de la Secretaria.

b) Planificar i gestionar la politica de recursos humans de la Secretaria i del personal
gue presta els seus serveis en I'Administracio de justicia, dins de I'ambit de les seves
competéncies.

c¢) Coordinar la gestio de la provisio de llocs de treball de les oficines judicials.

d) Coordinar I'execucio de la politica de prevencié de riscos laborals.

e) Col-laborar i participar en el sistema de relacions laborals amb les organitzacions
sindicals representatives.

f) Proposar la planificacié anual de despesa del pressupost de la Secretaria, supervisar
la seva execucio i gestionar les prioritats coordinant les necessitats dels diferents
centres de cost.

g) Proposar mesures per homogeneitzar i optimitzar els sistemes de compres i
I'adquisicié de subministraments per part de les diferents unitats promotores.

h) Impulsar i supervisar la tramitacio dels expedients de contractacio,
subministraments i compres de la Secretaria sectorial.

i) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

69.2 De la Subdireccié General de Recursos Humans i Economics en depenen:

a) El Servei de Gestié de Recursos Humans.

b) El Servei de Planificaci6 i Provisio.

c) El Servei de Coordinacié i Control Economic.



Article 70

Servei de Gestid de Recursos Humans

Al Servei de Gestié de Recursos Humans li corresponen les funcions seguents:

a) Administrar i fer el seguiment dels assumptes de personal de la Secretaria sectorial,
aixi com dels serveis de I'Administracio de justicia, supervisant I'aplicacio del regim
retributiu i I'elaboracié de la nomina del personal funcionari dels organs judicials.

b) Gestionar els expedients de nomenament del personal interi de les oficines judicials.
c) Fer el seguiment i controlar les incapacitats temporals i els accidents laborals del
personal de I'Administracio de justicia.

d) Gestionar les situacions administratives del personal al servei de I'Administracio de
justicia i controlar i supervisar els expedients d'incompatibilitats.

e) Controlar i supervisar l'ordenacio i la gestio del temps del personal, i proposar
mesures i criteris per a lI'aplicacié de la normativa corresponent.

f) Gestionar el registre del sistema de gestié del personal d'acord amb els perfils
d'usuaris.

g) Supervisar la gestié i custodia dels expedients administratius del personal al servei
de I'Administracié de justicia.

h) Coordinar la informacié i les consultes del portal de I'empleat o empleada.

i) Coordinar, orientar i donar suport en matéries de I'ambit de la seva competéncia a
les gerencies i serveis territorials.

j) Elaborar directrius i informes tecnics en I'ambit de la seva competéncia.

k) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

Article 71

Servei de Planificaci6 i Provisio

Al Servei de Planificacid i Provisio li corresponen les funcions seguents:

a) Fer la proposta de I'oferta publica dels llocs de treball per a les oficines judicials i la
preparacio dels concursos de trasllat i els concursos de provisio en I'ambit de
I'Administracio de justicia.

b) Planificar, executar i controlar els processos de seleccid de personal de
I'Administracio de justicia.

c) Dirigir i supervisar l'actualitzacio i el manteniment de la relacié de llocs de treball de
les oficines judicials.

d) Elaborar les resolucions i les bases de les convocatories de provisio de llocs de
treball de les oficines judicials per concurs especific.

e) Donar suport i assistencia sobre I'aplicacié del regim juridic vigent en materia de
recursos humans i supervisar les tasques d'ordenaci6 i preparacio dels expedients en
materia contenciosa administrativa del personal al servei de I'Administracio de justicia.
f) Supervisar els informes técnics i els projectes de disposicié en matéria de recursos
humans al servei de I'Administracié de justicia.

g) Participar en la programacio de la formacié del personal en coordinacié amb el
Centre d'Estudis Juridics i Formacié Especialitzada.

h) Dissenyar, en col-laboracié amb I'Area TIC, els sistemes i els programes
d'informacio del personal al servei de I'Administracio de justicia.

i) Elaborar estadistiques i indicadors de planificacio i gestio dels recursos humans.

J) Supervisar les publicacions a la intranet i al web sobre el personal de I'Administracio
de justicia.



k) Coordinar, orientar i donar suport en matéries de I'ambit de la seva competéncia a
les gerencies i serveis territorials.

[) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

Article 72

Servei de Coordinacio i Control Economic

Al Servei de Coordinacio i Control Economic li corresponen les funcions seglents:
a) Preparar I'avantprojecte de pressupost de la Secretaria sectorial.

b) Planificar les necessitats de despesa centralitzada o agregada a carrec del
pressupost de la Secretaria.

c) Coordinar la gestio de les necessitats no planificades de despesa dels diferents
centres de cost a carrec del pressupost que gestiona la Secretaria.

d) Supervisar la correcta assignacio de la comptabilitat analitica.

e) Establir els criteris i fer el seguiment de I'elaboracié d'estudis sobre el calcul del cost
dels centres que en depenen i dels serveis prestats per la Secretaria.

f) Controlar el fons de maniobra de la Secretaria i supervisar les subhabilitacions.
g) Elaborar els plecs de prescripcions técniques i informes justificatius dels expedients
de contractaci6 que li corresponguin.

h) Controlar, comptabilitzar i supervisar la facturacié dels centres de cost de la
Secretaria.

i) Controlar la tramitacié dels convenis i subvencions gestionats per la Secretaria.
j) Gestionar les taxes judicials, en I'ambit de la competencia de la Generalitat de
Catalunya.

k) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

Article 73

Subdireccié General de Suport Judicial i Coordinacié Téecnica

73.1 A la Subdireccio General de Suport Judicial i Coordinacio Técnica li corresponen
les funcions seguents:

a) Avaluar el funcionament i organitzar els mitjans necessaris per tal de garantir la
prestacio dels programes de suport a l'activitat de les oficines judicials.

b) Programar el desenvolupament dels diferents programes d'actuacié i acordar-los
amb els representants dels col-legis professionals, institucions i altres departaments.
¢) Coordinar els diferents programes de suport judicial per al funcionament dels organs
judicials.

d) Promoure i gestionar els programes de suport a la justicia de pau i fer analisi de
millora.

e) Planificar i supervisar els sistemes i protocols de treball amb els serveis i gerencies
territorials.

f) Coordinar, planificar i avaluar els nivells de servei als organs judicials dels equips
d'assessorament técnic civil.

g) Planificar i supervisar el funcionament del servei d'assisténcia juridica gratuita i fer
propostes per a la millora del servei i d'eficiencia economica.

h) Coordinar I'elaboracio, el seguiment i la comunicacié dels plans i programes
transversals aprovats pel Govern en I'ambit funcional de I'Administracié de justicia.



i) Dirigir I'elaboracié d'analisis i estudis del seu ambit, especificament els referents a la
normalitzacié del catala i els encarregats per I'Observatori Catala de la Justicia.

j) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

73.2 De la Subdireccié General de Suport Judicial i Coordinacié Tecnica en depenen:
a) El Servei d'Assisténcia Juridica Gratuita.

b) El Servei de Programes de Suport Judicial.

Article 74

Servei d'Assisténcia Juridica Gratuita

Al Servei d'Assistencia Juridica Gratuita li corresponen les funcions segients:

a) Tramitar i gestionar les subvencions atorgades pel Departament de Justicia en
materia d'assisténcia juridica gratuita i comprovar les seves justificacions.

b) Sistematitzar i analitzar la informacio referent a les actuacions professionals, els
moduls de compensacio i la despesa d'assistéencia juridica gratuita, i fer-ne el
seguiment i I'avaluacio.

c) Desenvolupar els programes del torn d'ofici i fer propostes de millores.

d) Coordinar el suport tecnic per garantir el funcionament eficient de les diverses
comissions territorials d'assisténcia juridica gratuita.

e) Efectuar I'estudi individualitzat, I'analisi de la documentacié i la proposta de
resolucio dels expedients de sol-licitud d'assistencia juridica gratuita.

f) Tramitar les resolucions i les impugnacions que es deriven dels actes de la Comissid
d'Assistencia Juridica Gratuita de Barcelona.

g) Elaborar les estadistiques de gesti6 i analisi en I'ambit de I'assisténcia juridica
gratuita.

h) Tramitar i resoldre les insostenibilitats de la pretensié formulades pels advocats
designats per a la defensa de les persones sol-licitants d'assisténcia juridica gratuita.

i) Fer el seguiment del desenvolupament informatic de justicia gratuita i de la unificacid
dels sistemes d'informacié en coordinacié amb I'Area TIC del Departament i la Direccio
General de Modernitzacio de I'Administracio de Justicia.

j) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

Article 75

Servei de Programes de Suport Judicial

Al Servei de Programes de Suport Judicial li corresponen les funcions seguents:

a) Planificar i avaluar els serveis de peritatge judicial.

b) Organitzar i avaluar els serveis de traduccio i interpretacio judicials.

¢) Elaborar i impulsar els programes de normalitzacio linguistica en I'ambit de
I'Administracio de justicia.

d) Donar el suport técnic juridic, fer el seguiment i avaluar el funcionament dels equips
d'assessorament técnic en I'ambit de familia.

e) Coordinar els sistemes i protocols de treball dels serveis i gerencies territorials en el
seu ambit de competéncies.

f) Fer el seguiment i avaluar els resultats dels programes implantats.

g) Elaborar propostes de millora i nous sistemes per la prestacio dels serveis de suport
judicial.



h) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

Article 76

Area d'Inspecci

A I'Area d'Inspeccid, assimilada organicament a servei, li corresponen les funcions
seguents:

a) Organitzar i supervisar la inspeccié en matéria de personal no judicial i de
funcionament dels serveis, pel que fa al compliment de la normativa vigent.

b) Vetllar per la correcta aplicacio de les directrius i els objectius establerts per la
Secretaria.

c¢) Aplicar el regim disciplinari del personal adscrit al servei de I'Administracio de
justicia.

d) Impulsar sistemes d'avaluacio i seguiment dels serveis i activitat objecte d'inspeccio,
desenvolupada des de I'ambit de I'Administracié de justicia.

e) Proposar les actuacions adients sobre les queixes i suggeriments de la ciutadania
en I'ambit de I'Administracio de justicia i fer-ne el seguiment.

f) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

Article 77

Servei d’Assessorament Juridic

Al Servei d’Assessorament Juridic li corresponen, en I'ambit competencial de la
Secretaria per a ’Administracié de Justicia, les funcions seguents, que s’han d’exercir
amb subjecci6 a les directrius juridiques de I'advocat o advocada en cap del
Departament:

a) Supervisar el procediment d’elaboracio i tramitacié dels projectes de normativa
corresponents a I'ambit funcional de la Secretaria sectorial, en coordinacié amb les
unitats directives de la Secretaria i amb I'’Assessoria Juridica del Departament..

b) Informar juridicament, les propostes de circulars, instruccions i ordres de servei
formulades per les unitats directives de la Secretaria sectorial.

¢) Revisar les propostes de resolucio dels recursos administratius i instruir les
reclamacions de responsabilitat patrimonial i els procediments de revisio d'ofici dels
actes administratius, relatius a I'ambit material de la Secretaria sectorial, amb
independencia de I'organ que hagi d’emetre la resolucio.

d) Supervisar i, si escau, informar juridicament els convenis, acords i protocols que es
generin a proposta de les unitats directives de la Secretaria sectorial.

e) Supervisar i coordinar I'actuacio de les diferents unitats de la Secretaria sectorial en
relacio amb els recursos contenciosos administratius que s’interposin en matéries
corresponents a I'ambit funcional de la Secretaria i fer-ne el seguiment, en coordinacié
amb 'Assessoria Juridica del Departament.

f) Assessorar juridicament les unitats directives de la Secretaria sectorial.

g) Estudiar i emetre informes i notes sobre matéries corresponents a I'ambit funcional
de la Secretaria sectorial.

h) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.



Capitol 5
Secretaria de Mesures Penals, Reinsercio i Atencio a la Victima

Article 78

Funcions i estructura de la Secretaria de Mesures Penals, Reinsercié i Atenci6 a la
Victima

78.1 La Secretaria de Mesures Penals, Reinserci6 i Atencio a la Victima, amb rang
organic de secretaria general en els termes que preveu l'article 11.2 de la Llei 13/1989,
de 14 de desembre, actua sota la direcci6 superior del conseller o consellera de
Justicia.

78.2 A la Secretaria de Mesures Penals, Reinsercié i Atencidé a la Victima li
corresponen les funcions seguients:

a) Promoure, planificar i avaluar el desenvolupament del sistema d'execucio penal.

b) Executar les penes i mesures privatives de llibertat i d'altres de compliment en la
comunitat que s'imposin a les persones, i donar suport en els processos per a la seva
reinsercio.

c) Dirigir i supervisar els programes de rehabilitacié de les persones sotmeses a
mesures penals i el funcionament dels centres penitenciaris i educatius.

d) Promoure, planificar i avaluar la formacio i la inserci6 social i laboral de les persones
sotmeses a mesures penals.

e) Impulsar programes d'atenci6 a les victimes i de justicia restaurativa.

f) Donar resposta a les demandes d’assessorament técnic penal en relacié amb les
persones infractores i a victimes que sol-licitin les instancies judicials.

g) Dirigir, en les competencies que tingui assignades, els recursos humans i
economics.

h) Impulsar i coordinar les mesures necessaries per a lI'adequacio a la normativa de
proteccio de dades i ciberseguretat en I'ambit d’execucio penal a Catalunya, amb
I'assistencia del Gabinet Tecnic i amb I'assessorament i supervisio del delegat o
delegada de protecci6 de dades.

i) Vetllar per I'aplicacié de la transversalitat de la perspectiva de génere i impulsar
programes destinats a les persones internes per a la sensibilitzacié sobre la igualtat de
genere i I'erradicacio de la violencia de genere.

j) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada expressament.
78.3 De la Secretaria de Mesures Penals, Reinserci6 i Atencidé a la Victima, en
depenen:

a) La Direccié General d'Execucié Penal a la Comunitat i de Justicia Juvenil.

b) La Direccié General d'Afers Penitenciaris.

c) El Servei d’Assessorament Juridic.

d) El Servei d'Inspeccio.

Article 79

Direccio General d'Execucio Penal a la Comunitat i de Justicia Juvenil

79.1 A la Direccio General d'Execucio Penal a la Comunitat i de Justicia Juvenil li
corresponen les funcions segtients:

a) Potenciar i implementar les mesures d'execucio penal privatives i no privatives de
llibertat que es desenvolupin a la comunitat o en equipaments comunitaris.

b) Impulsar el model d'atenci6 i assessorament a les parts implicades en els
procediments de la jurisdiccié penal ordinaria.



¢) Executar les mesures d'internament i de medi obert que s'imposin a menors i joves, i
donar suport en els processos per a la seva reinsercio.

d) Emetre informes per als organs judicials de menors.

e) Organitzar els programes de justicia restaurativa en I'ambit de la justicia juvenil i
d'adults.

f) Dirigir, en les competéncies que tingui assignades, els recursos humans i economics
corresponents a lI'ambit de la Direccidé General, i dels centres que en depenen.

g) Planificar, executar i avaluar programes d'atencio a les victimes.

h) Vetllar pel compliment de la normativa de proteccio de dades i ciberseguretat dels
tractaments dels quals és responsable, amb I'assistencia del Gabinet Técnic i amb
I'assessorament i supervisié del delegat o delegada de proteccio de dades.

i) Planificar i oferir programes de tractament i formatius en I'ambit de la justicia juvenil
per a la sensibilitzacié sobre la igualtat de génere i I'erradicacio de la violencia de
genere entre els menors i els joves.

j) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada expressament.
79.2 De la Direccié General d'Execucié Penal a la Comunitat i de Justicia Juvenil en
depenen:

a) La Subdireccié General de Reparacio i Execucié Penal a la Comunitat.

b) La Subdireccié General de Justicia Juvenil.

c¢) El Servei de Gestié de Recursos Humans i Economics.

Article 80

Subdireccié General de Reparacio i Execucio Penal a la Comunitat

80.1 A la Subdireccio General de Reparaci6 i Execucié Penal a la Comunitat li
corresponen les funcions seguents:

a) Coordinar i supervisar I'execucio de les mesures penals alternatives.

b) Orientar, coordinar i supervisar el programa d'atencio a la victima.

¢) Coordinar i supervisar els programes d'assessorament técnic a la instancia judicial
en la jurisdicci6 penal ordinaria.

d) Orientar, coordinar i supervisar els programes de justicia restaurativa en la
jurisdiccié penal ordinaria.

e) Avaluar les necessitats de recursos materials i personals propis i externs.

f) Supervisar els mecanismes de coordinacié amb les entitats puabliques i privades que
col-laboren en I'ambit competencial de la Subdireccié General.

g) Supervisar els criteris d'actuacio dels equips técnics i organs adscrits als serveis i
geréncies territorials dins de I'ambit de les seves competéncies.

h) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

80.2 De la Subdireccié General de Reparacio i Execucidé Penal a la Comunitat en
depenen:

a) L'Area de Reparacio i Atenci6 a la Victima.

b) L'Area de Mesures Penals Alternatives.

Article 81

Area de Reparacio i Atencio a la Victima

A I'Area de Reparacid i Atencié a la Victima, assimilada organicament a servei, li
corresponen les funcions seguents:



a) Coordinar I'execuci6 dels programes de justicia restaurativa, atencio a la victima i
assessorament técnic a la jurisdiccié penal ordinaria.

b) Establir els mecanismes de coordinacié amb les entitats publiques i privades que
col-laboren en I'ambit competencial de I'Area.

c¢) Fer el seguiment i l'avaluacio dels programes desenvolupats amb les victimes del
delicte.

d) Revisar i proposar les millores necessaries respecte als models de gestio dels
diferents serveis.

e) Supervisar els equips d’atencio a les victimes i d'assessorament a la jurisdiccio
penal ordinaria.

f) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

Article 82

Area de Mesures Penals Alternatives

A I'Area de Mesures Penals Alternatives, assimilada organicament a servei, li
corresponen les funcions segtients:

a) Cercar recursos i programes susceptibles d'aplicacié en I'ambit de les mesures
alternatives.

b) Coordinar I'execucio de la pena de treball en benefici de la comunitat, de les
obligacions associades a les suspensions i substitucions de les penes privatives de
llibertat i de les mesures de seguretat.

) Supervisar els protocols de treball, la gesti6 de les dades i dels expedients de
mesures penals alternatives.

d) Fer el seguiment dels objectius establerts i de la difusio de les dades.

e) Establir una relacié periodica amb els jutjats i tribunals pel que fa a I'execucié de
mesures.

f) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

Article 83

Subdireccié General de Justicia Juvenil

83.1 A la Subdireccié General de Justicia Juvenil li corresponen les funcions seguents:
a) Planificar, coordinar i avaluar els objectius i programes de treball de les unitats i
centres de la Direccio General d'Execucio Penal a la Comunitat i de Justicia Juvenil.
b) Supervisar els criteris d'actuacio dels equips técnics i 0rgans adscrits als serveis i
gerencies territorials dins de I'ambit de les seves competencies.

c¢) 'observanca i custodia, si s'escau, dels i les menors posats a disposicio dels jutjats
de menors o altres organs jurisdiccionals quan aquests ho determinin.

d) Tenir cura de I'execucié de mesures d'internament i d'altres que s'imposin a menors
i joves.

e) Donar suport als processos de reinsercio en els que puguin trobar-se els i les joves
un cop hagin complert la resolucié de la mesura corresponent.

f) Supervisar els programes de mediacio i reparacié en I'ambit de la justicia juvenil.

g) Emetre informes per als organs judicials de menors en els casos legalment
previstos, abans de la determinaci6 de la pena 0 mesura o respecte de la seva
execucio.



h) Coordinar criteris d'actuacio del personal tecnic de la Subdireccié General per tal de
poder oferir criteris homogenis d'intervencio.

i) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

83.2 De la Subdireccié General de Justicia Juvenil en depenen:

a) El Servei de Centres Educatius

b) L’Area de Medi Obert

c) El Servei de Mediacio i Assessorament Técnic

Article 84

Servei de Centres Educatius

84.1 Al Servei de Centres Educatius li corresponen les funcions segtients:

a) Controlar els centres propis i col-laboradors d'observacio i de tractament dels joves i
menors sotmesos a mesura judicial d'internament en centre educatiu.

b) Supervisar I'execucio dels acords judicials adoptats pels jutjats de menors de
compliment en régim d'internament en centres educatius.

c¢) Coordinar i supervisar l'assignacio al centre en qué s'ha d'internar el o la menor i la
gesti6 dels trasllats.

d) Establir els mecanismes de coordinacié amb les entitats col-laboradores publiques i
privades.

e) Revisar i proposar les millores necessaries respecte als models de gesti6 dels
diferents serveis.

f) Planificar i executar I'avaluacioé de programes.

g) Programar l'assisténcia a judicis que afectin els menors i joves.

h) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

84.2 Del Servei de Centres Educatius en depen la Seccio de Gestié de Centres
Educatius.

Article 85

Seccio de Gesti6 de Centres Educatius

A la Seccié de Gesti6 de Centres Educatius li corresponen les funcions seguents:
a) Assignar el centre en qué s'ha d'internar el o la menor d'acord amb els criteris
establerts.

b) Gestionar les conduccions i els trasllats dels interns i internes.

) Supervisar i resoldre la concessio de permisos.

d) Mantenir la comunicacié amb les forces i els cossos de seguretat per coordinar la
seva intervencio d'acord amb els protocols de seguretat establerts.

e) Gestionar l'assisténcia a judicis i totes les mesures de suport que comporten.

f) Qualsevol altra funcio de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

Article 86

Area de Medi Obert

A I'Area de Medi Obert, configurada com a area funcional, li corresponen les funcions
seguents:

a) Supervisar I'execucio dels acords judicials adoptats pels jutjats de menors, dins del
seu ambit d'actuacio.



b) Supervisar i avaluar els diferents programes d'intervencio que es duen a terme en
medi obert dins del territori de Catalunya i fer-ne el seguiment.

) Supervisar els protocols d'actuacio dels equips d'intervencio, la gestié de les dades i
dels expedients de menors.

d) Fer el seguiment dels objectius establerts i la difusié de les dades de menors, amb
compliment de la normativa vigent en materia de proteccié de dades de caracter
personal.

e) Revisar i proposar les millores necessaries respecte als models de gesti6 dels
diferents programes.

f) Revisar i proposar les millores necessaries respecte a la distribucio, ubicacio i
composicio dels equips de medi obert.

g) Establir mecanismes de coordinacié amb les entitats col-laboradores publiques i
privades.

h) Tramitar els recursos necessaris per al funcionament ordinari dels equips i dels
requisits de compliment dels programes respecte a joves infractors.

i) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

Article 87

Servei de Mediacio i Assessorament Tecnic

87.1 Al Servei de Mediacio i Assessorament Técnic li corresponen les funcions
seguents:

a) La coordinacié, d'acord amb els organs judicials, de I'assessorament técnic i previ a
les resolucions judicials de la jurisdiccié de menors.

b) Supervisar i controlar els expedients de les persones ateses per la Direccié General.
c¢) Elaborar i controlar els programes de conciliacio i reparacio en I'ambit de la justicia
juvenil.

d) Avaluar el funcionament dels diferents equips de mediacio i assessorament de
I'ambit territorial de Catalunya mitjancant la fixacié de ratios i I'establiment de protocols
de treball.

e) Definir i avaluar el compliment dels objectius i els propis programes d'intervencio.

f) Avaluar les necessitats formatives, materials i d'infraestructures dels/de les
professionals dels diferents equips.

g) Elaborar i executar el pla de difusio dels programes i impulsar accions de gesti6 del
coneixement dins dels programes de referéncia.

h) Impulsar la coordinacié amb els operadors externs que intervenen en el seu ambit
d'actuacio.

i) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

87.2 Del Servei de Mediacio i Assessorament Tecnic en depén la Seccié de Seguiment
d'Expedients.

Article 88

Seccio de Seguiment d'Expedients

A la Seccié de Seguiment d'Expedients li corresponen les funcions seguents:

a) L'obertura, tramitacio, custodia, informacié i arxivament dels expedients de menors i
joves que atén la Direccié General en I'ambit de la justicia juvenil a la demarcacio de
Barcelona.



b) Registrar les resolucions dictades pels jutges i jutgesses i fiscals de menors de la
demarcacio de Barcelona.

c¢) Actualitzar i controlar la base de dades que gestiona la Direccié General en I'ambit
de la justicia juvenil.

d) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

Article 89

Servei de Gestio de Recursos Humans i Economics

89.1 Al Servei de Gestid de Recursos Humans i Economics, en coordinacié amb la
Direcci6 de Serveis de la Secretaria General, li corresponen les funcions seguents:
a) Preparar I'avantprojecte del pressupost anual de la Direccié General d'Execucio
Penal a la Comunitat i de Justicia Juvenil.

b) Planificar les necessitats de despesa centralitzada o agregada a carrec del
pressupost de la Direccié General i I'adquisicié de productes i serveis a partir de la
detecci6 de les necessitats efectuades pels centres de cost.

c¢) Coordinar l'elaboracio de la programacio i prioritzacié de les necessitats de despesa
dels diferents centres de cost a carrec del pressupost que gestiona.

d) Elaborar els plecs de prescripcions tecniques, la proposta dels plecs de clausules
administratives, i els criteris d'adjudicacid, contractacié aixi com les propostes de
prorrogues i les de modificacions de contractes en I'ambit de la Direccié General.

e) Controlar la tramitacié de les subvencions i els convenis gestionats per la Direccio
General.

f) Administrar, fer el seguiment i controlar els assumptes del personal dels centres
educatius.

g) Proposar les modificacions dels llocs de treball de la Direccié General d'Execucio
Penal a la Comunitat i de Justicia Juvenil, i fer-ne el seguiment.

h) Elaborar propostes tecniques del contingut de les bases de les convocatories de
I'ambit funcional d'execucio penal.

i) Elaborar informes técnics, estudis i circulars referents a questions que afectin al
personal adscrit a la Direccié General d'Execucio Penal a la Comunitat i de Justicia
Juvenil.

j) Donar suport i assistencia a tots els organs que depenen de la Direccio General
d'Execucio Penal a la Comunitat i de Justicia Juvenil dins del seu ambit de
competéncies.

k) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

89.2 Del Servei de Gestié de Recursos Humans i Economics en depen la Seccid de
Tramitacio.

Article 90

Seccio de Tramitacio

A la Seccié de Tramitacio li corresponen les funcions seguents:

a) Controlar i comptabilitzar la facturacié dels centres de cost de la Direccié General.
b) Controlar I'nabilitaci6 i el fons de maniobra.

c¢) Efectuar la correcta assignacio de la comptabilitat analitica.

d) Supervisar la gestié economica dels diferents centres de cost.



e) Tramitar els assumptes relatius al personal de la Direccié General i dels centres que
en depenen.

f) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

Article 91

Direccio General d'Afers Penitenciaris

91.1 A la Direccio General d'Afers Penitenciaris li corresponen les funcions seguents:
a) Dirigir i avaluar els serveis penitenciaris.

b) Executar les mesures d'internament que s'imposin a les persones adultes i donar
suport en els processos de reinsercio.

c¢) Dirigir la implementacio i I'avaluacié dels programes de rehabilitacié de les persones
internes i el funcionament dels centres penitenciaris.

d) Dirigir el desenvolupament dels criteris d'organitzacio i les normes de funcionament
aplicables als centres penitenciaris.

e) Impulsar la coordinacié amb altres departaments per a I'execucié de programes i
serveis als centres penitenciaris.

f) Dirigir, en les competéncies que tingui assignades, els recursos humans i economics
corresponents a l'ambit de la Direccié General, i dels centres que en depenen.

g) Vetllar pel compliment de la normativa de proteccié de dades i ciberseguretat dels
tractaments dels quals és responsable, amb I'assisténcia del Gabinet Técnic i amb
I'assessorament i supervisio del delegat o delegada de protecci6 de dades.

h) Planificar i oferir programes de tractament i formatius destinats a les persones
internes en centres d’execucio penal per a la sensibilitzacio sobre la igualtat de génere
i 'erradicacio de la violencia de genere.

i) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada expressament.
91.2 De la Direcci6 General d'Afers Penitenciaris, en depenen:

a) La Subdireccié General de Recursos Humans i Economics.

a) La Subdireccié General de Centres i Gestid Penitenciaria.

b) La Subdireccié General de Programes de Rehabilitacié i Sanitat.

Article 92

Subdireccié General de Recursos Humans i Economics

92.1 A la Subdireccié General de Recursos Humans i Economics, en coordinacié amb
la Direccio de Serveis de la Secretaria General, li corresponen les funcions seguents:
a) Dirigir i supervisar I'elaboraci6 de I'avantprojecte de pressupost d'acord amb la
planificacié acordada amb els organs transversals responsables de I'elaboracid i el
manteniment dels plans d'equipaments d'infraestructures i de TIC, la gestio de la
despesa centralitzada i la gestio dels programes pressupostaris.

b) Proposar mesures per homogeneitzar i optimitzar els sistemes de compres i
I'adquisicié de subministraments per part de les diferents unitats promotores.

¢) Impulsar i supervisar la tramitacio dels expedients de contractacio,
subministraments i compres.

d) Fer propostes de desenvolupament de les politiques de recursos humans dels
serveis penitenciaris.

e) Proposar les modificacions dels llocs de treball i fer-ne el seguiment.

f) Col-laborar i participar en el sistema de relacions laborals amb les organitzacions
sindicals representatives.



g) Participar en coordinacié amb els organismes competents en la definicio dels
sistemes de la carrera professional del personal penitenciari i col-laborar en el seu
impuls i desenvolupament.

h) Tramitar i resoldre, si escau, els assumptes relatius al personal de les unitats
adscrites directament a la Secretaria.

i) Donar suport i assisténcia, dins del seu ambit de competéncies, als organs que
depenen de la Secretaria.

j) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

92.2 De la Subdireccié General de Recursos Humans i Economics en depenen:
a) El Servei de Coordinaci6 i Control Economic.

b) El Servei de Gestié de Recursos Humans.

Article 93

Servei de Coordinacio i Control Economic

93.1 Al Servei de Coordinacio i Control Economic li corresponen les funcions seguents:
a) Preparar I'avantprojecte del pressupost anual de la Direccio General d’Afers
Penitenciaris.

b) Planificar les necessitats de despesa centralitzada o agregada a carrec del
pressupost de la Direccié General i I'adquisicio de productes i serveis a partir de la
detecci6 de les necessitats efectuades pels centres de cost.

¢) Coordinar I'elaboracié de la programacio i prioritzacié de les necessitats de despesa
dels diferents centres de cost a carrec del pressupost que gestiona.

d) Elaborar els plecs de prescripcions técniques i els criteris d'adjudicacié dels
expedients de contractacid, aixi com les propostes de prorrogues i les de
modificacions de contractes en I'ambit de la Direccié General d’Afers Penitenciaris.
e) Controlar la tramitacio dels convenis i subvencions gestionats per la Direccio
General d’Afers Penitenciaris.

f) Assessorar les diferents unitats de la Direccié General d’Afers Penitenciaris en els
assumptes relacionats amb les seves funcions.

g) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

93.2 Del Servei de Coordinacio i Control Economic en depén la Seccié de Seguiment
Pressupostari.

Article 94

Seccio de Seguiment Pressupostari

A la Seccié de Seguiment Pressupostari li corresponen les funcions seglents:

a) Controlar i comptabilitzar la facturacié de la Direccié General i supervisar la que es
realitzi des dels diferents centres de cost.

b) Tramitar i controlar els pagaments dels organs adscrits a la Direccié General d’Afers
Penitenciaris.

c¢) Controlar I'habilitacio i el fons de maniobra.

d) Efectuar la correcta assignacio de la comptabilitat analitica.

e) Supervisar la gestié economica dels diferents centres de cost.

f) Establir els criteris i fer el seguiment de I'elaboracioé d'estudis sobre el calcul del cost
dels centres que en depenen i dels serveis prestats per la Direccié General.



g) Qualsevol altra funcio de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

Article 95

Servei de Gestio de Recursos Humans

95.1 Al Servei de Gestié de Recursos Humans li corresponen les funcions segients:
a) Proposar l'oferta d'ocupacié anual del personal funcionari adscrit a serveis
penitenciaris.

b) Proposar les modificacions dels llocs de treball de la Direccié General d’Afers
Penitenciaris i fer-ne el seguiment.

c¢) Elaborar propostes tecniques del contingut de les bases de convocatoria de seleccio
i promocid interna del personal penitenciari.

d) Administrar, fer el seguiment i controlar els assumptes del personal dels serveis
penitenciaris.

e) Fer el seguiment dels assumptes del personal no penitenciari adscrit a la Direcci6
General d’Afers Penitenciaris

f) Fer el seguiment de I'aplicacié dels aspectes especifics del sistema retributiu del
personal adscrit a serveis penitenciaris.

g) Participar en la programacio de la formacié del personal en coordinacié amb el
Centre d'Estudis Juridics i Formacié Especialitzada.

h) Fer el seguiment i controlar les incapacitats temporals i els accidents laborals del
personal adscrit.

i) Assessorar en matéria de recursos humans i formalitzar les propostes de mesures
que permetin adequar els efectius a les necessitats de les unitats del seu ambit
funcional.

j) Dissenyar els sistemes i els programes d'informacio i atencié al personal de centres
penitenciaris.

k) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

95.2 Del Servei de Gestio de Recursos Humans en depén la Seccié d'Administracio de
Personal.

Article 96

Seccio d'Administracio de Personal

A la Seccié d'Administracié de Personal li corresponen les funcions seglents:

a) Gestionar la documentacié del personal adscrit a centres penitenciaris.

b) Proposar I'aplicacié dels aspectes especifics del sistema retributiu del personal
adscrit a centres penitenciaris.

c) Controlar i tramitar els assumptes del personal de centres penitenciaris.

d) Tramitar les propostes d'incorporacio i baixes de personal de centres penitenciaris.
e) Fer la tramesa de la documentacié de les altes i baixes mediques del personal de
centres penitenciaris.

f) Tramitar les propostes de modificacié de llocs de treball de la Direccié General
d’Afers Penitenciaris.

g) Elaborar informes técnics, estudis i circulars referents a questions que afectin
aquest personal.

h) Qualsevol altra funcio de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.



Article 97

Subdireccié General de Centres i Gestié Penitenciaria

97.1 A la Subdireccio General de Centres i Gestid Penitenciaria li corresponen les
funcions seguents:

a) Assistir la Direccié General en I'exercici de les seves funcions en matéria de serveis
penitenciaris i de seguretat penitenciaria.

b) Organitzar i coordinar les funcions dels organs que en depenen.

¢) Impulsar i dirigir el desenvolupament dels programes d'actuacié que duguin a terme
els centres penitenciaris.

d) Establir els criteris d'organitzacio i les normes de funcionament que, en tots els
aspectes, son aplicables als centres penitenciaris de Catalunya.

e) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

97.2 De la Subdireccié General de Centres i Gestié Penitenciaria en depenen:

a) El Servei de Gestio Penitenciaria.

b) L'Area de Régim Interior Penitenciari.

Article 98

Servei de Gestid Penitenciaria

98.1 Al Servei de Gestio Penitenciaria li corresponen les funcions seguents:

a) Controlar i supervisar la gestié de les conduccions i els trasllats de les persones
internes, i emetre els informes preceptius adrecats a les autoritats governatives i
judicials.

b) Organitzar i supervisar I'aplicacié del procediment sancionador pels drgans
competents dels centres penitenciaris.

c¢) Coordinar les unitats de gestio penitenciaria i d'identificacio dels centres
penitenciaris.

d) Tenir cura dels expedients penitenciaris.

e) Supervisar els procediments administratius relacionats amb les situacions
processals de les persones internes.

f) Qualsevol altra funcio de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

98.2 Del Servei de Gestié Penitenciaria en depenen:

a) La Seccio de Trasllats i Conduccions.

b) La Seccio d'Expedients Penitenciaris.

Article 99

Secci6 de Trasllats i Conduccions

A la Seccié de Trasllats i Conduccions li corresponen les funcions seglents:

a) Organitzar i supervisar I'execucio de les conduccions i els trasllats de persones

internes amb la previsié de les mesures de seguretat necessaries.

b) Controlar el nivell d'ocupacio i I'assignacié de les persones internes als diferents
centres.

¢) Coordinar les peticions de trasllats.

d) Gestionar, mantenir i controlar el Registre d'incompatibilitats entre les persones

internes en els centres penitenciaris de Catalunya.



e) Qualsevol altra funcio de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

Article 100

Secci6 d'Expedients Penitenciaris

A la Seccié d'Expedients Penitenciaris li corresponen les funcions seguents:

a) Establir i organitzar el funcionament de les unitats de gestié penitenciaria.

b) Proposar i avaluar els procediments administratius relacionats amb les situacions
processals de les persones internes.

¢) Donar suport técnic a les unitats de gestioé penitenciaria sobre aspectes juridics i de
procediment controvertits.

d) Proposar l'aplicacio de les reformes legals que afectin I'expedient de la persona
interna per tal d'adaptar la seva situacio juridica.

e) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

Article 101

Area de Régim Interior Penitenciari

A I'Area de Régim Interior Penitenciari, assimilada organicament a servei, li
corresponen les funcions segtients:

a) Coordinar les activitats relacionades amb la vigilancia i la seguretat interior dels
centres penitenciaris.

b) Decidir les actuacions que en situacié d'emergéncia ajudin a restablir la normalitat,
en coordinacié amb la direccio dels centres penitenciaris.

c) Dissenyar els protocols en matéria de seguretat penitenciaria i la seva aplicacio, i
avaluar-ne el funcionament.

d) Elaborar i avaluar els protocols d'identificacié dels centres d'internament.

e) Analitzar les necessitats en materia de seguretat.

f) Analitzar els incidents regimentals i les propostes d'actuacio.

g) Controlar i supervisar la seguretat del personal de I'ambit funcional d'execucio
penal.

h) Fer el seguiment del compliment de circulars i instruccions.

i) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

Article 102

Subdireccié General de Programes de Rehabilitaci6 i Sanitat

102.1 A la Subdirecci6 General de Programes de Rehabilitacié i Sanitat li corresponen
les funcions seguents:

a) Coordinar-se amb el departament competent en matéria de salut en I'elaboracié
dels programes de promocidé de la salut i les funcions assistencials dels equips
sanitaris, i fer-ne el seguiment.

b) Coordinar-se amb el departament competent en materia d'ensenyament per a la
implementacio dels programes de formacio reglada i fer-ne el seguiment.

c) Coordinar els programes d'intervencioé que contribueixin a la reinsercio dels interns i
internes.

d) Supervisar els processos de classificacio i destinacié dels interns i internes dins dels
centres.



e) Planificar i supervisar els programes de medi obert i llibertat condicional.

f) Supervisar la concessio de permisos de sortida en els casos en que el Departament
sigui competent per atorgar-los.

g) Coordinar els diferents programes de la Subdireccié General amb els programes de
reinsercid social promoguts pel Centre d'Iniciatives per a la Reinsercio.

h) Qualsevol altra funcio de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

102.2 De la Subdireccié General de Programes de Rehabilitacié i Sanitat en depenen:
a) El Servei de Medi Obert i Serveis Socials.

b) L'Area de Serveis Socials d'Execucié Penal a I'ambit territorial de Barcelona.

c) El Servei de Rehabilitacio.

d) El Servei de Classificacio.

Article 103

Servei de Medi Obert i Serveis Socials

Al Servei de Medi Obert i Serveis Socials li corresponen les funcions seguents:

a) Coordinar el funcionament dels centres oberts i les seccions obertes i de les unitats
dependents.

b) Gestionar els programes d'assistencia social i voluntariat.

c) Coordinar els programes de medi obert i llibertat condicional.

d) Coordinar els recursos comunitaris en medi obert.

e) Supervisar i coordinar els plans de treball dels serveis socials penitenciaris a I'ambit
territorial de Catalunya.

f) Avaluar els programes i serveis de medi obert i serveis socials a I'ambit territorial de
Catalunya.

g) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

Article 104

Area de Serveis Socials d'Execucié Penal a I'ambit territorial de Barcelona

A I'Area de Serveis Socials d'Execucié Penal a I'ambit territorial de Barcelona,
assimilada organicament a servei, li corresponen les funcions seguents:

a) Dur a terme les politiques d'assisténcia i serveis socials a I'ambit territorial de
Barcelona, en coordinacié amb els plans estratégics dels serveis socials de Catalunya.
b) Dirigir i supervisar les actuacions i protocols de treball del seu ambit territorial.
c¢) Coordinar les arees d'actuacié del seu ambit territorial.

d) Administrar, fer el seguiment i controlar els assumptes del seu personal.

e) Supervisar els recursos materials i els equipaments al seu carrec per garantir un
bon funcionament dels serveis.

f) Garantir I'assistencia i atencio de les persones que estiguin sotmeses a mesures
d'execucio penal i de les seves families a I'ambit territorial de Barcelona.

g) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

Article 105

Servei de Rehabilitacio

Al Servei de Rehabilitacio li corresponen les funcions seguents:
a) Organitzar, supervisar i avaluar els programes educatius.



b) Organitzar, supervisar i avaluar els programes culturals, esportius i de lleure.

c¢) Organitzar, supervisar i avaluar els programes d'intervencio i tractament.

d) Coordinar tecnicament la formacio reglada amb el Departament d’Educacio.

e) Coordinar tecnicament els programes sanitaris amb el Departament de Salut.

f) Supervisar els projectes curriculars.

g) Tramitar els expedients per a la subscripcié de convenis i protocols amb entitats o
institucions en relaci6 amb aquestes mateéries.

h) Qualsevol altra funcio de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

Article 106

Servei de Classificacio

Al Servei de Classificacio li corresponen les funcions seguents:

a) Gestionar els processos de classificacio i destinacio de les persones internes.

b) Fer la proposta de concessio de permisos de sortida de les persones internes en els
casos en que el Departament sigui competent per atorgar-los, aixi com de les sortides
programades.

¢) Unificar criteris en l'aplicacio dels programes individuals per part dels diferents
centres.

d) Atendre les consultes i queixes de les persones internes, dels familiars i dels
advocats i advocades sobre aquestes quiestions.

e) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

Article 107

Servei d’Assessorament Juridic

Al Servei d’Assessorament Juridic li corresponen, en I'ambit competencial de la
Secretaria de Mesures Penals, Reinserci6 i Atencio a la victima, les funcions segients,
gue s’han d’exercir amb subjecci6 a les directrius juridiques de I'advocat o advocada
en cap del Departament:

a) Col-laborar amb I'Assessoria Juridica del Departament en I'elaboracio
d’avantprojectes de llei i d'altres disposicions de caracter general, aixi com, si escau,
informa juridicament les propostes de disposicions normatives en matéries propies de
la Secretaria sectorial.

b) Informar juridicament les propostes de circulars, instruccions i ordres de servei
formulades per les unitats directives de la Secretaria sectorial.

¢) Tramitar i supervisar i, si escau, informar les propostes de resolucié dels recursos
administratius i instruir les reclamacions de responsabilitat patrimonial i els
procediments de revisio d'ofici dels actes administratius relatius a I'ambit material de la
Secretaria sectorial, amb independéncia de I'organ que hagi d'emetre'n resolucio.

d) Supervisar i, si escau, informar els convenis, acords i protocols que es generin a
proposta de les unitats directives de la Secretaria sectorial.

e) Preparar els antecedents i informes necessaris, aixi com tramitar les comunicacions
judicials sobre els assumptes que se substanciin en via jurisdiccional en matéries
propies de la Secretaria sectorial.

f) Assessorar juridicament als organs i unitats administratives que conformen la
Secretaria sectorial, i coordinar amb I'’Assessoria Juridica la prestacié d’assisténcia
juridica al personal adscrit a les unitats administratives d’execucié penal.



g) Estudiar i analitzar els expedients disciplinaris i les informacions reservades del
personal adscrit a les unitats administratives d’execucié penal i elaborar les
resolucions corresponents a la fase de finalitzacié del procediment disciplinari.

h) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

Article 108

Servei d'Inspeccio

Al Servei d'Inspeccié li corresponen les funcions seguents:

a) Organitzar i supervisar la inspeccié en matéria del personal de I'ambit de execucio
penal i el funcionament dels serveis, pel que fa al compliment de la normativa vigent.
b) Vetllar per la correcta aplicacié de les directrius i els objectius establerts per la
Secretaria.

c¢) Aplicar el regim disciplinari del personal adscrit als centres penitenciaris i centres de
justicia juvenil.

d) Impulsar sistemes d'avaluacio i seguiment dels serveis i activitats objecte
d'inspeccid, desenvolupada des de I'ambit dels serveis d'execucio penal i centres de
justicia juvenil.

e) Proposar les actuacions adients sobre les queixes i suggeriments de la ciutadania
en I'ambit dels serveis d'execucié penal i centres de justicia juvenil i fer-ne el
seguiment.

f) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

Disposicions addicionals

Disposicio addicional primera

Els titulars de les unitats previstes a l'article 3 d'aquest Decret son personal eventual
d'acord amb el Decret 2/2005, d'11 de gener, sobre el régim juridic del personal
eventual de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya.

Disposicio addicional segona

Supressio d'organs

1. De la Direccio General d’Afers Penitenciaris de la Secretaria de Mesures Penals,
Reinsercio i Atencio¢ a la Victima:

a) Se suprimeix la Unitat Tecnica de Personal del Servei de Gestié de Recursos
Humans de la Subdireccié General de Recursos Humans i Economics.

b) Se suprimeix la Unitat de Serveis Socials de I'Area de Serveis Socials d’Execucié
Penal a Barcelona de la Subdireccié General de Programes de Rehabilitacié i Sanitat.
2. Se suprimeix la Unitat Administrativa de I'ambit judicial d’Olot adscrita al Servei de
Suport Judicial del Servei Territorial del Departament de Justicia a Girona.

Disposicio addicional tercera

Modificacio de la denominacié d'organs

Es modifica la denominacié dels organs segients:

1. De la Secretaria General:

a) La Secci6 de Suports Comunicatius del Gabinet Técnic passa a denominar-se
Secci6 de Suports Comunicatius i Transparencia.



b) L'Area d’Avaluacié i Coordinacié de Serveis Generals de la Subdireccié General de
Patrimoni, Obres i Serveis de la Direcci6 de Serveis passa a denominar-se Area
d’Avaluacié d’Equipaments, Logistica i Serveis Generals.

2. De la Secretaria per a I’Administracio de Justicia

a) El Servei de Suport Juridic passa a denominar-se Servei d’Assessorament Juridic.
b) La Subdireccié General Planificacié i Programes de la Direccié General de
Modernitzacié de '’Administracié de Justicia passa a denominar-se Subdireccio
General de Planificacio i Organitzacié Judicial.

c) El Servei de Planificacio i Organitzacio de la Subdireccié General de Planificacio i
Programes passa a denominar-se Servei de Planificacié i Suport Técnic.

3. De la Secretaria de Mesures Penals, Reinserciod i Atencid a la Victima, el Servei de
Suport Juridic passa a denominar-se Servei d’Assessorament Juridic.

Disposicio addicional quarta

Modificacié de I'adscripcio d'organs

1. La Subdireccié General de Recursos Humans i Economics de la Secretaria de
Mesures Penals, Reinsercio i Atencié a la Victima passa a dependre de la Direcci6
General d’Afers Penitenciaris.

2. El Servei de Centres Educatius, I'’Area de Medi Obert i el Servei de Mediacio i
Assessorament Tecnic passen a dependre de la Subdireccié General de Justicia
Juvenil.

Disposicions transitories

Disposicio transitoria primera

Les comarques que integren I'ambit territorial dels serveis territorials a la Catalunya
Central, a I'Alt Pirineu i Aran i al Penedés es mantindran dins de I'ambit territorial de la
Gerencia Territorial de Barcelona Comarques i dels Serveis Territorials a Lleida i a
Tarragona, respectivament, mentre no siguin operatius els esmentats serveis
territorials, excepte la comarca del Solsonés, que continuara dins de I'ambit territorial
dels Serveis Territorials a Lleida, i la comarca de la Cerdanya, que mantindra la seva
situacié actual, en ambdos casos, fins que no es modifiqui també la Llei 38/1988, de
28 de desembre, de demarcacié i planta judicial. El partit judicial de Vilafranca del
Penedes es mantindra dins de I'ambit territorial de la Geréncia Territorial de Barcelona
Comarques.

Disposicio transitoria segona

Les persones que ocupen els llocs de comandament de les unitats directives, organs o
arees funcionals afectades per aquest Decret, seguiran exercint les seves funcions
respectives mentre no s'adaptin els nomenaments o es proveeixin, si escau, els llocs
de treball corresponents d'acord amb I'estructura regulada.

Disposicio transitoria tercera

El personal funcionari i la resta de personal de I'Administracio de la Generalitat que
resultin afectats per les modificacions organiques d'aquest Decret continuaran
percebent la totalitat de les seves retribucions amb carrec als crédits als quals
s'estaven imputant, fins que s'adoptin les disposicions de desplegament i
pressupostaries corresponents.



Disposicio transitoria quarta
Els negociats dependents dels organs regulats en aquest Decret subsistiran mentre no
es dictin les disposicions de desplegament pertinents.

Disposicio derogatoria

Es deroguen:

1. El Decret 278/2016, de 2 d’agost, de reestructuracié del Departament de Justicia.
2. El Decret 6/2019, de 8 de gener, de reestructuracio del Departament de Justicia.

3. El Decret 258/2021, de 22 de juny, de reestructuracié del Departament de Justicia.
4. Totes les disposicions de rang igual o inferior que contradiguin aquest Decret o que
s'hi oposin.

Disposicions finals

Disposicio final primera

Es faculta el conseller o consellera de Justicia per dictar les disposicions necessaries
per al desplegament d'aquest Decret i el conseller o consellera d'Economia i Hisenda
per fer les adaptacions pressupostaries necessaries per donar compliment a aquest
Decret.

Disposicio final segona
Aquest Decret entra en vigor 'endema de la seva publicacié al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.



Annex

Unitats administratives de I'ambit judicial a Catalunya

Barcelona

Adscrita al Servei de Suport Judicial de la Gerencia Territorial de Barcelona Ciutat i
I'Hospitalet de Llobregat.

Blanes
Adscrita al Servei de Suport Judicial del Servei Territorial del Departament de Justicia
a Girona.

Figueres
Adscrita al Servei de Suport Judicial del Servei Territorial del Departament de Justicia
a Girona.

Granollers
Adscrita al Servei de Suport Judicial de la Geréncia Territorial de Barcelona
Comarques.

Girona
Adscrita al Servei de Suport Judicial del Servei Territorial del Departament de Justicia
a Girona.

L'Hospitalet de Llobregat
Adscrita al Servei de Suport Judicial de la Geréncia Territorial de Barcelona Ciutat i
I'Hospitalet de Llobregat.

Lleida
Adscrita al Servei de Suport Judicial del Servei Territorial del Departament de Justicia
a Lleida.

Mataro
Adscrita al Servei de Suport Judicial de la Gerencia Territorial de Barcelona
Comarques.

Reus
Adscrita al Servei de Suport Judicial del Servei Territorial del Departament de Justicia
a Tarragona.

Sabadell
Adscrita al Servei de Suport Judicial de la Gerencia Territorial de Barcelona
Comarques.

Sant Feliu de Llobregat
Adscrita al Servei de Suport Judicial de la Geréncia Territorial de Barcelona

Comarques.

Santa Coloma de Gramenet



Adscrita al Servei de Suport Judicial de la Gerencia Territorial de Barcelona
Comarques

Tarragona
Adscrita al Servei de Suport Judicial del Servei Territorial del Departament de Justicia
a Tarragona.

Terrassa
Adscrita al Servei de Suport Judicial de la Geréncia Territorial de Barcelona
Comarques.

Vilanova i la Geltra
Adscrita al Servei de Suport Judicial de la Geréncia Territorial de Barcelona
Comarques.
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