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Assumpte: projecte de Decret sobre el régim disciplinari del personal al servei de
I'Administracié de justicia a Catalunya -expedient SIGOV SIG16JUS1045-

En relaci6 amb el projecte de Decret assenyalat en I'encapgalament s'informa el que
segueix.

Entenem que tant dels del punt de vista competencial com pel que fa al seu contingut
normatiu, el projecte de Decret s’adiu amb caracter general al previst en la normativa estatal
d'aplicacio, concretament en la Llei organica del Poder Judicial (LO 6/195, d'1 de juliol) i el
Reglament general de régim disciplinari de! personal al servei de I'Administracié de justicia,
aprovat per Reial Decret 796/2005, d'1 de juliol, circumstancia que al nostre entendre ha
quedat acreditada en I'expedient.

Tanmateix es formulen les segiients observacions:

1. Tenint en compte que I'objecte del projecte és redueix a l'atribucié de competéncies en
l'ambit del régim disciplinari del personal al servei de I'Administracié de Justicia, es
suggereix valorar la modificacid del titol del projecte en el sentit de fer referéncia a aquesta
atribucio competencial.

2. Per gliestions de técnica normativa es suggereix simplificar el titol de I'article 2 del text del
projecte.

3. Pel que fa a les referéncies al personal interi, si bé es considera adequat preveure que el
personal interi dels cossos inclosos en I'ambit d'aplicacié del projecte pugui incérrer en
responsabilitat disciplinaria en els mateixos suposits que el personal funcionari de carrera, i
que el cessament en el lloc de treball no impedeixi la tramitacié de I'expedient disciplinari
que s'hagi incoat a l'interl o interina, sempre que aquesta persona continui formant part de
les borses de personal interi; es formula una objeccid a la utilitzacié de I'expressié en l'incis
final “En cas que no sigui possible el compliment de la sancié en el moment que es dicti la
resolucio, pergue linterf o inferina no es trobi en servei actiu, la sancié s'ha de fer efectiva
quan sigui nomenat o nomenada de nou per prestar serveis, llevat que hagi transcorregut el
termini de prescripcio.”

Cal modificar I'expressi¢ “...no es frobi en servei acliu.” per una expressio que faci estricta
referéncia a la prestacid efectiva de serveis en I'Administracié de Justicia, ates que les
situacions administratives es prediquen exclusivament del personal funcicnari de carrera.

4, Finalment, dir que en 'exposicié de motius del text del projecte es fa constar la necessitat
de designar un instructor en l'acord d'incoacié del procediment disciplinari, que ha de serun
funcionari pablic pertanyent a un cos o escala de grup de titulacié igual o superior al de
I'expedientat, circumstancia que si bé és prevista en el Reial Decret 796/2005, es fa constar
expressament en l'apartat ¢) de l'article 3.1 quan es fa referéncia al personal funcionari al

C. Rivadeneyra, 6
08002 Barcelona
Teléfon 93 567 43 43
Fax 93 567 43 28



Generalltat da Catalunya
Departament de Governacio,
Administracions Ptibliques | Habitatge
Direccié General de Funcié Publica

servei de I'Administracié de la Generalitat, perd no en l'apartat b}, que fa referéncia a les
persones funcionaries de carrera del cos de gestié processal i administrativa, que d'acord
amb aquesta regla no podran instruir expedients incoais a funcionaris de cossos de
subgrups superiors. En aquest sentit, es suggereix modificar el text fixant aquesta regla amb
caracter general en el punt 3.2.

Un cop tingudes en compte les observacions efectuades, no es formulen objeccions a la
tramitacié de la proposta, pel que s'informa favorablement.
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