
  

  
 

  
 

 

  
 

 

Generalitat de Catalunya 
Departament de Justícia, 

~ ~ Drets i Memòria 
Secretaria General 

Memòria d’avaluació de l’impacte del projecte d’Ordre per la qual 
s'estableix l'estructura orgànica a nivell de negociat del Departament de 
Justícia, Drets i Memòria 

Aquesta memòria s’elabora de conformitat amb el que preveu l’article 64.3 de la Llei 
26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions 
públiques de Catalunya, i les Recomanacions sobre la memòria d’avaluació d’impacte 
de les mesures proposades del Departament de la Presidència. 

La finalitat de l’avaluació de l’impacte normatiu en el procediment d’elaboració 
d’aquesta disposició de caràcter general és efectuar una anàlisi ex ante de les 
diferents opcions disponibles, així com identificar i valorar els efectes a l’hora 
d’efectuar la regulació, de manera que puguin ser considerades de forma 
anticipada les conseqüències de les diferents solucions plantejades per resoldre el 
problema identificat. 

D’acord amb aquesta normativa, aquesta Memòria conté la informació següent: 

1. Anàlisi del context i identificació de les opcions de regulació 
1.1. Identificació del problema 
1.2. Establiment dels objectius 
1.3. Identificació de les opcions de regulació 

2. Anàlisi de les opcions de regulació considerades 
2.1. Informe d’impacte pressupostari 
2.2. Informe d’impacte econòmic i social 
2.3. Informe d’impacte normatiu 
2.4. Informe d’impacte de gènere 

3. Comparació de les opcions de regulació considerades. 
4. Implementació, seguiment i avaluació de la norma. 

1. Anàlisi del context i identificació de les opcions considerades 

1.1. Identificació del problema 

El Decret 47/2022, de 15 de març, de reestructuració del Departament de Justícia, va 
fixar l'estructura departamental i va determinar les competències de les unitats que 
formen part del Departament fins a nivell de secció. 

La regulació de l’estructura a nivell de negociat està recollida a l’Ordre JUS/131/2014, 
de 16 d'abril, per la qual s'estableix l'estructura orgànica a nivell de negociat del 
Departament de Justícia, per tant no s’havia adequat a les darreres reestructuracions 
del Departament. 



 
  

 

 
 

  

 

  

 

 

 
 

El Decret 1/2020, de 8 de gener, de creació de la Gerència de Serveis Comuns de la 
primera fase del Districte Administratiu de la Generalitat de Catalunya a Barcelona, va 
suprimir el Negociat de Registre de Documents i el Negociat de Majordomia i Serveis 
Generals adscrits a la Subdirecció General de Patrimoni, Obres i Serveis de la Direcció 
de Serveis del Departament. 

La disposició transitòria quarta del Decret 47/2022, de 15 de març, de reestructuració 
del Departament de Justícia estableix que els negociats dependents dels òrgans 
regulats en aquest decret subsistiran mentre no es dictin les disposicions de 
desplegament pertinents. 

1.2. Establiment dels objectius 

La regulació proposada té l’objectiu d’adaptar els negociats a l’estructura i 
dimensionament actual del Departament de Justícia, Drets i Memòria. 

1.3. Identificació de les opcions de regulació 

No fer res: 

Aquesta opció comportaria: 
 Mantenir una estructura a nivell de negociat que no es correspon amb les 

necessitats organitzatives del Departament. 

Modificar l’estructura departamental: 
 Per adaptar l’estructura a nivell de negociat a l’estructura organitzativa i al 

dimensionament actual del Departament de Justícia, Drets i Memòria. 

L’opció de regulació proposada per adequar l’estructura del Departament de Justícia, 
Drets i Memòria als objectius indicats és aprovar una Ordre per la qual s'estableix 
l'estructura orgànica del Departament a nivell de negociat. 

2. Anàlisi de les opcions de regulació considerades 

2.1. Informe d’impacte pressupostari 

Aquest Projecte d’ordre estableix l’estructura del Departament de Justícia, Drets i 
Memòria a nivell de negociat. 

La proposta es concreta, respecte de la situació actual, en la modificació de l’abast 
funcional d’un negociat i en la supressió de 10 negociats. 

Concretament es modifiquen les funcions del Negociat de Gestió de Personal 
Funcionari de la Subdirecció General de Recursos Humans i Relacions Laborals de la 
Direcció de Serveis de la Secretaria General i se suprimeixen els negociats següents: 

De la Secretaria General, Direcció de Serveis: 
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- Negociat de Gestió de Personal Laboral 
- Negociat de Nòmina 
- Negociat de Provisió de Llocs de Treball 
- Negociat de Comptabilitat 
- Negociat de Tresoreria 

De la Secretaria de Mesures Penals, Reinserció i Atenció a la Víctima: 
- Negociat de Personal 
- Negociat de Comptabilitat 
- Negociat de Trasllats 
de la Direcció General d’Afers Penitenciaris. 
- Negociat de Personal 
- Negociat d’Afers Administratius 
de la Direcció General d’Execució Penal a Comunitat i de Justícia Juvenil 

En termes de cost les modificacions introduïdes no suposen cap impacte. El 
Departament de Justícia, Drets i Memòria passa de tenir 20 negociats a tenir-ne 10. 

2.2. Informe d’impacte econòmic i social 

L’actuació que es proposa pretén adequar l’estructura del Departament de Justícia, 
Drets i Memòria a nivell de negociat. 

L’aprovació d’aquesta norma no té un impacte social. 

2.3. Informe d’impacte normatiu en termes de simplificació o reducció de 
càrregues administratives 

Aquest Projecte d’ordre no té cap incidència en termes de simplificació o reducció de 
càrregues administratives, atès que té una naturalesa estrictament autoorganitzativa. 

El Projecte d’ordre no preveu cap càrrega administrativa per la ciutadania o per les 
empreses. Per tant, no resulta procedent una identificació, quantificació o justificació 
de carregues administratives, més aviat al contrari, es tracta d’evitar al ciutadà un 
pelegrinatge administratiu i judicial. 

2.4. Informe d’impacte de gènere 

La perspectiva d’igualtat de gènere s’ha tingut en compte a l’hora de redactar el 
Projecte d’ordre, raó per la qual no conté un ús androgènic del llenguatge ni utilitza 
termes que comportin discriminació per raó de gènere. Des d’un vessant material, la 
proposta efectuada no té impacte de gènere i respecta plenament el principi d’igualtat 
d’oportunitats entre homes i dones. 

3. Comparació de les opcions de regulació considerades 

Amb aquest Projecte d’ordre, fruit de la potestat d’autoorganització de l’Administració 
s’estableix l’estructura orgànica del Departament de Justícia, Drets i Memòria a nivell 
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de negociat amb la finalitat d’adequar-la a les necessitats organitzatives i de 
dimensionament actuals i fer-la més eficient. 

L’opció proposada es considera la més adequada per respondre als principis d’agilitat, 
eficiència i eficàcia administrativa així com al criteri de simplificació normativa. 

4. Implementació, seguiment i avaluació de la norma

La norma és una regulació de caràcter eminentment organitzatiu, que no incideix en 
l’esfera jurídica dels particulars. 

Jordi Martinoy Signat digitalment 

per Jordi Martinoy
 Camos         Camos       

Data: 2023.02.03 10:19:57 +01'00' 

Secretari general 
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