
   

 

 

 

 

  
 

  

  
 

 
 

Generalitat de Catalunya 
Departament de Justícia, 

~ la Drets i Memòria 
Secretaria General 

Memòria general del projecte d’Ordre per la qual s'estableix l'estructura 
orgànica a nivell de negociat del Departament de Justícia, Drets i Memòria 

1. Justificació de la necessitat de la disposició i adequació als fins que es 
persegueixen 

2. Resum de l’impacte en l’actual estructura del Departament de Justícia, Drets i 
Memòria 

3. Marc normatiu 
4. Relació de disposicions afectades pel projecte i taula de vigències i derogacions 
5. Competència de la Generalitat sobre la matèria 
6. Tràmits de consulta i participació 

6.1. Consulta pública 
6.2. Participació ciutadana en l’elaboració de les normes 
6.3. Relació motivada de persones i entitats a les quals s’ha d’atorgar el tràmit 

d’audiència 
6.4. Procedència, si escau, de sotmetre l’expedient a informació pública 

Aquesta memòria s’elabora d’acord amb l’article 64 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, 
de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya. 

1. Justificació de la necessitat de la disposició i adequació als fins que es 
persegueixen 

El Decret 47/2022, de 15 de març, de reestructuració del Departament de Justícia, va 
fixar l'estructura departamental i va determinar les competències de les unitats que 
formen part del Departament fins a nivell de secció. 

La regulació de l’estructura a nivell de negociat està recollida a l’Ordre JUS/131/2014, 
de 16 d'abril, per la qual s'estableix l'estructura orgànica a nivell de negociat del 
Departament de Justícia, per tant no s’havia adequat a les darreres reestructuracions 
del Departament. 

El Decret 1/2020, de 8 de gener, de creació de la Gerència de Serveis Comuns de la 
primera fase del Districte Administratiu de la Generalitat de Catalunya a Barcelona, va 
suprimir el Negociat de Registre de Documents i el Negociat de Majordomia i Serveis 
Generals adscrits a la Subdirecció General de Patrimoni, Obres i Serveis de la Direcció 
de Serveis del Departament. 

La disposició transitòria quarta del Decret 47/2022, de 15 de març, de reestructuració 
del Departament de Justícia estableix que els negociats dependents dels òrgans 



 

  

 

 

 

 
  

  

 

  

 

regulats en aquest decret subsistiran mentre no es dictin les disposicions de 
desplegament pertinents. 

La regulació té l’objectiu d’adaptar els negociats a l’estructura i dimensionament actual 
del Departament de Justícia, Drets i Memòria. 

2. Resum de l’impacte en l’actual estructura del Departament de Justícia, Drets i 
Memòria 

Actualment, el Departament compta amb un total de 20 negociats i 3 unitats 
administratives de l’àmbit judicial a Catalunya amb rang de negociat. 

 La Secretaria General té adscrits 14 negociats. 
- La Subdirecció General de Recursos Humans i Relacions Laborals compta amb 

5 negociats i passa a tenir-ne 2, un dels quals veu modificades les seves 
funcions. Dels tres negociats que se suprimeixen un passa a lloc singular. 

- La Subdirecció General de Gestió Econòmica compta amb 2 negociats que se 
suprimeixen. Un dels negociats passa a lloc singular. 

- L’Assessoria Jurídica conserva el negociat amb les mateixes funcions. 
- Els serveis territorials conserven els 6 negociats actualment regulats amb la 

mateixa dependència i funcions. 
- Les 3 unitats administratives de l’àmbit judicial a Catalunya amb rang de 

negociat tenen la naturalesa i les funcions regulades als articles 60 i 61 del 
Decret 47/2022, de 15 de març, i mantenen la seva adscripció. 

- La Direcció General de Dret, Entitats Jurídiques i Mediació manté el negociat. 
 La Secretaria de Mesures Penals, Reinserció i Atenció a la Víctima té adscrits 5 

negociats que se suprimeixen i, d’aquests, 4 passen a llocs singulars. 

La proposta es concreta en la modificació de l’abast funcional d’un negociat i en la 
supressió de 10 negociats. El Departament de Justícia, Drets i Memòria passa de tenir 
20 negociats a tenir-ne 10. 

Concretament es modifiquen les funcions del Negociat de Gestió de Personal 
Funcionari de la Subdirecció General de Recursos Humans i Relacions Laborals de la 
Direcció de Serveis de la Secretaria General i se suprimeixen els negociats següents: 

De la Secretaria General, Direcció de Serveis: 
- Negociat de Gestió de Personal Laboral 
- Negociat de Nòmina 
- Negociat de Provisió de Llocs de Treball 
- Negociat de Comptabilitat 
- Negociat de Tresoreria 

De la Secretaria de Mesures Penals, Reinserció i Atenció a la Víctima: 
- Negociat de Personal 
- Negociat de Comptabilitat 
- Negociat de Trasllats 
de la Direcció General d’Afers Penitenciaris. 



 

 
 

 

 

 

  

 
 

  
 

 

 
 

  

- Negociat de Personal 
- Negociat d’Afers Administratius 
de la Direcció General d’Execució Penal a Comunitat i de Justícia Juvenil 

3. Marc normatiu 

 Estatut d’autonomia de Catalunya. 
 Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’organització, procediment i règim jurídic de 

l’Administració de la Generalitat de Catalunya. 
 Llei 13/2008, del 5 de novembre, de la presidència de la Generalitat i del Govern. 
 Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 

administracions públiques de Catalunya. 
 Decret 47/2022, de 15 de març, de reestructuració del Departament de Justícia. 

4. Relació de disposicions afectades pel projecte i taula de vigències i 
derogacions 

L’article 64.2.c de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de 
les administracions públiques de Catalunya, estableix que a la proposta de disposició 
s’ha d’adjuntar una llista de disposicions afectades i la taula de vigències i derogacions 
resultants. 

El Projecte d’ordre deroga l’Ordre JUS/131/2014, de 16 d’abril, per la qual s'estableix 
l'estructura orgànica a nivell de negociat del Departament de Justícia. 

5. Competència de la Generalitat sobre la matèria 

L’article 150 de l’Estatut d’autonomia de Catalunya estableix que correspon a la 
Generalitat, en matèria d’organització de la seva pròpia administració, la competència 
exclusiva sobre l’estructura, la regulació dels òrgans i directius públics, i les diverses 
modalitats organitzatives i instrumentals per a l’actuació administrativa. 

Així mateix, l’article 112 de l’Estatut d’autonomia estableix que correspon a la 
Generalitat, en l'àmbit de les seves competències executives, la potestat 
reglamentària, que comprèn l'aprovació de disposicions per a l'execució de la 
normativa de l'Estat, i també la funció executiva, que en tot cas inclou la potestat 
d'organització de la seva pròpia administració i, en general, totes les funcions i 
activitats que l'ordenament atribueix a l'Administració pública. 

D’altra banda, l’article 24 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d'organització, 
procediment i règim jurídic de l'Administració de la Generalitat de Catalunya, estableix 
que són òrgans actius de l'Administració de la Generalitat les subdireccions generals, 
els serveis, les seccions i els negociats. 



 
 

  
 

 

 
 
 

  

 

  

 

 

   
 

 

 
   

 

  

Així mateix, l’article 25 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre, disposa que correspon 
al conseller o consellera, dins el seu Departament, la creació, la modificació, els canvis 
d'adscripció o la supressió d'òrgans actius inferiors al de Secció. 

6. Tràmits de consulta i participació 

6.1 Consulta pública 

L’article 133 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques, regula la participació dels ciutadans en els 
procediments d’elaboració de normes amb rang de llei i reglaments, però quan són 
normes de caràcter organitzatiu, la preceptivitat del tràmit queda excepcionada. 

D’altra banda, l’article 66 bis de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya, estableix la necessitat de 
fer una consulta pública a la ciutadania abans de l’elaboració del text d’una disposició 
reglamentària, tanmateix, en l’apartat 3.a) ho excepciona si el seu contingut és de 
caràcter organitzatiu, com és el cas del Projecte d’ordre objecte d’aquesta memòria. 

Per tant, i atès el caràcter organitzatiu de la norma, aquest Projecte d’ordre entra dins 
dels supòsits taxats que preveu la norma per poder excepcionar-ne el tràmit. 

6.2 Participació ciutadana en l’elaboració de les normes 

La Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i 
bon govern, recull un tràmit participatiu a l’article 69.1, si bé amb caràcter discrecional 
del tràmit i quan ja es disposa d'una primera versió del text normatiu. 

D’acord amb l’exposat en l’apartat anterior, el caràcter organitzatiu de la norma, 
permet excepcionar-ne el tràmit. 

6.3 Relació motivada de les persones i les entitats a les quals s’ha d’atorgar el tràmit 
d’audiència 

El Projecte d’ordre objecte d’aquesta memòria té un contingut essencialment 
organitzatiu que fa innecessari que se sotmeti al tràmit d’audiència. Cal tenir en 
compte que, d’acord amb l’article 67.6 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, el tràmit 
d'audiència als ciutadans establert per aquest article no és aplicable a les disposicions 
que regulen els òrgans, els càrrecs i les autoritats del Govern, ni tampoc a les 
disposicions orgàniques de l'Administració de la Generalitat o dels organismes que té 
adscrits o que en depenen. 

D’altra banda, en tractar-se d’un Projecte d’ordre que modifica l’estructura orgànica del 
Departament, cal l’informe de la Subdirecció General d’Organització de l’Administració 
i del Sector Públic de la Direcció General de Bon Govern, Innovació i Qualitat 
Democràtiques de la Secretaria d’Administració i Funció Pública del Departament de la 
Presidència. 



 

6.4. Procedència, si escau, de sotmetre l’expedient a informació pública 

Atès el caràcter organitzatiu del Projecte d’ordre resulta innecessari dur a terme el 
tràmit d’informació pública, d’acord amb el que estableix l’article 68 de la Llei 26/2010, 
del 3 d’agost. 

Jordi 
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Signat digitalment per 
Jordi Martinoy CamosMartinoy 

Camos 

Secretari general 




