ORDRE JUS/ /2023,de de , perla qual s'estableix l'estructura organica a nivell
de negociat del Departament de Justicia, Drets i Memoria.

El Decret 184/2022, de 10 d'octubre, de denominacio i determinacié de I'ambit de
competéncia dels departaments en qué s'organitza el Govern i I'Administracio de la
Generalitat de Catalunya, modifica la denominacio del Departament de Justicia, que
passa a denominar-se Departament de Justicia, Drets i Memoria, i n’estableix les
competéncies.

El Decret 47/2022, de 15 de marg, de reestructuracié del Departament de Justicia,
Drets i Memoria, modificat pel Decret 22/2023, de 7 de febrer, estableix I'estructura i
les funcions dels diferents organs del Departament fins al nivell de seccio.

Amb la finalitat de cloure el procés de reestructuracio, és necessari adaptar I'estructura
vigent relativa als negociats per tal d’adequar-ne la denominacio, determinar-ne la
dependéncia organica i la descripcié de les funcions, d’acord amb la disposici
transitoria quarta del Decret 47/2022, de 15 de marg.

Per aix0, de conformitat amb la facultat que m’atorga la disposicié final primera del
Decret 47/2022, de 15 de marg, i d’acord amb el que estableixen 'article 25.2 de la Llei
13/1989, de 14 de desembre, d'organitzacio, procediment i régim juridic de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, i els articles 39 i 40 de la Llei 13/2008,
del 5 de novembre, de la presidéncia de la Generalitat i del Govern,

Ordeno:

Capitol 1
Negociats de la Secretaria General

Seccid 1
Subdireccid General de Recursos Humans i Relacions Laborals de la Direccio de
Serveis

Article1

Negociat de Gestié de Personal Funcionari

1.1 El Negociat de Gestié de Personal Funcionari depén de la Seccio de Gestié de
Recursos Humans del Servei de Recursos Humans.

1.2 Al Negociat de Gestid de Personal Funcionari li corresponen les funcions segients:
a) Coordinar la incorporacié del personal funcionari i interi del Departament, llevat del
personal al servei de ’Administracio de justicia.

b) Organitzar les actuacions necessaries per tramitar la finalitzacié de la vinculacio del
personal funcionari i interi del Departament, llevat del personal al servei de
I’Administracié de justicia.

c¢) Organitzar les gestions necessaries per al manteniment dels expedients de personal
d’aquests col-lectius.

d) Coordinar 'elaboracié de la documentacio relativa a la vinculacié del personal
funcionari i interi amb el Departament.

e) Coordinar 'aplicacio de les peticions de declaracié de les situacions administratives
del personal funcionari que atribuides al Departament.

f) Coordinar-se amb la unitat responsable de I'aplicacié del regim de previsio social i
del régim retributiu per a la correcta gestio del personal funcionari, interi i eventual,
llevat del personal al servei de I’Administracié de justicia.



g) Organitzar I'atenci6 a les sol-licituds del personal funcionari i interi del Departament,
llevat del personal al servei de I'’Administracio de justicia, respecte de les questions
relacionades amb I'expedient personal.

h) Preparar la documentacio dels expedients personals que se li requereixi per als
processos judicials.

i) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li encomanin els seus superiors
jerarquics.

Article 2

Negociat de Seguretat Social

2.1 El Negociat de Seguretat Social depén de la Seccié d’Administracio de Recursos
Humans del Servei de Recursos Humans.

2.2 Al Negociat de Seguretat Social li corresponen les funcions segtients:

a) Tramitar altes i baixes a la Seguretat Social del personal funcionari i laboral del
Departament, llevat del personal al servei de ’Administracié de justicia.

b) Gestionar les incidéncies que en matéria de seguretat social es puguin produir al
llarg de la vida laboral del personal del Departament, llevat del personal al servei de
I’Administracié de justicia.

c) Tramitar les gestions relacionades amb la Seguretat Social i les incidéncies de la
resta de sistemes de previsié social del Departament (MUGEJU i MUFACE), quan aixo
sigui necessari.

d) Realitzar tots els tramits necessaris per garantir I'aplicacié correcta del sistema de
Seguretat Social.

e) Informar el personal d’administracio i técnic i laboral del Departament en matéria de
Seguretat Social i mutualitats de personal.

f) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li encomanin els seus superiors
jerarquics.

Seccio 2
Assessoria Juridica

Article 3

Negociat d’Expedients i Documentacié Juridica

3.1 El Negociat d’Expedients i Documentacié Juridica depén de I'’Assessoria Juridica.
3.2 Al Negociat d’Expedients i Documentacio Juridica li corresponen les funcions
segulents:

a) Organitzar el suport administratiu de I’Assessoria Juridica.

b) Gestionar i actualitzar el fitxer dels expedients que tramita ’Assessoria Juridica, aixi
com l'arxiu de la correspondéncia i la documentacié d’assumptes no expedientats.

c) Fer la gestié informatica dels tramits corresponents als procediments judicials que
afectin el Departament, tramitant la peticié de la documentacié sol-licitada a les unitats,
als organismes i a les entitats adscrites al Departament que correspongui, i traslladar-
los, quan escaigui, a la Unitat Central del Gabinet Juridic.

d) Recopilar els antecedents dels expedients que es tramitin a '’Assessoria Juridica i
dels recursos que se substanciin en via jurisdiccional.

e) Organitzar, supervisar i, si s’escau, gestionar la introduccio o I'adaptacio al circuit
informatic procedent de les propostes d’actes i disposicions que s’han de publicar als
diaris oficials o de les que s’han de trametre al Govern i al Consell Técnic, gestionant,
si s’escau, els expedients de valoracié econdmica dels anuncis que siguin de
pagament.

f) Gestionar a través d’ATRI les sol-licituds del personal que en depén, i coordinar els
permisos i 'assisténcia a activitats de formacié d’acord amb les autoritzacions i els
criteris establerts préviament per I'advocat/ada en cap.

g) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li encomanin els seus superiors
jerarquics.



Seccio 3
Serveis Territorials

Article 4

Negociats d’Entitats Juridiques dels Serveis Territorials a Girona, Lleida i Tarragona
4.1 Els negociats d’Entitats Juridiques depenen de les seccions dels Serveis Generals
i Gestid de Personal dels serveis de Gestio Econdmica, Personal i Obres dels Serveis
Territorials del Departament de Justicia, Drets i Memoria a Girona, Lleida i Tarragona.
4.2 Als negociats d’Entitats Juridiques els corresponen les funcions seguents:

a) Gestionar els registres territorials de les entitats juridiques de la seva competéncia i
emetre les certificacions corresponents.

b) Rebre la documentacié relativa als tramits que han d’efectuar les entitats.

c) Dur a terme la tramitacio corresponent en cada cas i, si s’escau, traslladar-la a
I'érgan competent de la Direccié General de Dret, Entitats Juridiques i Mediacio.

d) Informar el public de la situacié i dels tramits dels expedients.

€) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que els encomanin els seus superiors
jerarquics.

Article 5
Negociats d’Administracié dels Serveis Territorials a Girona, Lleida i Tarragona

5.1 Els negociats d’Administracié depenen de les seccions de Serveis Generals i
Gestio de Personal dels serveis de Gestid Economica, Personal i Obres dels Serveis
Territorials del Departament de Justicia, Drets i Memoria a Girona, Lleida i Tarragona.
5.2 Als negociats d’Administracié els corresponen les funcions seglents:

a) Organitzar i controlar les tasques administratives de régim intern i del registre
d’entrada i sortida.

b) Col-laborar en la tramitacié administrativa de la gestié del personal.

c) Gestionar el sistema de control horari i de tramitacié de llicencies, vacances i
permisos del personal.

d) Donar suport administratiu a la implantacié dels plans de prevencié i salut laboral.
€) Mantenir i custodiar I'arxiu general.

f) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que els encomanin els seus superiors
jerarquics.

Article 6

Unitats administratives de I'ambit judicial a Catalunya

6.1 Les unitats administratives amb rang de negociat de I'ambit judicial a Catalunya
tenen la naturalesa i les funcions regulades als articles 60 i 61 del Decret 47/2022, de
15 de marg, de reestructuracié del Departament de Justicia, Drets i Memoria.

6.2 Les unitats administratives amb rang de negociat de 'ambit judicial a Catalunya
tenen I'adscripcio seglent:

6.2.1 La Unitat Administrativa de Manresa esta adscrita als Serveis Territorials del
Departament de Justicia, Drets i Memoria de la Catalunya Central.

6.2.2 La Unitat Administrativa de la Seu d’Urgell esta adscrita als Serveis Territorials
del Departament de Justicia, Drets i Memoria de I'Alt Pirineu i Aran.

6.2.3 La Unitat Administrativa de Tortosa esta adscrita a la Seccié de Suport Judicial
dels Serveis Territorials del Departament de Justicia, Drets i Memoria de les Terres de
I'Ebre.

Capitol 2
Negociats de la Direccié General de Dret, Entitats Juridiques i Mediacio

Article 7



Negociat de Coordinacié Administrativa

7.1. El Negociat de Coordinacié Administrativa depén de la Seccié de Publicitat
Registral i Coordinacié Administrativa del Servei de Corporacions Publiques i
Coordinacié de la Subdireccié General de Dret, Entitats Juridiques i Protectorat.

7.2 Al Negociat de Coordinacié Administrativa li corresponen les funcions seguents:
a) Organitzar i fer el seguiment del treball administratiu del Servei de Corporacions
Publiques i Coordinacio.

b) Controlar els terminis de tramitacié dels expedients.

¢) Gestionar la introduccié i 'adaptacié de les tasques administratives als circuits
informatics.

d) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li encomanin els seus superiors
jerarquics.

Disposicio addicional

Supressio d’organs

Se suprimeixen els negociats seguents:

1. De la Direcci6 de Serveis:

a) Negociat de Nomina

b) Negociat de Gestié de Personal Laboral

c) Negociat de Provisio de Llocs de Treball

d) Negociat de Comptabilitat

e) Negociat de Tresoreria

2. De la Direccié General d’Afers Penitenciaris:
a) Negociat de Trasllats

b) Negociat de Personal

¢) Negociat de Comptabilitat

3. De la Direccio General d’Execucié Penal a la Comunitat i de Justicia Juvenil:
a) Negociat d’Afers Administratius

b) Negociat de Personal

Disposicions transitories

Primera

Efectivitat del mapa de desenvolupament de les unitats administratives de I'ambit
judicial a Catalunya

Fins que el mapa de desenvolupament de les unitats administratives de I'ambit judicial
a Catalunya sigui efectiu, els organs judicials dels partits afectats tindran el suport del
Servei o la Geréncia Territorial corresponent, o d’aquella que es determini, en totes les
funcions competéncia de la unitat administrativa, mitjangant els serveis de Suport
Judicial i les seccions de Suport Judicial en exercici de les seves funcions de direccio i
supervisio de les unitats administratives de les oficines judicials del seu territori, que
determinen els articles 54.1.b) i 58.1.b) del Decret 47/2022, de 15 de marg, de
reestructuracio del Departament de Justicia, Drets i Memoria.

Segona

Les persones que ocupen els llocs afectats per aquesta Ordre seguiran exercint les
seves funcions respectives mentre no s'adaptin els nomenaments o es proveeixin, si
escau, els llocs de treball d'acord amb I'estructura regulada.

Tercera

Les persones que resultin afectades per les modificacions organiques d'aquesta Ordre
continuen percebent la totalitat de les seves retribucions amb carrec als credits als
quals s'estaven imputant fins que s'adoptin les resolucions i les modificacions
pressupostaries corresponents.



Disposicio derogatoria
Es deroga I'Ordre JUS/131/2014, de 16 d’abril, per la qual s'estableix l'estructura
organica a nivell de negociat del Departament de Justicia.

Disposicio final
Entrada en vigor

Aquesta Ordre entra en vigor 'endema de la seva publicacié al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Barcelona, xx de xxx de 2023

Gemma Ubasart i Gonzalez
Consellera de Justicia, Drets i Memoria
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