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Assumpte: projecte d'ordre per la qual es regula la seleccié, el nomenament i el
cessament del personal interi dels cossos de funcionaris al servei de FAdministracio
de Justicia a Catalunya

En relacid al projecte d'ordre assenyalat en I'encapgalament es formulen les seglents
consideracions, que se centren principalment en aquells aspectes que suposen una novetat
respecte la vigent Ordre JUS/250/2009, de 13 de maig, per la qual es regula la seleccid, la
formacidé i el nomenament del personal interi dels cossos de funcionaris al servei de
I'Administracié de justicia a Catalunya.

1. En relacio a les llistes que integren la llista de funcionament, cal dir que presenta dubtes
la incorporacio de la llista integrada per persones titulades en el cicle formatiu de grau mitja
de técnic de gestio administrativa orientada a I'ambit ‘juridic que disposin del certificat o
convalidacié de realitzacid de les practiques en organs i oficines judicials, fiscalies i altres
serveis de 'Administracié de Justicia, en la mesura que aquest personal s'incorpora a les
llistes pel sol fet d’'haver obtingut una determinada titulacié i haver realitzat unes practiques
perd sense haver participat en algun procés competitiu i de lliure concurréncia, a diferéncia
dels aspirants inclosos en les llistes a) i b).

2. Pel que fa als requisits generals per accedir a la borsa, caldria valorar I'establiment del
requisit previst en la lletra g) de l'article 5.2, en el sentit que un cop acomplerta la sancié
corresponent s'extingeix la responsabilitat disciplinaria, i aquesta circumstancia hauria de
permetre la possibilitat d'accedir de nou a la borsa de treball. D'altra banda, ens plantegem
si caldria valorar que el fet de no haver superat el curs de formacié o el periode de
practiques respecte d'un determinat cos —lletra i)-, opera només durant la vigéncia de la
borsa o de forma permanent, en el sentit que l'aspirant pugui superar el curs amb
posterioritat.

3. En relacié a la valoracié de l'experiéncia professional en I'exercici de les professions
relacionades amb I'Administracié de Justicia, cal dir que de la relacié de professions que
figura en la lletra d) de l'article 6.3.1. sembla desprendre's que és una relacié tancada, a
diferéncia de les lletres anteriors, que conté una redacci® més oberta permetent valorar
qualsevol professid que pugui ser rellevant en relacié amb els llocs a proveir.

4. Pel que fa a la declaracio de l'article 11.4 que s'ha de formalitzar un cop la persona
seleccionada ha acceptat I'oferiment del lloc, entenem que caldria valorar si resulta excessiu
la obligacic de manifestar I'existéncia de parentiu fins al 4t grau amb el personal del propi
Departament de Justicia, i d'altra banda, caldria preveure les conseqiiéncies o procediment
a seguir un cop constatada de la seva existéncia.

5. L'article 14.2 fa referéncia al cessament de personal interi en el sentit que aquest cessa
en la mateixa data que finalitza el motiu pel qual se'l va nomenar o el termini pel qual va ser
nomenat. Entenem que caldria modificar aquest darrer incis en el sentit que la normativa no
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preveu nomenaments a un determinat termini siné que la seva durada va lligada a les
causes previstes legalment, i a les causes de cessament relacionades amb aquestes. La
mateixa observacid serveis pel previst en la lletra c¢) de l'article 18, sobre les causes de
cessament del personal interi.

Aixi mateix, caldria aclarir com juga en lordre de la borsa de treball els criteris de
preferéncia previstos en l'apartat 3 de l'article 14, alhora que resulta qliestionable en relacio
amb els principis d'accés a l'ocupacid publica, I'establiment de la preferéncia en l'accés a les
places vacants als interins destinats al mateix centre de treball i als interins de reforg de més
antiguitat per davants dels de menys antiguitat. La mateixa valoracié serveix pel darrer
paragraf de l'article 14.3 per als casos de cobertura de vacants per interins cessats en els
darrers 6 mesos i les previsions de larticle 14.4 per als casos de cessament com a
conseqiiéncia de reincorporacié de funcionaris al servei, en el que es preveu un cessament
pactat entre els interins afectats quan el cessament de linteri de la mateixa tipologia de la
placa que no sigui el del nomenament més recent.

6. Dir també que caldria valorar la procedéncia de la possibilitat d'emprar el mecanisme de
la redistribucié d'efectius per al personal interi en la mesura que l'accés als llocs de treball
per personal interi s'ha de derivar de les causes taxades legalment, amb les respectives i
correlatives causes de cessament en el lloc de treball. La redistribucié d'efectius resulta
aplicable només al personal funcionari de carrera.
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