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Generalitat de Catalunya
Departament de Justicia
Secretaria de Relacions

amb I’Administracio de Justicia

Memoria valorativa relativa a I'Informe emeés per la Direccié General de la Funcié Publica en relacié
amb el projecte d’ordre per la qual es regula la seleccid, el nomenament i el cessament del
personal interi dels cossos de funcionaris al servei de I’Administracid de justicia a Catalunya.

En el procediment d’elaboracid del projecte d’ordre per la qual es regula la seleccid, el nomenament i
el cessament del personal interi dels cossos de funcionaris al servei de I’Administracié de justicia a
Catalunya, es va sollicitar informe preceptiu a la Direcci6 General de la Funcié Publica del
Departament de Governacid, Administracions Publiques i Habitatge.

En data 11 d’abril de 2017, la Direccié General de Funcié Publica ha fet arribar al Departament de de
Justicia I'informe sobre el projecte d’ordre per la qual es regula la seleccid, el nomenament i el
cessament del personal interi dels cossos de funcionaris al servei de I’Administracié de justicia a
Catalunya.

Correspon a aquesta Secretaria de Relacions amb I’Administracid de Justicia la valoracié de I'informe
esmentat. Segons consta en l'informe, les consideracions que es formulen se centren, principalment,
en aquells aspectes que suposen una novetat respecte I'Ordre JUS/250/2009, de 13 de maig,
actualment vigent.

Pel que fa a la primera consideracid, relativa a I'article 2.3.1.c) del projecte d’ordre, sobre la
incorporacié de les persones titulades en el cicle de grau mitja de técnic en gestié administrativa,
orientat a I'ambit juridic, a la Ilista de funcionament, cal dir que la incorporacié d’aquest personal a la
llista de funcionament és una clara determinacié del Departament de Justicia que posa en valor els
coneixements especifics que adquireixen aquestes persones, tant pel que fa a la formacid, com pel
gue fa a la practica, que consisteix en la realitzacié de més de 300 hores de practiques en oficines
judicials. A més, cal afegir que el Departament d’Ensenyament, en el tramit d’audiencia va fer una
valoracio positiva de la inclusié dels graduats en gestié administrativa (orientat a I'ambit juridic) a la
llista de funcionament.

Quant al segon punt, per una banda es manté la referencia a la cancel-lacié de I'anotacid de la sancié
disciplinaria, com a criteri a tenir present, per a donar compliment a aquest requisit, ja que es vol
tenir en compte els antecedents disciplinaris i per I'altra, s’acull la consideracio relativa a I'apartat i)
de I'article 5.2; per tant, es modifica aquest apartat en el seglient sentit.

On diu:

“i) No haver estat exclds per no haver superat el curs de formacié o el periode de practiques, respecte
del cos al qual es vol accedir.”

Ha de dir:

“i) No haver estat exclos per no haver superat el curs de formacié o el periode de practiques, de la
convocatoria immediatament anterior, respecte del cos al qual es vol accedir.”
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En relacié6 amb la valoracié de l'experiencia en I'exercici de les professions relacionades amb
I’Administracié de justicia, cal dir que, efectivament, es tracta d’una relacié tancada, perque son les
Uniques professions en queé es pot valorar I'experiéencia processal.

Pel que fa a l'article 11.4 del projecte d’ordre, cal dir que també s’acull aquesta observacid, en relacio
amb la declaracié del grau de parentiu fins al quart grau amb el personal del Departament de
Justicia, per aixo es modifica el primer paragraf de 'apartat 4 d’aquest article i s’elimina la referencia
al personal del propi Departament de Justicia.

Sobre la cinquena observacid, les referéncies a “motiu pel qual se’l va nomenar” o el “termini pel
qual va ser nomenat” son necessaries i responen a diferents situacions en qué es poden fer
nomenaments; concretament, en 'ambit de I’Administracié de justicia, “el termini” entra en joc, en
els casos dels nomenaments de personal de reforg, de conformitat amb el preveu I'apartat ¢) de
I'article 10 de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, sobre I'execucié de programes de caracter
temporal. Tot i aixi, a fi de millorar la precisié en el llenguatge empleat, es considera adient modificar
el redactat d’aquest article.

Pel que fa als apartats 3 i 4 de |'article 14, sobre la presa de possessio i cessament de personal interi,
cal evidenciar que es tracta d’'un mecanisme excepcional, que altera I'ordre de les llistes amb la
finalitat d’oferir un servei public de qualitat. Aquesta previsié té en compte el criteri del cap de
I’oficina judicial, que és el director del personal que organitza i dirigeix el personal de la seva oficina,
amb la finalitat d’oferir un millor servei public, per aixd0 es preveu, que en determinades
circumstancies, que també es regulen en aquests apartats, es pugui recuperar personal que ha
demostrat treballar amb eficiencia i professionalitat.

En relacié amb la darrera observacio, sobre la redistribucié d’efectius, cal dir que, si bé és cert que és
un sistema per a la provisié de llocs de treball per a personal funcionari de carrera, cal fer constar
gue en determinats organs judicials de reforg, si es donen les circumstancies que estan ben acotades
en el mateix article 20, per necessitats del servei es poden redistribuir els efectius del personal
interi.

Per tant, tenint en compte tot el que s’ha exposat, es modifiquen els articles 5.2.i), 11.4 i 14.2 del
projecte d’ordre, donant lloc a la versié 33 (V.33 11/04/2017), que s’adjunta amb aquesta memoria.

La secretaria de Relacions
amb I’Administracié de Justicia
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