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Identificacié de I’expedient

Informe PRE_272_2022, relatiu a I'expedient de sol-licitud d'informe d’'impacte de genere que el
Departament de la Presidencia ha fet arribar a aquest Institut en data 24 de novembre de 2022
sobre el Projecte de decret de modificacio del Decret 289/2022, de 2 de novembre, de
reestructuracio del Departament de la Presidéncia.

Fonaments juridics

1. Normativa basica sobre la igualtat de dones i homes, la transversalitat i la interseccionalitat de
la perspectiva de génere

a) Articles 2i 3.3 del Tractat UE, on s’estableixen la no discriminacio i la igualtat entre dones i
homes com a valors comuns als Estats membres de la UE, i es formalitza el compromis de
fomentar la igualtat de dones i homes.

b) Articles 8 10 del Tractat de Funcionament de la UE, on s’estableix que en totes les seves
accions la Uni6 Europea tindra per objectiu eliminar les desigualtats de homes i dones, i
promoure la seva igualtat.

c) L’Estratégia d’lgualtat de Génere 2020-2025 de la Unié Europea, actual full de ruta per
avancar en I'assoliment de I'equitat de génere.

d) L’ Estatut d'autonomia de Catalunya, als seus articles 4.3, 19, 41 153, quant al
reconeixement i garantia dels drets de les dones i la igualtat d’oportunitats de les dones i els
homes, i la transversalitat en la incorporacio de la perspectiva de génere i de les dones.

e) LaLlei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, desenvolupa els
preceptes estatutaris en matéria d’igualtat de génere i dret de les dones i estableix mesures
transversals en tots els ordres de la vida, amb la finalitat d’eradicar les discriminacions
contra les dones.

f) La Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacio, n’estableix els
principis i regula les mesures i els procediments per garantir i fer efectius el dret a la igualtat
de tracte i a la no-discriminacid, el respecte a la dignitat humana i la proteccié davant
qualsevol forma, acte o conducta de discriminacioé que es doni en I'ambit territorial
d’aplicacio6 de la llei per raé de naixement o lloc de naixement; procedéncia, nacionalitat o
pertinenga a una minoria nacional; raga, color de pell o étnia; opinio6 politica o d’'una altra
indole; religid, conviccions o ideologia; llengua; origen cultural, nacional, étnic o social;
situacié economica o administrativa, classe social o fortuna; sexe, orientacid, identitat sexual
i de genere o expressio de génere; ascendencia; edat; fenotip, sentit de pertinenca a grup
etnic; malaltia, estat serologic; discapacitat o diversitat funcional, o per qualsevol altra
condicio, circumstancia 0 manifestacié de la condicié humana, real o atribuida.
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2. Normativa sobre l'informe d’'impacte de génere

a)

L'article 64.3.d. de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya, estableix que els projectes de disposicions
reglamentaries han d’anar acompanyats, entre d’altra documentacio preceptiva, d’un informe
d’impacte de génere.

L'article 3 lletra g) de la Llei 11/1989, del 10 de juliol, de creacié de I'Institut Catala de les
Dones, en la redaccié donada per la Disposicio final Primera de la Llei 17/2015, del 21 de
juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, estableix que corresponen a aquest Institut
elaborar i emetre els informes d'impacte de génere i, en tot cas, els informes a qué fa
referéncia, entre altres, 'article 64.3.d. de la Llei 26/2010, precitada, tramit intern que es
déna per complert amb aquest document.

3. Normativa sobre I'Us no sexista ni androcéntric del llenguatge

a)

c)

El principi vuité de I'article 3 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i
homes, estableix que els poders publics, entre els quals s’inclou I'Administracio de la
Generalitat, han de fer un Us no sexista del llenguatge que eviti I'expressié de concepcions
sexistes de la realitat i els usos androceéntrics i amb estereotips de génere, i han de
promoure un llenguatge respectués amb les dones, amb les minories i amb totes les
persones en general en l'atenci6 personal i en tota la documentacié escrita, grafica i
audiovisual.

La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, obliga
els Poders Publics a implementar un llenguatge no sexista en I'ambit administratiu i el seu
foment a la totalitat de les relacions socials, culturals i artistiques (article 14.11).

La Guia d'usos no sexistes de la llengua en els textos de I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya, de I'any 2011, de la Direccié General de Politica Lingiistica, proposa una série
de solucions per evitar que aquests textos incloguin formes androcentriques i generin
disfuncions amb la normativa citada anteriorment.

El text d’aguesta modificacié del decret de reestructuracié no presenta disfuncions amb les
disposicions esmentades.

4. Analisi material del text presentat

El present text modifica el Decret 289/2022, de 2 de novembre, de reestructuracio del
Departament de la Presidencia, que ja va ser informat per aquest Institut en data 27 d’octubre de
2022.

Posteriorment, en data 10 de novembre de 2022, aquest Institut també va informar una nova
proposta referent a la reestructuracié del Departament de la Presidéncia que finalment no es va
publicar al DOGC.
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El text presentat ara a informe regula les funcions de les dues unitats ( la Direcci6 General de
Relacions Institucionals i amb el Parlament i la Direccié General de Coordinacio
Interdepartamental ), plantejades en I'anterior proposta informada en data 10 de novembre, de la
mateixa manera. | més a més, basicament, regula les funcions de quatre unitats: la Subdireccio
General de Comunicacié amb la Ciutadania, el Servei de Comunicacio, la Direccié General de
Serveis Digitals i Experiéncia Ciutadana i la Subdireccié General d'Atencié Ciutadana.

Val a dir que les dues primeres unitats departamentals citades anteriorment ( la Direccié General
de Relacions Institucionals i amb el Parlament i la Direcci6 General de Coordinacié
Interdepartamental ) no incorporen funcions que afecten directament o indirectament a les
persones incrementant, mantenint o reduint les desigualtats i discriminacions; ni afecten els
models estereotipats que els rols de génere imposen a les dones i als homes en la societat. Per
tant, no escau efectuar-hi cap aportaci6 pel que fa al génere interseccional i la no discriminacio.

Pel que fa a les quatre darreres unitats departamentals citades (la Subdireccié General de
Comunicacié amb la Ciutadania, el Servei de Comunicacid, la Direccié General de Serveis
Digitals i Experiéncia Ciutadana i la Subdireccié General d'Atenci6 Ciutadana), tampoc escau
efectuar cap esmena addicional a les reproduides en les conclusions segona i sisena d’aquest
informe en relacié amb les secretaries de les que depenen.

Tanmateix, si escau reproduir les propostes materials de millora que es van formular en I'informe
de data 10 de novembre, que no s’han tingut en consideracié en aquesta nova proposta de
reestructuracid, i que es fa necessari incloure doncs els departaments de I'Administracié de la
Generalitat han d’incorporar la perspectiva de genere de manera transversal en els seus decrets
de reestructuracio, atorgant funcions especifiques de génere a totes les unitats departamentals
amb pes rellevant des d’aquest enfocament. En aquest sentit, cal assegurar que la perspectiva
geénere no es tracti com una questio genérica o accessoria de I'objecte principal de la norma o
politica que es vol dur a terme, sin6 que hi ha d’estar incorporada de manera transversal i
implementada en totes les qliestions que aborda el text, formant-ne part genuina.

L’'analisi d'impacte de génere és una qliestio basica en totes les politiques de la Generalitat de
Catalunya, ja que cal donar compliment als compromisos del govern de transformacio feminista,
de garantir la transversalitat de la perspectiva de genere i de materialitzar els mandats de la Llei
17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.

Pel que fa a la transversalitat, I'article 3 de la Llei 17/2015 disposa que els poders publics han
d'aplicar la perspectiva de génere en les actuacions, a tots els nivells i a totes les etapes,
reconeixent el valor que aporten dones i homes i aplicant de manera positiva els canvis
necessaris per a millorar la societat i respondre d’igual manera a les realitats, les oportunitats, les
necessitats i les expectatives de les dones i dels homes.
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La transversalitat de génere és I'estratégia que permet garantir la incorporacié de la perspectiva
de génere sistematicament en el disseny, la planificacio i 'avaluacié de les politiques,
disposicions i normes a través de diversos mecanismes.

Conclusions

D’acord amb el que s’ha dit, I'Institut Catala de les Dones efectua les seglients aportacions
respecte del Projecte de decret de modificacié del Decret 289/2022, de 2 de novembre, de
reestructuracié del Departament de la Presidéncia:

PRIMERA. Incloure en el text presentat a informe I'articulat necessari per tal que consti com a
funci6 de I'Oficina d’Estratégia i Comunicacié del President o Presidenta i del Govern, o de la
unitat que I'assumeixi, la segient:

1. Garantir un Us inclusiu, no sexista ni estereotipat del llenguatge en tota la
informacié, comunicacio i documentacio escrita, grafica i audiovisual, interna i
externa, que generi el Govern i la presidéncia de la Generalitat, i fomentar una
preséncia equilibrada i una imatge plural de dones i homes en el tractament de la
informacio.

SEGONA. Incloure en el text presentat a informe I'articulat necessari per tal que consti com a
funcié de la Secretaria de Mitjans de Comunicacié i Difusio, o de la unitat que I'assumeixi, la
seguent:

1. Vetllar perqué els mitjans de comunicaci6 donin a coneixer les noticies sobre els
esdeveniments relacionats amb les violéncies masclistes amb un tractament
adequat de lainformacio, d’acord amb les directrius establertes a la Llei 5/2008, de
24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista, i a la Llei 19/2020,
del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacio.

TERCERA. Incloure en el text presentat a informe I'articulat necessari per tal que consti com a
funcid de la Secretaria de Governs Locals i de Relacions amb I'Aran, o de la unitat que
I'assumeixi, la seglient:

1. Fomentar instruments de cooperaciéo amb les administracions locals per a totes les
politiques publiques d’erradicacio de les violéncies masclistes i, en especial, el
disseny, el seguiment i I'avaluacio de les mesures i dels recursos que s’han
d’aplicar, amb la col-laboracioé del Departament d’Igualtat i Feminismes.
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QUARTA. Redacci6 alternativa de la lletra m) de I'apartat 1 de I'article 9 Secretaria
d’Administracid i Funcid Publica, en els termes seguents:

m) Establir les estrategies i els criteris per al desenvolupament i I'aplicacié de les
politiques d'igualtat en matéria de funcid puablica, i les actuacions per prevenir, detectar
i resoldre les situacions de violéncies masclistes que es puguin produir a
I’Administracié de la Generalitat, d'acord amb les directrius establertes a la Llei
17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, i a la Llei 5/2008, de 24
d’abril, del dret de les dones a eradicar la violencia masclista.

CINQUENA. Incloure en el text presentat a informe I'articulat necessari per tal que consti com a
funcio de la Direcci6 General de Bon Govern, Transparencia i Participacio, o de la unitat
I'assumeixi, la seglient:

1. Adoptar les mesures adients per assegurar la incorporacio de la perspectiva de
génere interseccional als processos participatius, per incloure les veus de les
dones en tota la seva diversitat.

SISENA. Incloure en el text presentat a informe I'articulat necessari per tal que constin com a
funcions de la Secretaria de Telecomunicacions i Transformacio Digital, o de la unitat que les
assumeixi, les seglents:

1. Promoure accions per afavorir laimplantacid de les politiques digitals a partir de
criteris d’igualtat, d’acord amb els criteris establerts a la Llei 17/2105, del 21 de
juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.

2. Adoptar les mesures adients per obrir dades amb perspectiva de génere
interseccional per a visualitzar les desigualtats i enriquir les politiques publiques.

SETENA. Redaccio alternativa de I'article 11 Secretaria General de 'Esport i de 'Activitat Fisica,
en els termes seguents:

La Secretaria General de I'Esport i de I'Activitat Fisica manté el rang organic, les funcions
i l'estructura previstos al Decret 19/2022, de 8 de febrer, com també la planificacio de
les politiques esportives garantint la igualtat efectiva de dones i homes pel que faa
la practica fisica i d’esport, tant de lleure com de competici6 a tots els nivells,
d’acord amb les directrius establertes a la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat
efectiva de dones i homes.
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VUITENA. Afegir un nou apartat a l'article 3 del Decret 242/2007, de 6 de novembre, pel qual
s'estableix el régim juridic de la Comissié Assessora sobre la Publicitat Institucional, en els
termes seguents:

La composicié de la Comissioé s’ha d’atenir al principi de representacio paritaria de
dones i homes, i ha de comptar, com a minim, amb una persona membre experta
en génere interseccional per evitar que els continguts de la publicitat institucional
vehiculin tacitament o implicitament missatges sexistes i misogins.

NOVENA. D’altra banda, cal recordar les obligacions de caracter transversal en matéria
d’igualtat que ha de dur a terme el departament, i que cal atribuir a les unitats competents
corresponents:

Garantir que tota la formaci6 impartida es dugui a terme amb perspectiva de génere
amb el suport dels recursos formatius especialitzats que ofereixen I'Institut Catala
de les Dones i el Departament d’lgualtat i Feminismes, per a alts carrecs, membres
dels consells de direccid, comandaments i titulars de subdireccions, serveis i
seccions, de tot el departament.

Garantir que s’incorporen clausules socials d’igualtat en la contractacié publica del
departament, en els termes establerts a I'article 10 de la Llei 17/2015, del 21 de
juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.

Garantir que les bases reguladores de subvencions, beques i qualsevol altre tipus
d’ajut public que convoqui el departament inclogui la valoracié del millor mitja per
a aconseguir laincorporacio de la perspectiva de genere, en els termes establerts a
I’article 11 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.

Garantir que s’incorpora I'impacte de génere en les memories dels programes
pressupostaris del departament, aixi com realitzar auditories de génere sobre el
compliment dels objectius incorporats en matéria d’igualtat de cada exercici
pressupostari, en els termes establerts a I'article 17 de la Llei 17/2015, del 21 de
juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.

Garantir el tractament sistematic de les variables sexe (dona/home) i identitat de
genere (dona/home/persona no hinaria) en totes les estadistiques, enquestes i
recollida de dades personals que es duguin a terme, aixi com establir nous
indicadors que permetin millorar el coneixement de les relacions de geénere,
incorporant aquests indicadors en les operacions de planificacid, analisi i avaluacid
del departament.

Meritxell Benedi Altés
Presidenta de I'Institut Catala de les Dones

Meritxell Benedi Altés
28/11/2022
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