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C. Sant Honorat, 1-3 
08002 Barcelona 
Tel. 93 402 46 00 

Memòria de valoració dels informes preceptius i de les aportacions dels 
departaments sobre el Projecte de decret de reestructuració del Departament 
de la Presidència  
 
1. Informe d’impacte de gènere de l’Institut Català de les Dones 
 
En data 27 d’octubre de 2022, l’Institut Català de les Dones, de conformitat amb el que 
preveu l’article 64.3.d) de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de 
les administracions públiques de Catalunya, emet informe d’impacte de gènere en relació 
amb el Projecte de decret de referència. 
 
L’informe conclou amb les aportacions següents: 
 

1. Incloure noves funcions a diverses unitats departamentals. Concretament, a les 
següents: 

  l’Oficina d’Estratègia i Comunicació del President o Presidenta i del Govern,  
 la Secretaria de Mitjans de Comunicació i Difusió,  
 la Secretaria d’Administració i Funció Pública,  
 la Direcció General de Bon Govern, Transparència i Participació (denominada 

a la darrera versió de Decret com a Direcció General d’Innovació i Qualitat 
Democràtiques),  

 la Secretaria de Telecomunicacions i Transformació Digital,  
 la Secretaria General de l’Esport i de l’Activitat Física, 
 la Comissió Assessora sobre la Publicitat Institucional. 

 
Valoració: Es desestima.  
 
Motivació: el projecte de decret en tramitació té com a objectiu l’adequació de 
l’estructura departamental a les noves competències assignades pel Decret 
184/2022, de 10 d'octubre, de denominació i determinació de l'àmbit de competència 
dels departaments en què s'organitza el Govern i l'Administració de la Generalitat de 
Catalunya. No és objecte d’un decret d’aquest tipus el desenvolupament de nova 
estructura ni l’atribució de noves funcions que no estiguin relacionats a l’assumpció 
d’aquestes competència.  

 
2. Es recorda que cal atribuir a les unitats competents les obligacions de caràcter 

transversal en matèria d’igualtat següents: 

 
 Garantir que tota la formació impartida es dugui a terme amb perspectiva de 

gènere amb el suport dels recursos formatius especialitzats que ofereixen l’Institut 
Català de les Dones i el Departament d’Igualtat i Feminismes, per a alts càrrecs, 
membres dels consells de direcció, comandaments i titulars de subdireccions, 
serveis i seccions, de tot el departament.  
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 Garantir que s’incorporen clàusules socials d’igualtat en la contractació pública 
del departament, en els termes establerts a l’article 10 de la Llei 17/2015, del 21 
de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.  
 

 Garantir que les bases reguladores de subvencions, beques i qualsevol altre tipus 
d’ajut públic que convoqui el departament inclogui la valoració del millor mitjà per 
a aconseguir la incorporació de la perspectiva de gènere, en els termes establerts 
a l’article 11 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i 
homes.  
 

 Garantir que s’incorpora l’impacte de gènere en les memòries dels programes 
pressupostaris del departament, així com realitzar auditories de gènere sobre el 
compliment dels objectius incorporats en matèria d’igualtat de cada exercici 
pressupostari, en els termes establerts a l’article 17 de la Llei 17/2015, del 21 de 
juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.  

  

 Garantir el tractament sistemàtic de les variables sexe (dona/home) i identitat de 
gènere (dona/home/persona no binària) en totes les estadístiques, enquestes i 
recollida de dades personals que es duguin a terme, així com establir nous 
indicadors que permetin millorar el coneixement de les relacions de gènere, 
incorporant aquests indicadors en les operacions de planificació, anàlisi i 
avaluació del departament.  

 
Valoració: Es desestima.  
 
Motivació: el projecte de decret en tramitació té com a objectiu l’adequació de 
l’estructura departamental a les noves competències assignades pel Decret 
184/2022, de 10 d'octubre, de denominació i determinació de l'àmbit de competència 
dels departaments en què s'organitza el Govern i l'Administració de la Generalitat de 
Catalunya. No és objecte d’un decret d’aquest tipus el desenvolupament de nova 
estructura ni l’atribució de noves funcions que no estiguin relacionats a l’assumpció 
d’aquestes competència.  
 

3. Caldria modificar els termes androcèntrics emprats que seguidament s’esmenten per 
tal que no presentin disfuncions amb la normativa abans esmentada: 

 
 On diu “de tercers” hi ha dir “de terceres persones”; 
 On diu “els alts càrrecs” hi ha de dir “els i les alts càrrecs”; 
 On diu “amb els agents socials” hi ha de dir “amb els i les agents socials”; 
 On diu “els prestadors de serveis i operadors” hi ha de dir “les persones 

prestadores de serveis i operadores” 
 On diu “registre unificat d’usuaris” ha de dir “registre unificat d’usuaris i usuàries”; 
 On diu “resta d’agents implicats” hi ha de dir “resta d’agents implicades i 

implicats”; 
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 On diu “als agents socials” hi ha de dir “als i a les agents socials”; 
 On diu “els agents socials” hi ha de dir “els i les agents socials”; 
 On diu “els responsables” hi ha de dir “els i les responsables”; 
 On diu “Els funcionaris” hi ha de dir “El personal funcionari” o bé “Els funcionaris i 

les funcionàries”; 
 On diu “pels membres” hi ha de dir “per les persones membres”. 

 
Valoració: S’estima i s’incorporen al decret les propostes realitzades. Només hi ha un 
cas que es manté tal i com estava redactat. Es tracta del “Registre de funcionaris 
habilitats” ja que és el nom oficial del registre, tal i com està aprovat normativament. 

 
 
2. Consideracions del Departament d’Economia i Hisenda 
 
En data 28/10/2022, el Departament d’Economia i Hisenda tramet a l’Assessoria Jurídica del 
Departament de la Presidència la consideració següent: 
 

1. Es considera que no s’hauria de derogar l’article 1.1d) del Decret 58/2022, de 29 de 
març, de reestructuració del Departament d'Economia i Hisenda perquè en el 
Projecte de decret de reestructuració del Departament d’Economia i Hisenda es 
preveu una nova redacció de l’article 1 esmentat. 
 
Valoració: s’estima i s’elimina del Projecte de decret la derogació de l’article 1.1d) del 
Decret 58/2022, de 29 de març. 

 
 
3. Consideracions de l’Oficina del Govern del Departament de la Presidència 
 
En data 28/10/2022, l’Oficina del Govern tramet l’Assessoria Jurídica del Departament les 
consideracions següents: 
 

1. Es detecten diversos errors tipogràfics i de redacció i es fan propostes d’esmena: 
 

Valoració: s’estima i s’incorporen les modificacions proposades al Projecte de decret. 
 

2. Es detecta una manca de regulació de les funcions del Gabinet del President o 
Presidenta. 
 
Valoració: es desestima. L’article 2.12 inclou la remissió al Decret 19/2022, de 8 de 
febrer, pel que fa a les funcions del Gabinet del President o Presidenta. 

 
3. Es proposa eliminar “de la Presidència” de la denominació de la Secretaria General 

de la Presidència que consta a l’article 4.2. 
 

Valoració: s’estima i es revisa el redactat. 
 

4. Es proposa incloure una remissió expressa a la normativa de regulació de les 
delegacions territorials. 
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Valoració: s’estima i s’incorpora al Projecte de decret la remissió expressa al Decret 
155/2022, de 30 d’agost. 
 

5. Es proposa modificar la referència al “departament competent en matèria de 
processos electorals” que consta de l’article 10.1t) per la “direcció general competent 
en matèria de processos electorals”. 

 
Valoració: s’estima i s’incorpora la modificació proposada. 

 
6. Es troba a faltar la regulació de l’adscripció de la Comissió Intederpartamental 

Generalitat-Parlament a l’article 14 del Projecte de decret. 
 
Valoració: s’estima i s’incorpora un nou article regulant l’adscripció de la Comissió 
Intederpartamental Generalitat-Parlament. 

 
 
 
4. Informe de la Subdirecció General d’Organització de l’Administració i del Sector 
Públic 
 
En data 28/10/2022, la Subdirecció General d’Organització de l’Administració i del Sector 
Públic emet informe favorable al projecte de decret i fa les consideracions següents: 
 

1. Article 4.2 (i altres). Recomanem enumerar i regular les unitats respectant el rang 
orgànic. 

 
Valoració: es desestima. S’indiquen primer a continuació els òrgans centrals i 
després els territorials.  

 

2. A l’article 8 recomanem al Departament impulsor que valori revisar, quan sigui 
possible, la denominació dels Serveis Territorials d’Administració Local per tal que 
s’ajusti al fet que ara seran unitats d’una unitat directiva i les seves funcions no 
abastaran a tot el Departament. 

 

Valoració: es té en compte la consideració per incorporar-la en un decret de segon 
nivell.  

3. A la disposició addicional tercera s’ha de tenir en compte que, en qualsevol cas, una 
previsió continguda en una norma amb rang de llei relativa, per exemple, a una 
entitat, prevaldrà sobre una regulació contrària continguda en el Decret. 
 

Valoració: s’estima i es fa la revisió corresponent. 

4. Seria recomanable reduir el nombre de funcions de diverses unitats directives 
(Secretaria d’Administració i Funció Pública, etc.). Entenem que el Projecte de decret 
identifica totes les funcions d’aquestes unitats desprès de la incorporació de nova 
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estructura i/o noves funcions; en tot cas, si es manté aquesta previsió, en un 
posterior decret de reestructuració del Departament s’haurien de revisar (agrupar, 
etc.) les funcions d’aquestes unitats. 

 
Valoració: es té en compte la consideració per incorporar-la en un decret de segon 
nivell.  

 
5. Informe de la Direcció General de Pressupostos 
 
En data 31/10/2022 la Direcció General de Pressupostos emet informe favorable respecte 
del projecte de decret i no fa consideracions que afectin al redactat o contingut del projecte 
del decret.  
 
 
 
Signat electrònicament per la directora de Serveis  
 

 


