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Identificacié de 'expedient

Informe PRE_219 2022, relatiu a 'expedient de sol-licitud d’'informe d’'impacte de genere
que el Departament de la Presidéncia ha fet arribar a aquest Institut en data 12 de juliol
de 2022 sobre el Projecte de decret de simplificacio de disposicions reglamentaries en
matéria de plans, programes, ajuts i subvencions.

Normativa sobre igualtat i transversalitat de la perspectiva de génere

a) Articles 2i 3.3 del Tractat UE, on s’estableixen la no discriminacio i la igualtat entre
dones i homes com a valors comuns als Estats membres de la UE, i es formalitza el
compromis de fomentar la igualtat de dones i homes.

b) Articles 8 i 10 del Tractat de Funcionament de la UE, on s’estableix que en totes les
seves accions la Uni6 Europea tindra per objectiu eliminar les desigualtats de homes
i dones, i promoure la seva igualtat.

c) L’Estratégia d’lgualtat de Génere 2020-2025 de la Uni6 Europea, actual full de ruta
per avangar en I'assoliment de I'equitat de génere.

d) L’ Estatut d'autonomia de Catalunya, als seus articles 4.3, 19, 41 i 153, quant al
reconeixement i garantia dels drets de les dones i la igualtat d’oportunitats de les
dones i els homes, i la transversalitat en la incorporacid de la perspectiva de génere i
de les dones.

e) La Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’'igualtat efectiva de dones i homes, desenvolupa
els preceptes estatutaris en matéria d’igualtat de génere i dret de les dones i
estableix mesures transversals en tots els ordres de la vida, amb la finalitat
d’eradicar les discriminacions contra les dones.

DEP. DE LA PRESIDENCIA

f) La Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacio,
n’'estableix els principis i regula les mesures i els procediments per garantir i fer
efectius el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio, el respecte a la dignitat
humana i la proteccié davant qualsevol forma, acte o conducta de discriminaci6 que
es doni en I'ambit territorial d’aplicacié de la llei per rad de naixement o lloc de
naixement; procedéncia, nacionalitat o pertinenca a una minoria nacional; raca, color
de pell o étnia; opinié politica o d’'una altra indole; religid, conviccions o ideologia;
llengua; origen cultural, nacional, étnic o social; situacié economica o administrativa,
classe social o fortuna; sexe, orientacid, identitat sexual i de génere o expressio de
genere; ascendéncia; edat; fenotip, sentit de pertinenca a grup étnic; malaltia, estat
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serologic; discapacitat o diversitat funcional, o per qualsevol altra condicid,
circumstancia o manifestacio de la condicié humana, real o atribuida.

Normativa sobre I'informe d’impacte de génere

a) L’article 64.3.d. de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de
les administracions publiques de Catalunya, estableix que els projectes de
disposicions reglamentaries han d’anar acompanyats, entre d’'altra documentacio
preceptiva, d’'un informe d’impacte de génere.

b) L’article 3 lletra g) de la Llei 11/1989, del 10 de juliol, de creacié de I'Institut Catala
de les Dones, en la redacci6 donada per la Disposici6 final Primera de la Llei
17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, estableix que
corresponen a aquest Institut elaborar i emetre els informes d’'impacte de génere i,
en tot cas, els informes a qué fa referéncia, entre altres, I'article 64.3.d. de la Llei
26/2010, precitada, tramit intern que es dona per complert amb aquest document.

Normativa sobre I'iis no sexista ni androcéntric del llenguatge

a) El principi vuité de I'article 3 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de
dones i homes, estableix que els poders publics, entre els quals s'inclou
I’Administracio de la Generalitat, han de fer un Us no sexista del llenguatge que eviti
expressio de concepcions sexistes de la realitat i els usos androcéntrics i amb
estereotips de génere, i han de promoure un llenguatge respectuds amb les dones,
amb les minories i amb totes les persones en general en I'atencié personal i en tota
la documentacio escrita, grafica i audiovisual.

b) La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes,
obliga els Poders Publics a implementar un llenguatge no sexista en I'ambit
administratiu i el seu foment a la totalitat de les relacions socials, culturals i
artistiques (article 14.11).
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¢) La Guia d'usos no sexistes de la llengua en els textos de I'Administracio de la
Generalitat de Catalunya, de I'any 2011, de la Direccidé General de Politica
Linglistica, proposa una serie de solucions per evitar que agquests textos incloguin
formes androcentriques i generin disfuncions amb la normativa citada anteriorment.
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Analisi material del text presentat

Des d'un punt de vista material, la politica que planteja el text no compren accions que
afectin directament o indirectament a les persones incrementant, mantenint o reduint les
desigualtats i discriminacions de genere; ni afecten els models estereotipats que els rols
de génere imposen a les dones i als homes en la societat.

Efectivament, es tracta d’'una norma que té com a Unica finalitat derogar o declarar que
han perdut vigéncia disposicions normatives sobre plans i programes i altres
disposicions i que, per tant, contribueix a la simplificacié de 'ordenament juridic i a
afavorir-ne que sigui més facil el seu coneixement i comprensio per part de la ciutadania
i els i les agents socials, afavorint el compliment dels principis de seguretat juridica i de
transparéncia que han d’informar I'exercici de la potestat reglamentaria, juntament amb
la resta de principis de bona regulacid.

Per aix0, aquest institut considera no fer cap aportacio de caracter material.

Conclusions

D’acord amb el que s’ha dit, I'Institut Catala de les Dones efectua les seglients aportacions
respecte el Projecte de decret de simplificacio de disposicions reglamentaries en matéria
de plans, programes, ajuts i subvencions:

UNICA. Des del punt de vista formal, cal dur a terme les seglients modificacions:
1. Alla on consta “pels ciutadans”, ha de constar “per la ciutadania”.

2. Alla on consta “els agents socials” ha de constar “els i les agents socials”.

DEP. DE LA PRESIDENCIA

3. Alla on consta “dels ciutanans” hi ha de constar “de la ciutadania”.

| d’acord amb el que s’ha dit, s’emet informe favorable del Projecte decret de
simplificacio de disposicions reglamentaries en materia de plans, programes, ajuts i
subvencions.

Meritxell Benedi Altés
Presidenta de I'Institut Catala de les Dones
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