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Identificacio de I'expedient

Informe PRE_143 2024, relatiu a I'expedient de sol-licitud d’'informe d’'impacte de génere
que el Departament de la Presidéncia ha fet arribar a aquest institut en data 19 de
setembre de 2024 sobre el Decret de reestructuracid del Departament de la Presidéncia.

Normativa sobre igualtat, transversalitat i interseccionalitat de la perspectiva de
génere

Ambit internacional

ECOSOC, Nacions Unides, Resolucié «Mainstreaming the gender perspective
into all policies and programmes in the United Nations System» (A/52/3, 18 de
setembre de 1997), en que es defineix la incorporacié de la perspectiva de génere
com «el procés d’avaluacié de les implicacions per a dones i homes de qualsevol
accid prevista, inclosa la legislacio, les politiques o els programes, en tots els
ambits i tots els nivells».

Nacions Unides, Agenda 2030 per al desenvolupament sostenible (2015). El
compromis amb la igualtat de génere ha estat reafirmat en '’Agenda 2030 per al
desenvolupament sostenible a I'ODS numero 5. Simultaniament, la transversalitat
de génere travessa tots els ODS, ja que es considera un enfortiment de la
governanca a tots els nivells.

Decisio del Consell de Ministres de 'OSCE 14/04, Pla d’accié per a la promocié
de la igualtat de génere 2004 (Sofia, 7 de desembre de 2004). Fa emfasi en la
necessitat de desenvolupar en profunditat i refor¢ar un procés continu i
sostenible de transversalitzacio de la perspectiva de génere.

Els Principis de Yogyakarta i els Principis de Yogyakarta més 10 (YP+10). Els
Principis de Yogyakarta sobre I'aplicacio de la legislacio internacional de drets
humans amb relaci6 a I'orientacié sexual i la identitat de génere, elaborats per un
grup internacional de juristes especialistes I'any 20086, formulen que les politiques
governamentals «han d’integrar a les seves politiques i presade decisions un
enfocament pluralista que reconegui i afirmi la complementarietat i indivisibilitat de
tots els aspectes de la identitat humana, incloent-hi l'orientacio sexual i la identitat
de génere». Aquests principis han estat actualitzats I'any 2010 des de
'enfocament interseccional.
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Ambit europeu

Els articles 2 i 3.3 del Tractat Amsterdam (1997) estableixen la no discriminacio i
la igualtat entre dones i homes com a valors comuns als Estats membres de la
UE, i es formalitza el compromis de fomentar la igualtat de dones i homes.

Els articles 8 i 10 del Tractat de Funcionament de la UE (2012) estableixen que,
en totes les seves accions, la Unié Europea tindra per objectiu eliminar les
desigualtats de dones i homes, i promoure la seva igualtat.

L’Estratégia d'igualtat LGBTI (2020-2024) de la Comissié Europea aprofundeix en
les accions iniciades en el periode 2015-2019 en matéria de no-discriminacio,
educacié, ocupacio, salut, lliure circulacio, asil, discurs/delictes d’odi i politica
exterior.

L’Estratégia d’Igualtat de Génere 2020-2025 de la Uni6é Europea és I'actual full de
ruta per avangar en 'assoliment de I'equitat de génere.

La Comunicacié de la Comissié al Consell i al Parlament Europeu «Programa
d’accio per a la transversalitzacié de la igualtat de génere en la cooperacio de la
Comunitat al desenvolupament» [COM (96) 67 final, del 21 de desembre de 1996]
de la Comissio Europea, assumeix la transversalitat de génere com a principi
rector de totes les actuacions publiques en els segiients termes: «Mobilitzar
especificament totes les politiques i les mesures generals per tal d’assolir la
igualtat, tenint en compte de forma activa i oberta en la fase de planificacio els
possibles efectes sobre les respectives condicions, situacions i necessitats dels
homes i de les dones».

Ambit estatal

La Llei Organica 3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes estableix la transversalitat de genere com a principi d’actuacio dels poders
publics (article 15).

La Llei organica 1/2004, del 28 de desembre, de mesures de proteccid integral
contra la violéncia de génere, estableix els principis rectors, les mesures de
sensibilitzacid, la prevencié i detecci6 de la violéncia de génere que han d’aplicar
els poders publics, i els drets de les dones que n’hagin estat victimes, aixi com els
dels seus fills ifilles.

La Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les

persones trans i per garantia dels drets de les persones LGTBI, que desenvolupa i
2
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garanteix els drets de les persones lesbianes, gais, bisexuals, trans i intersexuals
erradicant les situacions de discriminacio, per assegurar que es pugui viure
l'orientacié sexual, la identitat sexual, I'expressié de génere, les caracteristiques
sexuals i la diversitat familiar amb plena llibertat.

Ambit catala

m) L’Estatut d’Autonomia de Catalunya, als seus articles 4.3, 19, 41 i 153, quant al

reconeixement i garantia dels drets de les dones i la igualtat d’oportunitats de les
dones i els homes, i la transversalitat en la incorporacid de la perspectiva de
genere i de les dones.

La Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais,
bisexuals, transgéneres i intersexuals i per a erradicar I'homofobia, la bifobia i la
transfobia, desenvolupa i garanteix els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
persones trans i persones intersexuals (LGBTI), estableix els principis orientadors
de l'actuacio dels poders publics i defineix les politiques publiques que han de
promoure la igualtat efectiva de les persones LGBTI.

La Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, desenvolupa
els preceptes estatutaris en matéria d’'igualtat de génere i els drets de les dones i
estableix mesures transversals en tots els ordres de la vida, amb la finalitat
d’erradicar les discriminacions contra les dones.

La Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacio
estableix els principis i regula les mesures i els procediments per garantir i fer
efectius el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio, el respecte a la
dignitat humana i la proteccié davant qualsevol forma, acte o conducta de
discriminacio.

Normativa sobre I'informe d’impacte de génere

Els projectes de disposicions normatives que elabori el Govern en virtut de la
iniciativa legislativa (projectes de llei) han de contenir una exposicié de motius i han
d’anar acompanyats, entre d’altra documentacié preceptiva, d’un informe d'impacte
de génere, tal i com estableix I'article 36.3 apartat b) de la Llei 13/2008, de 5 de
novembre, de la presidéncia de la Generalitat i del Govern.

Els projectes de disposicions reglamentaries que s'elaborin en I'ambit
competencial de I'Administracié de la Generalitat han d’anar acompanyats sempre
d’una memoria d’avaluacioé d’'impacte de les mesures proposades que integri, com
a minim i entre d’altra documentacié preceptiva, d'un informe d'impacte de
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genere, tal i com estableix I'article 64 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya.

L'article 3 lletra g) de la Llei 11/1989, del 10 de juliol, de creaci¢ de I'lnstitut Catala
de les Dones, en concordanga amb el Decret 78/2023, d'11 d'abril, de
reestructuracié de I'Institut Catala de les Dones, estableix que correspon a aquest
Institut elaborar i emetre els informes d’impacte de genere i, en tot cas, els
informes a qué fa referéncia, entre d’altres, I'article 64.3.d. de la Llei 26/2010,
precitada, tramit intern que es dona per completat amb aquest document.

Normativa sobre I'is no sexista ni androcéntric del llenguatge

El principi vuite de I'article 3 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva
de dones i homes, estableix que els poders publics, entre els quals s’inclou
'Administracio de la Generalitat, han de fer un Us no sexista del llenguatge que
eviti 'expressio de concepcions sexistes de la realitat i els usos androcéntrics i
amb estereotips de génere, i han de promoure un llenguatge respectu6s amb les
dones, amb les minories i amb totes les persones en general en 'atencié personal
i en tota la documentacié escrita, grafica i audiovisual.

La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes, obliga els Poders Publics a implementar un llenguatge no sexista en
I'ambit administratiu i el seu foment a la totalitat de les relacions socials, culturals i
artistiques (article 14.11).

La Guia d'usos no sexistes de la llengua en els textos de I'Administracio de la
Generalitat de Catalunya, de I'any 2011, de la Direccié General de Politica
Linguistica, proposa una serie de solucions per evitar que aquests textos incloguin
formes androcéntriques i generin disfuncions amb la normativa citada
anteriorment (enllag web).

Analisi material del text

El present decret té com a objectiu la reestructuracié del nou Departament de la
Presidencia, atés que el Decret 133/2024, d'11 d’agost, de creacid, denominacio i
determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments en qué s'organitza el Govern
i 'Administracio de la Generalitat de Catalunya, ha suposat una modificacio del nombre,
denominacio i competéncies dels departaments de la Generalitat.

En mateéria d’igualtat, la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes
ha adoptat un conjunt de mesures dirigides a promoure la igualtat en molts diversos
ambits de la vida social, i ho ha fet amb una clara vocaci6 transversal respecte de tots

4

Doc.original signat per: Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la seva integritat al

web csv.gencat.cat fins al 21/11/2027

. . . L L Data creaci6 copia:
Original electronic / Copia electronica auténtica 21/11/2024 08:34:40

CODI SEGUR DE VERIFICACIO

T

0JSK58DE4IP058X52M91150JVOAO80DB




(I
N

GENERALITAT DE CATALUNYA

Generalitat

de Catalunya

MM Generalitat
A de Catalunya

aquells ambits en els quals els poders publics exerceixen responsabilitats, com és el cas
de l'organitzaci¢ i estructuracié dels departaments.

La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes estableix unes
obligacions de caracter general aplicables a tots els poders publics, entre les quals
destaca el mandat d’aplicar la perspectiva de génere en totes les seves politiques i
actuacions, a tots els nivells i a totes les etapes, per prendre en consideracio les
diferéncies entre dones i homes (principi d’actuacié primer de I'article 3). Es tracta de
'anomenat gender mainstreaming (transversalitat de genere), que formulen diferents
institucions de la UE, i que es reitera a l'article 1.2, lletra €) 7€ com una de les finalitats
de la citada llei: «Garantir que les politiques publiques integrin la perspectiva de génere
en tots els ambits».

Com a eina per aplicar la transversalitat de génere, I'analisi d'impacte de génere resulta
imprescindible en el disseny, el desplegament i 'avaluacié de totes les politiques de la
Generalitat de Catalunya, ja que cal donar compliment als compromisos de
transformacio feminista i garantir 'assoliment de la igualtat efectiva de dones i homes.

Conclusions

Aixi doncs, d’acord amb el que s’ha dit, I'Institut Catala de les Dones fa les aportacions
seguents:

PRIMERA. Des d’un punt de vista formal, no escau proposar cap modificacio.

SEGONA. Des d’un punt de vista material en aplicacio del principi de transversalitat
recollit al Principi Primer de I'article 3 de la Llei 17/2015 d'igualtat efectiva de dones i
homes, i que té I'objectiu de millorar les condicions de vida de les dones i, alhora,
erradicar les desigualtats de génere, no escau proposar cap modificacio.

Alba Garcia Sanchez
Directora executiva de I'Institut Catala de les Dones
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