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[bookmark: _GoBack]DECRET 
    /2024, d’1 d’octubre, de reestructuració del Departament de la Presidència.

Mitjançant el Decret 133/2024, d’11 d’agost, de creació, denominació i determinació de l’àmbit de competència dels departaments en què s’organitza el Govern i l’Administració de la Generalitat de Catalunya, s’han modificat la denominació i les competències d’alguns departaments, i se n’han creat de nous. 

L’article 3.1 de l’esmentat Decret 133/2024, d’11 d’agost, concreta les competències del Departament de la Presidència, fet que comporta la necessitat de reestructurar aquest Departament d’acord amb l’àmbit de competències atribuït.

Per tot això, de conformitat amb l’article 23 de la Llei 13/2008, del 5 de novembre, de la presidència de la Generalitat i del Govern; la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, i la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’organització, procediment i règim jurídic de l’Administració de la Generalitat de Catalunya;

A proposta del conseller de la Presidència, i d’acord amb el Govern,
 
Decreto:
 
Article 1
Estructura del Departament
1.1. El Departament de la Presidència s’estructura en les unitats directives següents, sota la direcció del conseller o consellera de la Presidència:
a) El Gabinet del President o Presidenta.
b) La Secretaria General.
c) La Secretaria del Govern.
d) El Gabinet Jurídic de la Generalitat.
e) La Secretaria de Mitjans de Comunicació i Difusió.
f) La Secretaria de Governs Locals i Relacions amb Aran.
g) La Secretaria d’Administració i Funció Pública.
h) La Secretaria de Telecomunicacions i Transformació Digital. 
i) L’Institut d’Estudis de l’Autogovern.
j) La Delegació del Govern de la Generalitat a Madrid.
k) La Direcció General de Relacions Institucionals i amb el Parlament.
l) La Direcció General de Coordinació Interdepartamental.
m) La Direcció General d’Estratègia, Anàlisi i Prospectiva.
n) La Direcció General de Comunicació del Govern
1.2. Resten adscrits al Departament de la Presidència:
1.2.1. Mitjançant la Secretaria General, el Patronat de la Muntanya de Montserrat.
1.2.2. Mitjançant la Secretaria del Govern, l’Entitat Autònoma del Diari Oficial i de Publicacions de la Generalitat de Catalunya.
1.2.3. Mitjançant la Secretaria de Mitjans de Comunicació i Difusió, la Corporació Catalana de Mitjans Audiovisuals.
1.2.4. Mitjançant la Secretaria d’Administració i Funció Pública, l’Escola d’Administració Pública de Catalunya.
1.2.5. Mitjançant la Secretaria de Telecomunicacions i Transformació Digital:
a) El Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la Informació de la Generalitat de Catalunya.
b) L’Agència de Ciberseguretat de Catalunya.
c) El Consorci Administració Oberta de Catalunya.
d) La Fundació Privada i2CAT, Internet i Innovació Digital a Catalunya.
1.2.6. Mitjançant la Direcció General d’Estratègia, Anàlisi i Prospectiva, el Centre d’Estudis d’Opinió.
1.2.7. La Comissió de Garantia del Dret d’Accés a la Informació Pública.
1.3. El Consell de l’Audiovisual de Catalunya i Intracatalonia, SA es relacionen amb el Departament de la Presidència mitjançant la Secretaria de Mitjans de Comunicació i Difusió.
1.4. La Comissió Jurídica Assessora es relaciona amb el Govern mitjançant el Departament de la Presidència.
1.5. L’Autoritat Catalana de Protecció de Dades es relaciona amb el Govern mitjançant el Departament de la Presidència.
1.6. El Consell de Direcció és l’òrgan que assisteix la persona titular del Departament en les funcions de coordinació general i en l’elaboració de la política del Departament, i fa el seguiment de la seva execució. Està integrat per la persona titular del Departament, que el presideix; per les persones titulars de la Secretaria del Govern i de les unitats directives amb nivell orgànic de secretaria general; per la persona titular del Gabinet del Conseller o Consellera, i també per altres persones que la persona titular del Departament designi. A més, hi poden assistir, d’acord amb el que determini la presidència del Consell, les persones titulars de la resta d’unitats directives del Departament i ens que en depenen.
 
Article 2
Gabinet del President o Presidenta
2.1. El Gabinet del President o Presidenta depèn funcionalment del president o presidenta de la Generalitat.
2.2. El Gabinet del President o Presidenta manté la naturalesa, les funcions i l’estructura que estableixen els articles 7 a 11 del Decret 19/2022, de 8 de febrer. 

Article 3
Gabinet del Conseller o Consellera
3.1. El Gabinet del Conseller o Consellera és la unitat d’assistència i suport a la persona titular del Departament, i al capdavant hi ha el director o directora.
3.2. El Gabinet del Conseller o Consellera manté la naturalesa i les funcions que regula l’article 12 del Decret 19/2022, de 8 de febrer, de reestructuració del Departament de la Presidència.
3.3. El Gabinet del Conseller o Consellera s’estructura en:
a) L’Oficina de la Secretaria del Conseller o Consellera.
b) L’Oficina de Comunicació.
c) L’Oficina de Relacions Externes i Protocol.
d) L’Oficina de Relacions Institucionals.
3.4. Les unitats enumerades a l’apartat anterior mantenen la naturalesa i les funcions que estableixen els articles 12.5 i 13 a 16 del Decret 19/2022, de 8 de febrer.
 
Article 4
Secretaria General
A la Secretaria General li corresponen les funcions que estableix l’article 13 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre, i també les funcions i l’estructura que disposa l’article 4 del Decret 289/2022, de 2 de novembre, modificat pel Decret 349/2022, de 29 de novembre.

Article 5
Secretaria del Govern
La Secretaria del Govern manté les funcions i l’estructura que estableixen els articles 39 a 44 del Decret 19/2022, de 8 de febrer.

Article 6
Gabinet Jurídic
6.1. El Gabinet Jurídic de la Generalitat té el rang orgànic, les funcions i l’estructura que estableix el Decret 106/2024, d’11 de juny, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis jurídics de l’Administració de la Generalitat de Catalunya.
6.2. El Gabinet Jurídic és l’òrgan al qual correspon la funció assessora i contenciosa amb unitat de criteri davant de tots els tribunals judicials i jurisdiccionals en els quals estiguin en joc els interessos de l’Administració de la Generalitat, d’acord amb l’article 4 del Decret 106/2024, d’11 de juny.

Article 7
Secretaria de Mitjans de Comunicació i Difusió
La Secretaria de Mitjans de Comunicació i Difusió manté les funcions i l’estructura que estableix l’article 7 del Decret 289/2022, de 2 de novembre.

Article 8
Secretaria de Governs Locals i Relacions amb Aran
La Secretaria de Governs Locals i Relacions amb Aran manté les funcions i l’estructura que estableix l’article 8 del Decret 289/2022, de 2 de novembre.

Article 9
Secretaria d’Administració i Funció Pública
9.1. La Secretaria d’Administració i Funció Pública manté el rang orgànic de secretaria general, en els termes que estableix l’article 11.2 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre.
9.2. A la Secretaria d’Administració i Funció Pública li corresponen les funcions que estableix l’article 9.1 del Decret 289/2022, de 2 de novembre.
9.3. De la Secretaria d’Administració i Funció Pública en depenen:
a) La Direcció General de Funció Pública.
b) La Direcció General de Govern Obert.
c) La Subdirecció General d’Organització de l’Administració i del Sector Públic.
d) L’Àrea d’Assessorament i Supervisió Contínua del Sector Públic Institucional.
e) El Gabinet de Suport Tècnic i Estudis.
9.4. Els òrgans i l’àrea que enumeren les lletres c, d i e de l’apartat anterior mantenen la naturalesa, les funcions i l’estructura que estableixen els articles 66.1, 66.2, 71 i 74 del Decret 19/2022, de 8 de febrer.

Article 10
Direcció General de Funció Pública
10.1. La Direcció General de Funció Pública té les funcions següents:
a) Definir el marc general de l’ocupació pública a Catalunya i implementar les polítiques, els criteris i les directrius en matèria de recursos humans, i dissenyar i executar els processos de transformació de la funció pública catalana, en el seu àmbit competencial.
b) Dirigir les relacions amb els agents socials i amb les organitzacions sindicals en l’àmbit de l’Administració de la Generalitat, i també coordinar i desenvolupar i proposar acords i pactes en relació amb la negociació col·lectiva dels empleats i empleades públics de l’Administració de la Generalitat.
c) Coordinar les organitzacions sindicals, promoure-les i interlocutar-hi, i impulsar la prevenció de riscos laborals i salut laboral a l’Administració de la Generalitat i proposar les mesures corresponents en el marc del que disposa la normativa aplicable.
d) Fomentar la igualtat d’oportunitats entre el personal de l’Administració de la Generalitat, amb la finalitat d’oferir condicions d’igualtat efectiva entre dones i homes en l’accés a l’ocupació pública i en el desenvolupament de la carrera professional, i impulsar, en l’àmbit de la funció pública, les polítiques d’acció i integració social i elaborar els programes corresponents.
e) Planificar i dissenyar l’oferta d’ocupació pública, i també supervisar l’aplicació de criteris de planificació i execució en matèria d’oferta d’ocupació pública.
f) Planificar, aprovar, supervisar i resoldre els processos selectius i de provisió i les seves bases generals i específiques, competència de la Direcció General de Funció Pública, i impulsar els processos de provisió definitiva departamentals.
g) Supervisar i coordinar les actuacions en matèria de gestió de llocs de treball, i elaborar instruccions i establir criteris d’actuació en relació amb les modificacions de les relacions de llocs de treball de l’Administració de la Generalitat.
h) Analitzar mesures relatives a l’ordenament jurídic de la funció pública, informar-ne i proposar-ne d’altres, i també dissenyar actuacions i elaborar estudis, projectes i directrius en matèria de gestió de personal al servei de l’Administració de la Generalitat.
i) Executar les actuacions necessàries per a la gestió, el manteniment i l’actualització del Registre de personal, així com garantir la fiabilitat dels sistemes d’informació corporatius de recursos humans i del portal de l’empleat, i també coordinar la millora contínua del funcionament en les aplicacions de recursos humans de caràcter transversal.
j) Assessorar els departaments de la Generalitat de Catalunya i elaborar informes tècnics i jurídics en matèria de funció pública i condicions de treball, i també fer la valoració conjunta en relació amb la política retributiva de l’Administració de la Generalitat, sens perjudici de les competències que corresponguin a altres òrgans administratius.
k) Impulsar i, si és el cas, definir les línies d’actuació relatives al reconeixement de la innovació i el talent mitjançant l’aprofitament i la potenciació de les capacitats del personal de l’Administració i del seu sector públic institucional. S’exerceix aquesta funció en coordinació amb l’Escola d’Administració Pública de Catalunya.
l) Executar les polítiques i les estratègies en matèria de bon govern i d’enfortiment de la integritat a l’Administració de la Generalitat de Catalunya i al seu sector públic institucional, i també planificar, supervisar i coordinar l’actuació de la Inspecció General de Serveis de Personal i les incompatibilitats del seu personal i els alts càrrecs.
m) Qualsevol altra funció de naturalesa anàloga que se li encomani.
10.2. De la Direcció General de Funció Pública en depenen:
a) La Subdirecció General d’Anàlisi i Planificació Estratègica.
b) La Subdirecció General de Relacions Sindicals i Polítiques Socials.
c) La Subdirecció General de Selecció.
d) La Subdirecció General d’Assessorament Jurídic.
e) L’Àrea de Bon Govern.
10.3. Els òrgans que enumeren les lletres a, b, c i d de l’apartat anterior mantenen les funcions i l’estructura que estableixen els articles 60 a 64 del Decret 19/2022, de 8 de febrer, i la resta de la normativa vigent. 
10.4. L’Àrea de Bon Govern manté el rang orgànic i les funcions que estableix l’article 65 del Decret 19/2022, de 8 de febrer.

Article 11
La Direcció General de Govern Obert
11.1. La Direcció General de Govern Obert té les funcions següents:
a) Dirigir la implementació, avaluació i difusió de canals i instruments per fomentar la participació ciutadana.
b) Donar suport al món local en l’impuls de les polítiques de participació ciutadana.
c) Promoure la col·laboració publicosocial i implicar la ciutadania en la gestió dels serveis públics i els equipaments.
d) Coordinar les mesures per garantir el compliment de la normativa de transparència i accés a la informació pública a la Generalitat de Catalunya.
e) Donar suport a la ciutadania, a la societat civil, als agents socials i a l’acadèmia en l’accés a la informació pública, així com a la seva difusió i reutilització.
f) Col·laborar en el suport al món local en el desplegament i l’aplicació de polítiques de transparència.
g) Participar en fòrums nacionals i internacionals en matèria de transparència.
h) Promoure la creació d’espais d’aprenentatge, compartició i col·laboració en matèria de transparència.
i) Difondre i publicar projectes i bones pràctiques en matèria de transparència.
j) Dirigir les actuacions de registre, control i fiscalització dels grups d’interès en el marc de la legislació vigent en matèria de transparència.
k) Qualsevol altra funció de naturalesa anàloga que se li encomani.
11.2. De la Direcció General de Govern Obert en depenen:
a) La Subdirecció General de Transparència i Grups d’Interès.
b) La Subdirecció General de Participació Ciutadana.
11.3. La Subdirecció General de Transparència i Grups d’Interès manté les funcions i l’estructura que estableixen els articles 37 i 38 del Decret 99/2022, de 17 de maig, de reestructuració del Departament d’Acció Exterior i Govern Obert.

Article 12
Subdirecció General de Participació Ciutadana
La Subdirecció General de Participació Ciutadana té les funcions següents:
a) Promoure el desplegament de plans i estratègies de participació ciutadana entre els departaments de l’Administració de la Generalitat de Catalunya i el seu sector públic.
b) Establir i difondre els criteris que han de complir els mecanismes de participació ciutadana de l’Administració de la Generalitat de Catalunya i el seu sector públic. 
c) Prestar assessorament i donar suport als diferents departaments de l’Administració de la Generalitat de Catalunya i el seu sector públic en matèria de participació ciutadana.
d) Actualitzar i innovar la infraestructura digital de participació ciutadana de l’Administració de la Generalitat, en coordinació amb altres òrgans amb funcions concurrents en matèria de polítiques i administració digitals.
e) Desplegar mesures de suport al món local, al teixit associatiu i al teixit empresarial en matèria de participació ciutadana.
f) Promoure la presència de la Generalitat en xarxes internacionals de participació ciutadana i col·laborar-hi de forma activa.
g) Generar coneixement i fomentar-ne la generació, fer anàlisi, formar, sensibilitzar i divulgar en matèria de participació ciutadana.
h) Qualsevol altra funció de naturalesa anàloga que se li encomani.

Article 13
Secretaria de Telecomunicacions i Transformació Digital
La Secretaria de Telecomunicacions i Transformació Digital manté les funcions i l’estructura de l’article 10 del Decret 289/2022, de 2 de novembre, modificat pel Decret 289/2022, de 2 de novembre.

Article 14
Institut d’Estudis de l’Autogovern
L’Institut d’Estudis de l’Autogovern manté el rang orgànic, les funcions i l’estructura que estableixen els articles 76 a 82 del Decret 19/2022, de 8 de febrer.

Article 15
Delegació del Govern de la Generalitat a Madrid
La Delegació del Govern de la Generalitat a Madrid manté el rang orgànic, les funcions i l’estructura que estableixen els articles 83 a 85 del Decret 19/2022, de 8 de febrer.

Article 16
Direcció General de Relacions Institucionals i amb el Parlament
16.1. La Direcció General de Relacions Institucionals i amb el Parlament manté les funcions que estableixen les lletres a a f i i a j de l’article 14.1 del Decret 289/2022, de 2 de novembre, modificat pel Decret 349/2022, de 29 de novembre.
16.2. La Direcció General de Relacions Institucionals i amb el Parlament manté l’estructura i les funcions que estableixen les lletres a i c de l’article 14.2 i 14.3 del Decret 289/2022, de 2 de novembre, modificat pel Decret 349/2022, de 29 de novembre.
16.3. S’adscriu a la Direcció General de Relacions Institucionals i amb el Parlament la Comissió Interdepartamental de Relacions Govern-Parlament, d’acord amb l’article 14.5 del Decret 289/2022, de 2 de novembre, modificat pel Decret 349/2022, de 29 de novembre.

Article 17
Direcció General de Coordinació Interdepartamental
La Direcció General de Coordinació Interdepartamental manté les funcions i l’estructura que fixen l’article 15 del Decret 289/2022, de 2 de novembre, modificat pel Decret 349/2022, de 29 de novembre, i els articles 88 i 92 del Decret 19/2022, de 8 de febrer.

Article 18
Direcció General d’Estratègia, Anàlisi i Prospectiva
La Direcció General d’Estratègia, Anàlisi i Prospectiva depèn funcionalment del president o presidenta de la Generalitat, pel que fa a les funcions per donar-li suport, i manté les funcions que estableix l’article 3 del Decret 19/2022, de 8 de febrer, de reestructuració del Departament de la Presidència.

Article 19
Direcció General de Comunicació del Govern
La Direcció General de Comunicació del Govern manté les funcions i l’estructura que estableixen els articles 2.5 a 2.11 del Decret 289/2022, de 2 de novembre, modificat pel Decret 349/2022, de 29 de novembre.
 

Disposicions addicionals
Primera
1. Resta adscrit al Departament de la Presidència, mitjançant la Secretaria de Mitjans de Comunicació i Difusió, el Consell Editorial de la Generalitat.
2. Resten adscrits al Departament de la Presidència, mitjançant la Secretaria General, la Comissió de Commemoracions i el Jurat d’Expropiació de Catalunya.
 
Segona
Se suprimeixen les unitats següents:
a) El Comissionat d’Estratègia i Comunicació de la Presidència de la Generalitat i el Govern.
b) L’Oficina del o de la Portaveu del Govern.

Tercera
La Direcció General d’Anàlisi i Prospectiva passa a denominar-se Direcció General d’Estratègia, Anàlisi i Prospectiva.
La Direcció General de Bon Govern, Innovació i Qualitat Democràtiques passa a denominar-se Direcció General de Govern Obert.

Quarta
Totes les referències que la normativa vigent faci a departaments les competències dels quals han estat atribuïdes al Departament de la Presidència s’han d’entendre fetes a aquest Departament. Igualment, totes les referències que la normativa vigent faci a òrgans que aquest Decret modifica s’han d’entendre fetes als òrgans que assumeixen les seves funcions o estructura.
 
Cinquena
El Departament de la Presidència assumeix els recursos humans i materials vinculats a les funcions incorporades procedents d’altres departaments. Pel que fa als serveis centrals, aquests departaments han de transferir al Departament de la Presidència els recursos humans i materials necessaris en la proporció corresponent.
 
Sisena
Resten adscrits al Departament de la Presidència o s’hi relacionen les entitats i els òrgans col·legiats amb funcions que s’integren dins les competències assumides per aquest Departament. Les entitats i òrgans esmentats es regeixen per la seva normativa específica en tot el que no estableix aquest Decret.
 
Disposicions transitòries
 
Primera
Les persones que ocupen els llocs de comandament de les unitats afectades per aquest Decret, o les àrees funcionals modificades, han de continuar exercint les seves funcions respectives mentre no s’adaptin o es proveeixin, si escau, els llocs de treball corresponents d’acord amb l’estructura regulada.
 
Segona
Els funcionaris i la resta de personal de l’Administració de la Generalitat que resultin afectats per les modificacions orgàniques d’aquest Decret continuen percebent la totalitat de les seves retribucions amb càrrec als crèdits als quals s’estaven imputant, fins que s’adoptin les disposicions de desplegament i pressupostàries corresponents.
 
Disposició derogatòria
1. Es deroguen els articles 6, 45.1 i 45.2 del Decret 19/2022, de 8 de febrer, de reestructuració del Departament de la Presidència.
2. Es deroga l’article 42 del Decret 99/2022, de 17 de maig, de reestructuració del Departament d’Acció Exterior i Govern Obert.
3. Es deroguen els articles 9.2, 9.3, 9.4, 9.6 i les lletres a, d i e de l’article 9.7 del Decret 289/2022, de 2 de novembre, de reestructuració del Departament de la Presidència, modificat pel Decret 349/2022, de 29 de novembre.
4. Es deroga el Decret 17/2024, de 23 de gener, pel qual es crea el Comissionat d’Estratègia i Comunicació de la Presidència de la Generalitat i el Govern.
5. Es deroguen totes les disposicions de rang igual o inferior que contradiguin aquest Decret o que s’hi oposin. 
 
Disposicions finals
Primera
Es faculta la persona titular del Departament de la Presidència per dictar les disposicions necessàries per al desplegament d’aquest Decret i la persona titular del Departament d’Economia i Finances per fer les adaptacions pressupostàries necessàries per complir aquest Decret.
 
Segona
Aquest Decret entra en vigor el mateix dia de la seva publicació al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
 
 
Barcelona, 1 d’octubre de 2024
 
 
Salvador Illa i Roca
President de la Generalitat de Catalunya
 

Albert Dalmau Miranda
Conseller de la Presidència

