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Identificacio de I'expedient

Informe PRE_189 2022, relatiu a I'expedient de sol-licitud d’informe d’impacte de genere
que el Centre d’Alt Rendiment Esportiu (CAR) del Departament de la Presidéncia ha fet
arribar a aquest Institut en data 10 de juny de 2022 sobre el Projecte d’ordre per la qual
es fixen els preus publics que ha d’aplicar el Centre d’Alt Rendiment Esportiu de Sant
Cugat del Vallées.

Normativa sobre igualtat i transversalitat de la perspectiva de génere

a) Articles 2 i 3.3 del Tractat UE, on s’estableixen la no discriminacié i la igualtat entre
dones i homes com a valors comuns als Estats membres de la UE, i es formalitza el
compromis de fomentar la igualtat de dones i homes.

b) Articles 8 i 10 del Tractat de Funcionament de la UE, on s’estableix que en totes les
seves accions la Unié Europea tindra per objectiu eliminar les desigualtats de homes
i dones, i promoure la seva igualtat.

c) L’Estrategia d’lgualtat de Génere 2020-2025 de la Uni6é Europea, actual full de ruta
per avangar en I'assoliment de I'equitat de génere.

d) L’ Estatut d'autonomia de Catalunya, als seus articles 4.3, 19, 41 i 153, quant al
reconeixement i garantia dels drets de les dones i la igualtat d’oportunitats de les
dones i els homes, i la transversalitat en la incorporacio de la perspectiva de genere i
de les dones.

e) LaLlei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, desenvolupa
els preceptes estatutaris en matéria d’igualtat de génere i dret de les dones i
estableix mesures transversals en tots els ordres de la vida, amb la finalitat
d’eradicar les discriminacions contra les dones.

f) La Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacio,
n’estableix els principis i regula les mesures i els procediments per garantir i fer
efectius el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio, el respecte a la dignitat
humana i la proteccié davant qualsevol forma, acte o conducta de discriminacio que
es doni en I'ambit territorial d’aplicacié de la llei per ra6é de naixement o lloc de
naixement; procedencia, nacionalitat o pertinenca a una minoria nacional; racga, color
de pell o étnia; opinid politica o d’'una altra indole; religié, conviccions o ideologia;
llengua; origen cultural, nacional, etnic o social; situacié economica o administrativa,
classe social o fortuna; sexe, orientacio, identitat sexual i de génere o expressié de
génere; ascendéncia; edat; fenotip, sentit de pertinenga a grup étnic; malaltia, estat
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serologic; discapacitat o diversitat funcional, o per qualsevol altra condicio,
circumstancia o manifestacié de la condicié humana, real o atribuida.

Normativa sobre I'informe d’impacte de génere

a) L’article 64.3.d. de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de
les administracions publiques de Catalunya, estableix que els projectes de
disposicions reglamentaries han d’anar acompanyats, entre d’altra documentacio
preceptiva, d’'un informe d’impacte de genere.

b) L’article 3 lletra g) de la Llei 11/1989, del 10 de juliol, de creacio de I'Institut Catala
de les Dones, en la redaccio donada per la Disposicio final Primera de la Llei
17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, estableix que
corresponen a aquest Institut elaborar i emetre els informes d’impacte de génere i,
en tot cas, els informes a qué fa referéncia, entre altres, l'article 64.3.d. de la Llei
26/2010, precitada, tramit intern que es dona per complert amb aquest document.

Normativa sobre I'is no sexista ni androceéntric del llenguatge

a) El principi vuité de l'article 3 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de
dones i homes, estableix que els poders publics, entre els quals s’inclou
I’Administracio de la Generalitat, han de fer un Us no sexista del llenguatge que eviti
I'expressio de concepcions sexistes de la realitat i els usos androcéntrics i amb
estereotips de génere, i han de promoure un llenguatge respectués amb les dones,
amb les minories i amb totes les persones en general en I'atencid personal i en tota
la documentacio escrita, grafica i audiovisual.

b) La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes,
obliga els Poders Publics a implementar un llenguatge no sexista en I'ambit
administratiu i el seu foment a la totalitat de les relacions socials, culturals i
artistiques (article 14.11).

c) La Guia d'usos no sexistes de la llengua en els textos de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya, de I'any 2011, de la Direccié General de Politica
Linguistica, proposa una serie de solucions per evitar que aquests textos incloguin
formes androcentriques i generin disfuncions amb la normativa citada anteriorment.

Atés el seu contingut, tot i la bona redaccio de la proposta presentada, aconsellem
substituir les formes que consten en la conclusio tercera d‘aquest informe.


https://llengua.gencat.cat/ca/serveis/informacio_i_difusio/publicacions_en_linia/classific_temes/temes_opuscles_divulgatius/guia_usos_no_sexistes
https://llengua.gencat.cat/ca/serveis/informacio_i_difusio/publicacions_en_linia/classific_temes/temes_opuscles_divulgatius/guia_usos_no_sexistes
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En tot cas, cal tenir en compte que el punt 3.2 de la Guia tracta les formes dobles
abreujades i disposa que “L’us de formes dobles abreujades només és adequat en
textos breus i esquematics”. Per tant, en I'articulat de la norma, no seria
recomanable I'us de les formes “els/les” i “designats/des “.

Analisi material del text presentat

El CAR de Sant Cugat del Vallés, com tots els altres centres d’alt rendiment esportiu, és
una instal-lacié destinada a esportistes d'alt nivell amb la finalitat de millorar el seu
rendiment esportiu, proporcionant-los les millors condicions d'entrenament possibles.

D’altra banda, la legislacio i les politiques de la Generalitat s’han posicionat clarament a
favor del foment de les dones en el mén de I'esport, de manera que es vagin erradicant
les discriminacions en tots els seus ambits, i elles hi tinguin la mateixa preséncia i
oportunitats que els homes.

Aixi, I'article 30 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes,
disposa que les politiques esportives s’han de planificar per tal de:

“ Garantir la igualtat efectiva de dones i homes per a practicar activitat fisica i
esport, tant de lleure com de competicio, a tots els nivells, inclosos els cientifics,
técnics, de control de les competicions, serveis medics i altres d’atencié a
esportistes, de lideratge i de projeccid i representacio social.”

“ Fomentar la incorporacio, la participacio i la continuitat de les dones en I'esport
en totes les etapes de la vida, i incloure programes de conscienciacio i foment de
la preséncia de dones en els organs de decisio esportius i de dirigents
esportives.”

Igualment, el Decret Legislatiu 1/2000, de 31 de juliol, pel qual s'aprova el Text Gnic de la
Llei de I'esport, disposa que la Generalitat, en la seves politiques pel que fa a I'esport, ha
de tenir com a principi rector promoure les condicions que afavoreixin la igualtat de la
dona en l'esport i la seva incorporacié a la practica esportiva a tots els nivells.

Aquestes legislacions responen a realitats com les que es van deixar paleses a
Conferéencia Mundial sobre Dona i Esport, a Mont-real 'any 2002: “La representacio de
les dones és encara, a tots els ambits de I'esport, menor que la dels homes. | no es deu
a una falta d’interés per part de les dones, sind que reflecteix una llarga historia en qué
les dones han estat tradicionalment excloses d’aquest moén esportiu per ser considerat
socialment incompatible amb el rol que tenien assignades a la familia.”
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Efectivament, segons les enquestes realitzades, les dones practiquen menys esport que
els homes, i al mateix temps, veiem I'existéncia d’activitats més masculinitzades i d’altres
de més feminitzades. Per exemple, mentre que la participacié en el futbol és
majoritariament masculina, la participacio en I'aerdbic és quasi exclusivament femenina.
Trobem també una relacid directa entre aquesta divisié per sexes i la competitivitat. Els
esports no competitius compten amb una major participacio femenina que els
competitius, i I'esport federat aglutina més homes que no pas dones.

Tanmateix, en els darrers anys, pel que fa al sexe de les persones que practiquen esport
d’alt nivell, segons consta en el dossier estadistic de I'abril de 2021 de I'Observatori
Catala de I'Esport i de I’ Observatori de la Igualtat de Génere, les dades reflecteixen que
la realitat explicada anteriorment s’ha revertit leugerament, de manera que la
representacié d’homes i dones gairebé es igualitaria i actualment les dones superen en
un 2% als homes en aquest ambit d’esport d’alt nivell.

Tenint en compte aquesta darrera dada no escau proposar cap reduccié o bonificacié o
inclis exempcid, a favor de les dones, dels preus del CAR de Sant Cugat de Vallés que
s’exposen al text presentat a informe.

Conclusions

D’acord amb el que s’ha dit, I'lnstitut Catala de les Dones efectua les seguents
aportacions respecte el text del Projecte d’ordre per la qual es fixen els preus publics que
ha d’aplicar el Centre d’Alt Rendiment Esportiu de Sant Cugat del Vallés:

UNIC. Des del punt de vista formal, cal efectuar les segiient modificacio:

e Alla on consta “Els/les esportistes becats per les Federacions Catalanes
designats/des via resolucio en el percentatge que el Consell Catala de 'Esport
estableixi anualment”, ha de constar “Els i les esportistes amb beca de les
Federacions Catalanes amb designacio via resolucié en el percentatge que
el Consell Catala de I’Esport estableixi anualment”.
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