
 
 
 
Aplicació Llei 45/1999 al Regne unit 

 

El 31.12.2020 el Regne Unit va deixar de ser Estat membre de la UE i va passar a 
tenir la consideració de tercer Estat, havent-se ratificat l'Acord de retirada de la UE 
l'1.2.2020, per la qual cosa des d'aquesta data ja no resulta d'aplicació al Regne 
Unit el criteri general d'aplicació de la normativa sobre desplaçaments 
transnacionals en l'àmbit de la UE i de l'Espai econòmic Europeu establert en 
l'article 1.2 de la Llei espanyola 45/1999, sobre desplaçaments transnacionals. 

No obstant això, pel que fa a l'aplicabilitat de la disposició addicional quarta 
d'aquesta Llei 45/1999, que estableix que “Les disposicions de la present Llei seran 
aplicable a les empreses establertes en Estats diferents dels previstos en l'article 1.2 
de la present Llei en la mesura en què tals empreses puguin prestar serveis a 
Espanya en virtut del que s'estableix en els Convenis internacionals que siguin 
aplicable”, s'ha de tenir en compte el següent: l'Acord de Comerç i Cooperació entre 
la UE i el regne Unit (ACC), que va entrar en vigor l'1.5.2021 i que continua vigent, 
ve a permetre l'aplicació d'aquesta disposició addicional quarta respecte a les 
empreses britàniques que desplacin als seus treballadors a Espanya per a les 
següents categories o supòsits de desplaçaments de treballadors (articles 140 i 
següents del ACC): proveïdors de prestació de serveis, i trasllat dins d'una mateixa 
empresa; així com visites de negoci amb finalitats d'establiment i visites de negoci 
de curta durada, sempre que existeixi una prestació de serveis a Espanya (no inclou 
el cas de desplaçats per a assistir a conferències, reunions, fires, que segueixen 
una formació, o treballadors en viatge de negocis que no presten serveis…). 

En els supòsits dels desplaçaments indicats, les empreses que desplacen 
persones treballadores a Catalunya han de complir els requisits administratius 
i les mesures de control previstes en la Directiva 2014/67/UE i els resulta 
d'aplicació la Llei 45/1999, i per tant l'obligació de comunicar el desplaçament 
transnacional en la forma prevista a Catalunya. 
 


